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6. นโยบายการกำ �กั บ 
ดู แลกิ จการ 

ในฐานะบริ ษัทจดทะเบี ยนในตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย 
(Listed Company) คณะกรรมการบริ ษัท สตาร์ ส  
ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) จึ งมุ่ งม่ัน
ในการพัฒนาระดั บการกำ �กั บดู แลกิ จการอย่ างต่ อเนื่ อง เพ่ือให้
บริ ษัทฯมีระบบการกำ �กั บดู แลกิ จการและแนวปฏิบั ติ ที่ ดี  (Best 
Practices) และมุ่ งหวั งให้ บริ ษัทฯพัฒนาระดั บการกำ �กั บดู แล
กิ จการให้ ได้ รั บการยอมรั บว่ ามีการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  เพ่ือ
สร้ างความเชื่ อม่ันให้ แก่ ผู้ถื อหุ้ น ผู้มีส่ วนได้ เสี ย และสร้ างมู ลค่า
เพ่ิมให้ เกิ ดประโยชน์โดยรวมต่ อผู้ถื อหุ้ น 

คณะกรรมการบริ ษัทฯได้ อนุ มัติ นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ 
ตามแนวปฏิบั ติ ตามหลั กเกณฑ์การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี
สำ �หรั บบริ ษัทฯจดทะเบี ยนปี 2560  และจั ดทำ �จรรยาบรรณ
ธุ รกิ จ (Code of Conduct) เป็ นลายลั กษณ์อั กษร และพร้ อม

มีนโยบายเผยแพร่ ให้ ผู้ถื อหุ้ น และผู้มีส่ วนได้ เสี ย พนั กงานและ
ผู้บริ หาร ได้ รั บทราบ

ปี 2568 นี้  บริ ษัทฯ ได้ ทำ �การทบทวนประจำ �ปี และถื อปฏิบั ติ
อย่ างเคร่ งครั ดตามนโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  และ
จรรยาบรรณธุ รกิ จ (Code of Conduct) อย่ างต่ อเนื่ อง
และได้ จั ดการอบรมบรรยายสื่ อสารและติ ดตามให้ ความรู้ แก่
กรรมการ ผู้บริ หารและพนั กงาน

ปี 2568 นี้  ได้ ประเมินผลการปฏิบั ติ แล้ ว บริ ษัทฯยั งคงต้ อง
พัฒนาระดั บการกำ �กั บดู แลกิ จการอย่ างต่ อเนื่ องต่ อไป
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6.1 ภาพรวมของแนวนโยบายและแนวปฏิบั ติ การกำ �กั บดู แลกิ จการ

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบั ติ ที่ ดี เกี่ ยวกั บ
กรรมการ

เพ่ือเป็ นการส่ งเสริ มและปฏิบั ติ ให้ เป็ นไปตามหลั กการกำ �กั บ
ดู แลกิ จการที่ ดี บริ ษัทฯมีนโยบาย และแนวปฏิบั ติ ที่ เกี่ ยวข้ องกั บ
กรรมการ ดั งนี้

แนวทางการกำ �หนดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริ หาร
ระดั บสู ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
(Nomination & Remuneration Committee) จะเป็ นผู้
พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้ าหน้ าที่
บริ หารโดยจะเสนอค่าตอบแทนดั งกล่ าวให้ คณะกรรมการ 
บริ ษัทฯ พิจารณาอนุ มัติ  ทั้ งนี้ ในส่ วนของค่าตอบแทนคณะ
กรรมการบริ ษัทฯ ต้ องได้ รั บการอนุ มัติ จากที่ ประชุ มผู้ถื อ
หุ้ นโดยบริ ษัทฯ ได้ กำ �หนดแนวทาง การกำ �หนดค่าตอบแทน
กรรมการและผู้บริ หารระดั บสู งไว้ ดั งนี้

1. แนวทางการกำ �หนดค่าตอบแทนกรรมการ 

บริ ษัทฯจะกำ �หนดค่าตอบแทนกรรมการอย่ างเหมาะสมทั้ งนี้
เพ่ือสามารถดึ งดู ดและรั กษากรรมการที่ มีความรู้  ความ
สามารถ ให้ ทำ �งานกั บบริ ษัทฯ โดยปั จจั ยสำ �คัญที่ ใช้ ในการ
พิจารณากำ �หนดค่าตอบแทนกรรมการ คือ 

1.	 ผลประกอบการบริ ษัทฯ

2.	 หน้ าที่ ความรั บผิดชอบของคณะกรรมการที่ ได้ รั บมอบหมาย

3.	 อั ตราค่าตอบแทนโดยเฉลี่ ยของบริ ษัท ต่ าง ๆ ใน
อุ ตสาหกรรมเดี ยวกั น

โครงสร้ างของค่าตอบแทน จะประกอบด้ วย ค่าตอบแทนประจำ �
ปี ( Retainer Fee) และค่าเบี้ ยประชุ ม (Attendance Fee) 

2.แนวทางการกำ �หนดค่าตอบแทนสำ �หรั บ ผู้บริ หารระดั บสู ง

คณะกรรมการบริ หาร จะเป็ นผู้พิจารณาค่าตอบแทนสำ �หรั บผู้
บริ หารระดั บสู ง ในระดั บรองประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หาร สายงาน
ต่ าง ๆ ผู้อำ �นวยการอาวุ โส และผู้อำ �นวยการ สายงานต่ างๆ  
ทั้ งนี้  ค่าตอบแทนต้ องมีความเหมาะสมที่ จะสามารถดึ งดู ด

และรั กษาผู้บริ หารระดั บสู ง ให้ ทำ �งานให้ กั บบริ ษัทฯ โดยปั จจั ย
สำ �คัญที่ ใช้ ในการพิจารณา กำ �หนดค่าตอบแทน คือ 

1.	 ผลประกอบการของบริ ษัทฯ

2.	 การพิจารณาขึ้ นค่าตอบแทนหรื อเงิ นเดื อนประจำ �ปี จะ
พิจารณาจากผลการปฏิบั ติ งานเที ยบกั บตั วชี้ วั ดผลงาน
หลั ก (Key Performance Indicator – KPI) 

3.	 บริ ษัทฯ จะนำ �อั ตราค่าตอบแทนเฉลี่ ยของอุ ตสาหกรรม
และค่าเฉลี่ ยของตลาดมาประกอบการพิจารณา 

นอกจากนั้ นบริ ษัทฯ อาจจะขอคำ �ปรึ กษาจากผู้เชี่ ยวชาญด้ าน
การบริ หารทรั พยากรบุ คคลมาประกอบการพิจารณา โดยคิด
ค่าใช้ จ่ ายของบริ ษัทฯ

คุณสมบั ติ ของคณะกรรมการบริ ษัทฯ

1.	 มีคุณสมบั ติ ตามที่ กฎหมายกำ �หนด (พระราชบั ญญัติ
บริ ษัทมหาชนจำ �กั ด และพระราชบั ญญัติ หลั กทรั พย์และ
ตลาดหลั กทรั พย์)

2.	 มีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่ เป็ น
ประโยชน์ต่ อการดำ �เนิ นธุ รกิ จ มีความตั้ งใจ และมี
จริ ยธรรมในการดำ �เนิ นธุ รกิ จ

3.	 สามารถใช้ ดุ ลยพินิ จอย่ างตรงไปตรงมา เป็ นอิ สระจาก
ฝ่ายจั ดการและกลุ่ มที่ มีผลประโยชน์อื่ นใด

4.	 สามารถอุ ทิ ศเวลาให้ แก่ บริ ษัทฯ ได้ อย่ างเพียงพอและ
เอาใจใส่ ในการปฏิบั ติ หน้ าที่ ตามความรั บผิดชอบของตน 

คุณสมบั ติ ของคณะกรรมการบริ หาร 

1.	 เป็ นผู้มีวิ สั ยทั ศน์ มีความคิดริ เริ่ มสร้ างสรรค์ ซื่ อสั ตย์
สุ จริ ต

2.	 มีความรู้  ความสามารถ และมีประสบการณ์ที่ เป็ น
ประโยชน์ต่ อการดำ �เนิ นธุ รกิ จ มีความตั้ งใจ และมี
จริ ยธรรมในการดำ �เนิ นธุ รกิ จ

3.	 สามารถอุ ทิ ศเวลาให้ แก่ บริ ษัทฯ ได้ อย่ างเพียงพอและ
เอาใจใส่ ในการปฏิบั ติ หน้ าที่ ตามความรั บผิดชอบของตน 

คุณสมบั ติ ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริ ษัทฯ ประกอบด้ วย
กรรมการอิ สระอย่ างน้ อย 3 คน

2.	 ได้ รั บแต่ งตั้ งจากคณะกรรมการหรื อที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ น 
ของบริ ษัทฯ ให้ เป็ นกรรมการตรวจสอบ  

3.	 ไม่เป็ นกรรมการที่ ได้ รั บมอบหมายจากคณะกรรมการ  
ให้ ตั ดสิ นใจในการดำ �เนิ นกิ จการของบริ ษัทฯ   
บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่ อย บริ ษัทร่ วม บริ ษัทย่ อยลำ �ดั บ
เดี ยวกั น หรื อนิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ ง

4.	 มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่ จะสามารถทำ �หน้ าที่
ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั้ งนี้ กรรมการ

ตรวจสอบอย่ างน้ อยหนึ่ งคน มีความรู้ และประสบการณ์เพียง
พอที่ จะสามารถทำ �หน้ าที่ ในการสอบทานความน่ าเชื่ อถื อของ
งบการเงิ นได้

คุณสมบั ติ ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน 

1.	 ประกอบด้ วยกรรมการอิ สระเป็ นส่ วนใหญ่

2.	 เป็ นผู้ที่ มีความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนมี
ความรู้  ความเข้ าใจถึ งคุณสมบั ติ  หน้ าที่ และความรั บผิด
ชอบในฐานะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

3.	 สามารถอุ ทิ ศเวลาอย่ างเพียงพอในการปฏิบั ติ งานของ
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

คุณสมบั ติ ของคณะกรรมการอิ สระ

กรรมการอิ สระดำ �เนิ นงานตามภาระหน้ าที่ ที่ ได้ รั บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริ ษัทฯ โดยมีความเป็ นอิ สระจากผู้ถื อหุ้ น
รายใหญ่และฝ่ายบริ หารของบริ ษัท และมีคุณสมบั ติ ครบถ้ วน
ตามหลั กเกณฑ์ที่ สำ �นั กงาน ก.ล.ต. และตลาดหลั กทรั พย์แห่ ง
ประเทศไทยกำ �หนด คือมีจำ �นวนกรรมการอิ สระอย่ างน้ อยหนึ่ ง
ในสามของจำ �นวนกรรมการทั้ งหมด แต่ ต้ องไม่น้ อยกว่ าสาม
คน โดยแต่ ละคนต้ องมีคุณสมบั ติ ดั งนี้

1.	 ถื อหุ้ นไม่เกิ นร้ อยละ 1 ของจำ �นวนหุ้ นที่ มีสิ ทธิ ออกเสี ยง
ทั้ งหมดของบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่ อย บริ ษัทร่ วม 
หรื อนิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ งทางผลประโยชน์ ทั้ งนี้  
ให้ นั บรวมการถื อหุ้ นของผู้ที่ เกี่ ยวข้ องของกรรมการ
อิ สระด้ วย

2.	 ไม่เป็ นกรรมการที่ มีส่ วนร่ วมบริ หารงาน ลู กจ้ าง 
พนั กงาน ที่ ปรึ กษาที่ ได้ รั บเงิ นเดื อนประจำ � หรื อผู้มีอำ �นาจ
ควบคุมของบริ ษัทฯ บริ ษัทย่ อย บริ ษัทร่ วม หรื อนิ ติ บุ คคล
ที่ อาจมีความขั ดแย้ ง เว้ นแต่ จะได้ พ้นจากลั กษณะดั ง
กล่ าวมาแล้ วไม่น้ อยกว่ า 2 ปี ก่ อนได้ รั บการแต่ งตั้ ง

3.	 ไม่มีความสั มพันธ์ทางสายโลหิ ต หรื อโดยการจดทะเบี ยน
ตามกฎหมายในลั กษณะที่ เป็ นบิ ดามารดา คู่สมรส พ่ีน้ อง 
และบุ ตร รวมทั้ งคู่สมรสของบุ ตร ของผู้บริ หาร ผู้ถื อหุ้ น
รายใหญ่ ผู้มีอำ �นาจควบคุม หรื อบุ คคลที่ จะได้ รั บการ
เสนอให้ เป็ นผู้บริ หารหรื อผู้มีอำ �นาจควบคุมของบริ ษัทฯ
หรื อบริ ษัทย่ อย

4.	 ไม่มีความสั มพันธ์ทางธุ รกิ จกั บบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ 
บริ ษัทย่ อย บริ ษัทร่ วม หรื อนิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความ
ขั ดแย้ ง ในลั กษณะที่ อาจเป็ นการขั ดขวางการใช้
วิ จารณญาณอย่ างอิ สระ รวมทั้ งไม่เป็ นผู้ถื อหุ้ นราย
ใหญ่ หรื อผู้มีอำ �นาจควบคุม ของผู้ที่ มีความสั มพันธ์ทาง
ธุ รกิ จกั บบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่ อย บริ ษัทร่ วม หรื อ
นิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ ง เว้ นแต่ จะได้ พ้นจากการ
มีลั กษณะดั งกล่ าวมาแล้ ว ไม่น้ อยกว่ า 2 ปี ก่ อนได้ รั บ
การแต่ งตั้ ง

	 ทั้ งนี้ ความสั มพันธ์ทางธุ รกิ จ รวมถึ งการทำ �รายการ
ทางการค้าที่ ทำ �เป็ นปกติ เพ่ือประกอบกิ จการ การเช่ าหรื อ
ให้ เช่ า อสั งหาริ มทรั พย์ รายการเกี่ ยวกั บสิ นทรั พย์หรื อ
บริ การ หรื อการให้ หรื อรั บความช่ วยเหลื อทางการเงิ น 
ซึ่ งมีมู ลค่ารายการตั้ งแต่ ร้ อยละ 3 ของสิ นทรั พย์ที่ มีตั ว
ตนสุ ทธิ ของบริ ษัท หรื อตั้ งแต่  20 ล้ านบาท ขึ้ นไป แล้ วแต่
จำ �นวนใดจะ�ตากว่ า ทั้ งนี้ ให้ นั บรวมหนี้ ที่ เกิ ดขึ้ นในระหว่ าง
หนึ่ งปีก่ อนวั นที่ มีความสั มพันธ์ทางธุ รกิ จกั บบุ คคล
เดี ยวกั น



SMT รายงานประจำ �ปี  2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)74

เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

5.	 ไม่เป็ นผู้สอบบั ญชี ของบริ ษัทฯ บริ ษัทใหญ่ บริ ษัทย่ อย 
บริ ษัทร่ วม หรื อนิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ ง และไม่เป็ น  
ผู้ถื อหุ้ นรายใหญ่ ผู้มีอำ �นาจควบคุม หรื อหุ้ นส่ วนของ
สำ �นั กงานสอบบั ญชี  ซึ่ งมีผู้สอบบั ญชี ของบริ ษัทฯ บริ ษัท
ย่ อย บริ ษัทร่ วม หรื อนิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ ง
สั งกั ดอยู่  เว้ นแต่ จะได้ พ้นจากการมีลั กษณะดั งกล่ าวมา
แล้ ว ไม่น้ อยกว่ า 2 ปี ก่ อนได้ รั บการแต่ งตั้ ง

6.	 ไม่เป็ นผู้ให้ บริ การทางวิ ชาชี พใดๆ ซึ่ งรวมถึ งการเป็ นที่
ปรึ กษากฎหมายหรื อที่ ปรึ กษาทางการเงิ น ซึ่ งได้ รั บค่า
บริ การเกิ นกว่ า 2 ล้ านบาทต่ อปี จากบริ ษัทฯ บริ ษัทย่ อย 
บริ ษัทร่ วม หรื อนิ ติ บุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ ง และไม่เป็ น
ผู้ถื อหุ้ นรายใหญ่ ผู้มีอำ �นาจควบคุม หรื อหุ้ นส่ วนของผู้
ให้ บริ การทางวิ ชาชี พนั้ นด้ วย เว้ นแต่ จะได้ พ้นจากการมี
ลั กษณะดั งกล่ าวมาแล้ ว ไม่น้ อยกว่ า 2 ปี ก่ อนได้ รั บการ
แต่ งตั้ ง

7.	 ไม่เป็ นกรรมการที่ ได้ รั บการแต่ งตั้ งขึ้ นเพ่ือเป็ นตั วแทน
ของกรรมการบริ ษัทฯ ผู้ถื อหุ้ นรายใหญ่ หรื อผู้ถื อหุ้ นซึ่ ง
เป็ น  ผู้ที่ เกี่ ยวข้ องกั บผู้ถื อหุ้ นรายใหญ่ของบริ ษัทฯ

8.	 ไม่มีลั กษณะอื่ นใดที่ ทำ �ให้ ไม่สามารถให้ ความเห็ นได้ อย่ าง
เป็ นอิ สระเกี่ ยวกั บการดำ �เนิ นงานของบริ ษัทฯ

เลขานุการบริ ษัท

คณะกรรมการบริ ษัทฯได้ แต่ งตั้ ง นายยรรยงค์ สวั สดิ์  ให้ ดำ �รง
ตำ �แหน่ งเลขานุ การบริ ษัทฯ เม่ือวั นที่  7 สิ งหาคม 2552 โดย
เลขานุ การบริ ษัทฯมีหน้ าที่ รั บผิดชอบที่ สำ �คัญ ได้ แก่  ทำ �หน้ าที่
ดำ �เนิ นการประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯ และการประชุ มผู้ถื อ
หุ้ นให้ เป็ นไปอย่ างราบรื่ นถูกต้ องตามกฎหมาย จั ดทำ �รายงาน
การประชุ มคณะกรรมการ รวบรวมและเก็ บรั กษารายงาน
การประชุ มให้ ง่ ายแก่ การค้นหา จั ดเตรี ยมและจั ดส่ งหนั งสื อ
เชิ ญประชุ มรวมทั้ งรายงานประจำ �ปีให้ กั บผู้ถื อหุ้ นและหน่ วย
งานกำ �กั บดู แล จั ดทำ �และจั ดเก็ บรายงานการประชุ มผู้ถื อ
หุ้ น และจั ดส่ งให้ แก่ หน่ วยงานกำ �กั บดู แล รวมทั้ งผู้ถื อหุ้ นกั บ
เผยแพร่ ใน Website  ดู แลให้ บริ ษัทฯ บริ ษัทย่ อย กรรมการ 
และผู้บริ หารปฏิบั ติ ให้ ถูกต้ องตามกฎระเบี ยบข้ อบั งคับของ
ตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย (ตลท.) และสำ �นั กงานคณะ
กรรมการกำ �กั บหลั กทรั พย์และตลาดหลั กทรั พย์ (ก.ล.ต.) เป็ น
ผู้ติ ดต่ อประสานงานต่ างๆ กั บหน่ วยงานดั งกล่ าว รวมทั้ งแจ้ ง
ข้ อมู ลเกี่ ยวกั บกรรมการและผู้บริ หารของบริ ษัทฯ ให้ กั บตลาด
หลั กทรั พย์ฯ และ   ก.ล.ต. นอกจากนี้  เลขานุ การบริ ษัทฯ ยั ง
มีหน้ าที่ ให้ คำ �แนะนำ �และคำ �ปรึ กษาในการเข้ ารั บตำ �แหน่ งของ
กรรมการบริ ษัทฯ รายใหม่  ติ ดต่ อสร้ างความสั มพันธ์กั บ 
ผู้ถื อหุ้ น ทำ �หน้ าที่ เป็ นสื่ อกลางระหว่ างผู้ถื อหุ้ นกั บคณะ 
กรรมการบริ ษัทฯและผู้บริ หาร ส่ งเสริ มความรู้ ความเข้ าใจ
เกี่ ยวกั บ Corporate Governance และให้ ข้ อมู ลและผลั กดั น

คณะกรรมการให้ ปฏิบั ติ ตาม รวมทั้ งให้ มีการตรวจสอบผลการ
ปฏิบั ติ ตามข้ อกำ �หนดของหลั กการดั งกล่ าว ให้ ข้ อมู ลและคำ �
แนะนำ �แก่ กรรมการ และผู้บริ หารในการจั ดทำ �รายงานต่ างๆ
ตามที่ กฎหมายหรื อกฎข้ อบั งคับ ต่ างๆที่ กำ �หนดให้ ต้ องมีการ
เปิดเผยต่ อสาธารณชนเพ่ือความโปร่ งใส เช่ น การรั บทราบภาระ
หน้ าที่ เกี่ ยวกั บการรายงานการถื อหลั กทรั พย์ฯ และดู แลการ
ดำ �เนิ นการของบริ ษัทฯให้ เป็ นไปตามข้ อบั งคับ กฎระเบี ยบ 
ของบริ ษัทฯ  ตลาดหลั กทรั พย์ฯ และหน่ วยงานกำ �กั บที่
เกี่ ยวข้ อง เป็ นต้ น

ผู้ตรวจสอบภายใน

ผู้ตรวจสอบภายในของบริ ษัทฯ ขึ้ นตรงต่ อคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริ ษัทฯ มีความเป็ นอิ สระในการแสดงความคิด
เห็ น มีความเป็ นอิ สระในการปฏิบั ติ งานของผู้ตรวจสอบภายใน 
ให้ สอดคล้ องกั บ มาตรฐานสากลการปฏิบั ติ งานวิ ชาชี พการ
ตรวจสอบภายใน  โดยทำ �การทดสอบ การประเมินความเสี่ ยง 
การประเมินความเพียงพอ และความมีประสิ ทธิ ภาพของ
ระบบการควบคุมภายในของบริ ษัทฯ เพ่ือให้ การปฏิบั ติ งาน
ตรวจสอบมีประสิ ทธิ ภาพ  บรรลุ เป้ าหมาย และเป็ นไปตามแผน
งานการตรวจสอบที่ วางไว้
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6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบั ติ ที่ เกี่ ยวกั บ 
ผู้ถื อหุ้ นและผู้มีส่ วนได้ เสี ย

ในปี 2568 บริ ษัทฯ ปฏิบั ติ ตามการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  กั บ 
ผู้ถื อหุ้ นและผู้มีส่ วนได้ เสี ยดั งต่ อไปนี้

สิ ทธิ ของผู้ถื อหุ้ นและการประชุ มผู้ถื อหุ้ น 

บริ ษัทฯมีนโยบายสนั บสนุ นให้ ผู้ถื อหุ้ นทุกคนมาเข้ าร่ วมประชุ ม
ผู้ถื อหุ้ นประจำ �ปีของบริ ษัทฯ โดยบริ ษัทฯได้ ดำ �เนิ นการในเรื่ อง
ต่ างๆที่ เป็ นการส่ งเสริ มและอำ �นวยความสะดวกในการใช้ สิ ทธิ
ของผู้ถื อหุ้ นทุกกลุ่ ม รวมทั้ งนั กลงทุนสถาบั นในการประชุ ม 
ผู้ถื อหุ้ น ดั งนี้

•	 กำ �หนดวั น เวลา และสถานที่ จั ดประชุ มผู้ถื อหุ้ น โดยคำ �นึ ง
ถึ งความสะดวกของผู้ถื อหุ้ น ระบบขนส่ งมวลชนเข้ าถึ ง 
พร้ อมจั ดบุ คลากรแนะนำ �ขั้ นตอนการลงทะเบี ยน การนั บ
คะแนน และผลคะแนน และเทคโนโลยี ในการลงคะแนน 
เพ่ือให้ การดำ �เนิ นการประชุ มทำ �ได้ รวดเร็ ว ถูกต้ อง
แม่นยำ � โปร่ งใส ตรวจสอบได้

•	 จั ดส่ งหนั งสื อเชิ ญประชุ มและเอกสารประกอบการประชุ ม 
ซึ่ งระบุ วั ตถุประสงค์ และเหตุผล ตลอดจนความเห็ นของ
คณะกรรมการในทุกวาระ เพ่ือเปิดโอกาสให้ ผู้ถื อหุ้ น
ศึกษาข้ อมู ลอย่ างครบถ้ วนก่ อนวั นประชุ มผู้ถื อหุ้ น โดย
จั ดส่ งให้ ผู้ถื อหุ้ นล่ วงหน้ าก่ อนการประชุ ม ตามระยะเวลา
ที่ กฎหมายกำ �หนด รวมทั้ งเผยแพร่ หนั งสื อเชิ ญประชุ ม
และเอกสารประกอบการประชุ ม ทั้ งฉบั บภาษาไทยและ
ภาษาอั งกฤษบนเว็ บไซต์ของบริ ษัทฯ 

•	 บริ ษัทฯได้ กำ �หนดเวลาในการประชุ มให้ ผู้ถื อหุ้ นได้ มีโอกาส
และสิ ทธิ อย่ างเท่ าเที ยมกั นในการตรวจสอบการดำ �เนิ น
งานของบริ ษัทฯ  สอบถาม และแสดงความคิดเห็ นและ 
ข้ อเสนอแนะต่ าง ๆ ได้ อย่ างเต็ มที่   บริ ษัทฯ มีช่ องทางให้
ผู้ถื อหุ้ นได้ ส่ งคำ �ถามที่ ต้ องการให้ ตอบในที่ ประชุ มได้
ล่ วงหน้ าทางอี เมล์ ไปยั งนั กลงทุนสั มพันธ์ของบริ ษัทฯ 
หรื อโดยทางโทรสารของบริ ษัทฯ

ในปี 2568 คณะกรรมการบริ ษัทฯพิจารณาแล้ ว มีมติ กำ �หนดจั ดการประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ นประจำ �ปี 2568 ในรู ปแบบ Physical  Meeting ดั งน้ี

บริ ษัทฯ จั ดประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ นประจำ �ปี  2568 ในวั นพฤหั สบดี ที่  24 เมษายน 
2568 เวลา 14.00 น. (ภายใน 4 เดื อนนั บแต่ วั นสิ้ นสุ ดของรอบปี บั ญชี ของบริ ษัทฯ) 
โดยใช้ วิ ธี กำ �หนดรายชื่ อผู้ถื อหุ้ นที่ มีสิ ทธิ เข้ าร่ วมประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ น (Record 
Date) และรวบรวมรายชื่ อผู้ถื อหุ้ นตามมาตรา 225 ของพระราชบั ญญัติ หลั กทรั พย์
และตลาดหลั กทรั พย์ พ.ศ. 2535 

บริ ษัทฯ ได้ มอบหมายให้  บริ ษัทศูนย์รั บฝากหลั กทรั พย์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (Thai-
land Securities Depository Co., Ltd.) ซึ่ งเป็ นนายทะเบี ยนของบริ ษัทฯ จั ดส่ ง
หนั งสื อเชิ ญประชุ มทั้ งฉบั บภาษาไทย และภาษาอั งกฤษ พร้ อมรายงานประจำ �ปี   
ให้ กั บผู้ถื อหุ้ น ล่ วงหน้ า 14 วั นก่ อนวั นประชุ ม และโฆษณาบอกกล่ าวนั ดประชุ มใน
หนั งสื อพิมพ์ติ ดต่ อกั น  3 วั นก่ อนวั นประชุ มไม่น้ อยกว่ า 3 วั น เพ่ือให้ ผู้ถื อหุ้ นได้ มีเวลา
พิจารณาข้ อมู ลเพียงพอ 

หนั งสื อเชิ ญประชุ มระบุ รายละเอี ยดของวาระการประชุ มชั ดเจนว่ าเป็ นเรื่ องที่ เสนอ
เพ่ือรั บทราบ เพ่ืออนุ มัติ  หรื อเพ่ือพิจารณาแล้ วแต่ กรณี รวมทั้ งความเห็ นของคณะ
กรรมการในแต่ ละวาระพร้ อมเอกสารข้ อมู ลประกอบการประชุ มที่ มีรายละเอี ยดครบ
ถ้ วนเพียงพอ  

นอกจากนี้ ยั งมีการแจ้ งรายละเอี ยดให้ ผู้ถื อหุ้ นนำ �หลั กฐานที่
จำ �เป็ น เพ่ือนำ �มาแสดงตนในวั นประชุ มผู้ถื อหุ้ นเพ่ือรั กษาสิ ทธิ
ในการเข้ าร่ วมประชุ ม และให้ สิ ทธิ ผู้ถื อหุ้ นในการมอบฉั นทะให้
บุ คคลอื่ นมาประชุ มและออกเสี ยงลงคะแนนแทนตน โดยแนบ
แบบหนั งสื อมอบฉั นทะ (ตามแบบที่ กรมพัฒนาธุ รกิ จการค้า 
กระทรวงพาณิชย์กำ �หนด)  

ในวั นประชุ มผู้ถื อหุ้ น บริ ษัทฯได้ เปิดให้ ลงทะเบี ยนเข้ าร่ วม
ประชุ มได้ ล่ วงหน้ าก่ อนเวลาประชุ มไม่น้ อยกว่ า 1 ชั่ วโมง และ
ใช้ ระบบบาร์ โค้ด (barcode) ในการลงทะเบี ยนพร้ อมจั ดพิมพ์
บั ตรลงคะแนนในแต่ ละวาระให้ กั บผู้ถื อหุ้ น และให้ สิ ทธิ ผู้ที่ เข้ า
ร่ วมประชุ มภายหลั งจากที่ เริ่ มประชุ มแล้ ว สามารถลงคะแนน
ได้ สำ �หรั บวาระที่ ยั งไม่มีการลงมติ  

ในการประชุ มสามัญผู้ถื อหุ้ นประจำ �ปี 2568 นั้ น มีกรรมการ
ของบริ ษัทฯ เข้ าร่ วมประชุ ม  7 ท่ านจากจำ �นวน 7 ท่ าน 
(กรรมการเข้ าร่ วมประชุ มคิดเป็ นร้ อยละ 100) รวมทั้ งผู้
บริ หารของบริ ษัทฯ และผู้ที่ เกี่ ยวข้ องในแต่ ละวาระ ผู้สอบบั ญชี
ของบริ ษัทฯที่ ปรึ กษาทางการเงิ นของบริ ษัทฯ และที่ ปรึ กษา
กฎหมายอิ สระของบริ ษัทฯได้ เข้ าร่ วมประชุ มเพ่ือรั บฟังความ
คิดเห็ น และตอบข้ อซั กถามของผู้ถื อหุ้ นด้ วย และตั วแทนจาก
บริ ษัทศูนย์รั บฝากหลั กทรั พย์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด เป็ นผู้
ทำ �การตรวจสอบการลงทะเบี ยนของผู้ถื อหุ้ น และตรวจนั บผล
การลงคะแนนเสี ยงร่ วมกั บที่ ปรึ กษากฎหมายอิ สระของ 
บริ ษัทฯ การดำ �เนิ นการประชุ มเป็ นไปตามลำ �ดั บวาระการ
ประชุ มโดยไม่มีการเพ่ิมวาระการประชุ ม
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

บริ ษัทฯได้ แจ้ งรายละเอี ยดเกี่ ยวกั บองค์ประชุ ม สั ดส่ วนผู้เข้ า
ร่ วมประชุ มทั้ งด้ วยตนเองและมอบฉั นทะ วิ ธี การลงคะแนน วิ ธี
นั บคะแนน ดั งนี้

1.	 ผู้ถื อหุ้ นมีคะแนนเสี ยงเท่ ากั บหนึ่ งหุ้ นต่ อหนึ่ งเสี ยง ดั งนั้ น
ผู้ถื อหุ้ นแต่ ละรายจะมีเสี ยงตามจำ �นวนหุ้ นที่ ถื ออยู่  หรื อ
รั บมอบฉั นทะมา 

2.	 ผู้ถื อหุ้ นท่ านใดมีส่ วนได้ เสี ยเป็ นพิเศษในวาระใด ไม่มีสิ ทธิ
ออกเสี ยงในวาระนั้ น

3.	 ผู้ดำ �เนิ นการประชุ มจะถามในแต่ ละวาระๆว่ ามีผู้คัดค้าน 
หรื องดออกเสี ยงหรื อไม่ หากประสงค์จะคัดค้านหรื องด
ออกเสี ยง ให้ ลงคะแนนในบั ตรลงคะแนน สำ �หรั บท่ านที่
ไม่คัดค้านหรื อไม่งดออกเสี ยง จะถื อว่ าอนุ มัติ ตามวาระ
นั้ น   บริ ษัทฯจะนำ �คะแนนเสี ยงที่ ไม่เห็ นด้ วย หรื องดออก
เสี ยง หั กออกจากจำ �นวนเสี ยงทั้ งหมดที่ เข้ าร่ วมประชุ ม 
หรื องดออกเสี ยงลงคะแนน เพ่ือสรุ ปผลการลงคะแนน
ในแต่ ละวาระ

4.	 เพ่ือให้ สอดคล้ องกั บหลั กธรรมาภิบาลที่ ดี ของ
ตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย ในวาระเรื่ องพิจารณา
เลื อกตั้ งกรรมการแทนกรรมการซึ่ งครบกำ �หนดออก
ตามวาระ และบริ ษัทฯได้ เสนอชื่ อกรรมการให้ ผู้ถื อหุ้ นลง
คะแนนที ละคน ทั้ งนี้ เพ่ือเปิดโอกาสให้ ผู้ถื อหุ้ นมีสิ ทธิ เลื อก
กรรมการที่ ต้ องการได้ อย่ างแท้ จริ ง ผู้ถื อหุ้ นทั้ งประสงค์
จะลงคะแนนเห็ นด้ วย ไม่เห็ นด้ วย หรื องดออกเสี ยง ต้ อง
ลงคะแนนในบั ตรลงคะแนน 		

บริ ษัทฯได้ มีการบั นทึ กรายงานการประชุ ม โดยบั นทึ กวาระการ
ประชุ ม เนื้ อหาการประชุ ม ผลการลงคะแนนแต่ ละวาระ มติ
ที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ น ประเด็ นข้ อซั กถาม ความคิดเห็ น คำ �ชี้ แจง
ของกรรมการและผู้บริ หาร ไว้ อย่ างถูกต้ อง ครบถ้ วน สำ �หรั บ
รายงานการประชุ มผู้ถื อหุ้ นนั้ น บริ ษัทฯได้ จั ดทำ �รายงานการ
ประชุ มผู้ถื อหุ้ นแล้ วเสร็ จภายใน 7 วั นหลั งการประชุ มผู้ถื อหุ้ น
โดยได้ จั ดเก็ บรายงานการประชุ มอย่ างเป็ นระเบี ยบเพ่ือให้ ผู้ถื อ
หุ้ นสามารถตรวจสอบได้  

นอกเหนื อจากสิ ทธิ ในการลงคะแนนเสี ยงในที่ ประชุ มผู้ถื อหุ้ น  
ผู้ถื อหุ้ นยั งได้ รั บสิ ทธิ ขั้ นพ้ืนฐานอื่ นๆ ได้ แก่  สิ ทธิ การได้ รั บส่ วน
แบ่ งในผลกำ �ไร/เงิ นปั นผลอย่ างเท่ าเที ยมกั น สิ ทธิ ในการได้ รั บ
การปฏิบั ติ ที่ เท่ าเที ยมในการรั บซื้ อหุ้ นคืนโดยบริ ษัทฯ เป็ นต้ น 
ซึ่ งสิ ทธิ ขั้ นพ้ืนฐานเหล่ านี้ มีกำ �หนดเป็ นกฎหมายอยู่ แล้ ว 

2. การปฏิบั ติ ต่ อผู้ถื อหุ้ นอย่ างเท่ าเที ยมกั น 

คณะกรรมการบริ ษัทฯ ให้ ความสำ �คัญเกี่ ยวกั บสิ ทธิ ของผู้ถื อ
หุ้ นทุกๆ คนและปฏิบั ติ ต่ อผู้ถื อหุ้ นทุกรายอย่ างเท่ าเที ยมกั น 
และเป็ นธรรม ไม่ว่ าจะเป็ นผู้ถื อหุ้ นรายใหญ่ หรื อรายย่ อย หรื อ

ผู้ถื อหุ้ นชาวต่ างชาติ  โดยได้ ดำ �เนิ นการต่ างๆ ดั งต่ อไปนี้

(1)	 ในการประชุ มผู้ถื อหุ้ น บริ ษัทฯ ได้ ดำ �เนิ นการประชุ มตาม
ระเบี ยบวาระที่ ได้ แจ้ งไว้ ในหนั งสื อเชิ ญประชุ มเสมอ จะไม่
เพ่ิมวาระการประชุ มที่ ไม่ได้ แจ้ งเป็ นการล่ วงหน้ าหากไม่
จำ �เป็ น โดยเฉพาะวาระสำ �คัญที่ ต้ องให้ ผู้ถื อหุ้ นใช้ เวลาใน
การศึกษาข้ อมู ลก่ อนตั ดสิ นใจ

(2)	 เสนอรายชื่ อกรรมการอิ สระอย่ างน้ อย 1 คน เพ่ือเป็ น
ทางเลื อกในการมอบฉั นทะของผู้ถื อหุ้ น และได้ ชี้ แจง
ให้ ผู้ถื อหุ้ นทราบว่ ากรรมการแต่ ละคนมีส่ วนได้ เสี ยใน
ระเบี ยบวาระใดบ้ าง เช่ น  วาระการแต่ งตั้ งกรรมการ
แทนกรรมการที่ ครบกำ �หนดออกตามวาระ เป็ นต้ น

(3)	 ส่ งเสริ มให้ ผู้ถื อหุ้ นใช้ บั ตรลงคะแนนเสี ยงทุกวาระ โดย
จั ดทำ �บั ตรลงคะแนนแยกแต่ ละวาระเพ่ือให้ ผู้ถื อหุ้ น
สามารถลงคะแนนได้ ตามสมควร  

(4)	 ประธานในที่ ประชุ มได้ จั ดสรรเวลาให้ กั บผู้ถื อหุ้ นมีโอกาส
ในการแสดงความคิดเห็ น ในการประชุ มประจำ �ปี 2568 
บริ ษัทฯเปิดโอกาสในการแสดงความคิดเห็ น และตั้ ง
คำ �ถามต่ อที่ ประชุ มในเรื่ องที่ เกี่ ยวข้ องกั บบริ ษัทฯได้  รวม
ทั้ งให้    ผู้ถื อหุ้ นส่ งคำ �ถามเพ่ือสอบถามข้ อมู ลในแต่ ละ
วาระหรื อข้ อมู ลอื่ นๆของบริ ษัทล่ วงหน้ าผ่าน E-mail 
address: ir@starsmicro.com หรื อทางโทรสาร 
035-258-914 และสอบถามรายละเอี ยดเพ่ิมเติ มได้ ที่
นั กลงทุนสั มพันธ์ โทรศัพท์ 035-258-555 ต่ อ 301 
อย่ างไรก็ ตามในปี 2568 ไม่มีผู้ถื อหุ้ นท่ านใดส่ งเรื่ องใด
มาเพ่ือสอบถามหรื อแสดงความคิดเห็ น

(5)	 คณะกรรมการบริ ษัทฯ จะดู แลให้ บริ ษัทฯ ปฏิบั ติ ให้ เป็ น
ไปตามกฎหมายว่ าด้ วยหลั กทรั พย์และตลาดหลั กทรั พย์ 
และข้ อบั งคับ ประกาศ คำ �สั่ ง หรื อข้ อกำ �หนดของ
ตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย รวมตลอดถึ งการ
ปฏิบั ติ ตามข้ อกำ �หนดเกี่ ยวกั บการเปิดเผยข้ อมู ลการทำ �
รายการเกี่ ยวโยง  และการได้ มาหรื อจำ �หน่ ายทรั พย์สิ น
ที่ สำ �คัญของบริ ษัทฯ หรื อบริ ษัทย่ อย รวมทั้ งปฏิบั ติ ตาม
มาตรฐานบั ญชี ที่ กำ �หนดโดยสภาวิ ชาชี พบั ญชี

(6)	 คณะกรรมการบริ ษัทฯ จะให้ ความสำ �คัญกั บรายการ
ระหว่ างกั น หากมีรายการระหว่ างกั นของบริ ษัทฯ หรื อ
บริ ษัทย่ อยเกิ ดขึ้ นกั บบุ คคลที่ อาจมีความขั ดแย้ งทาง
ผลประโยชน์ มีส่ วนได้ เสี ย หรื ออาจมีความขั ดแย้ งทาง
ผลประโยชน์ในอนาคตซึ่ งไม่อยู่ ในเงื่ อนไขทางธุ รกิ จ
ปกติ   ทั้ งนี้  บริ ษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่ างกั นไว้ ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงิ นที่ ได้ รั บการตรวจสอบจาก
ผู้สอบบั ญชี ของบริ ษัทฯ 

(7)	 กำ �หนดมาตรการให้ กรรมการและผู้บริ หารต้ องเปิดเผย
ข้ อมู ลถึ งการมีผลประโยชน์ส่ วนตนต่ อการทำ �ธุ รกรรม

ใดๆอั นอาจกระทบกั บบริ ษัทฯ ผ่านแบบฟอร์ มรายงาน
การมีส่ วนได้ เสี ย  โดยมีเลขานุ การบริ ษัทฯเป็ นผู้รั บ
รายงานการเปิดเผยข้ อมู ลการมีส่ วนได้ เสี ยและนำ �ส่ ง
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่ ง
ในปี 2568 บริ ษัทฯได้ ให้ กรรมการและผู้บริ หารทุกคน
เปิดเผยข้ อมู ลการมีส่ วนได้ เสี ยของตน ซึ่ งทั้ งปีนี้ ไม่มี
การกระทำ �ใดขั ดต่ อข้ อกำ �หนดในเรื่ องการทำ �ธุ รกรรม
ที่ เกี่ ยวโยงกั น

(8)	 บริ ษัทฯกำ �หนดนโยบายให้ กรรมการบริ ษัทฯ และผู้
บริ หารมีหน้ าที่ ต้ องรายงานการซื้ อ-ขายหุ้ น/ถื อครอง
หลั กทรั พย์ของบริ ษัทฯ เม่ือเข้ ามาดำ �รงตำ �แหน่ ง  และ
รายงานการเปลี่ ยนแปลงถื อหลั กทรั พย์ต่ อเลขานุ การ 
บริ ษัทฯล่ วงหน้ าอย่ างน้ อย 1 วั น ก่ อนทำ �รายการ  
เพ่ือรายงานให้ คณะกรรมการบริ ษัทฯรั บทราบ และยื่ น
รายงานต่ อสำ �นั กงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วั นทำ �การ นั บ
แต่ วั นที่ มีการซื้ อ ขาย โอน หรื อรั บโอนหลั กทรั พย์นั้ น
ผ่านช่ องทางสื่ ออิ เล็ กทรอนิ กส์ตามที่ สำ �นั กงาน ก.ล.ต 
กำ �หนด เพ่ือให้ เลขานุ การบริ ษัทฯรายงานต่ อไปยั งที่
ประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯต่ อไป  และเปิดเผยข้ อมู ล
ในแบบแสดงรายการข้ อมู ลประจำ �ปี 

3. สิ ทธิ ของผู้มีส่ วนได้ เสี ย

บริ ษัทฯ ให้ ความสำ �คัญต่ อสิ ทธิ ของผู้มีส่ วนได้ เสี ยทุกกลุ่ มที่
เกี่ ยวข้ อง ดั งนี้

1.	 ผู้ถื อหุ้ น:  บริ ษัทฯ มีนโยบายปฏิบั ติ ต่ อผู้ถื อหุ้ นทุกคน
อย่ างเท่ าเที ยม เป็ นธรรม ให้ ความสำ �คัญกั บสิ ทธิ ของ 
ผู้ถื อหุ้ น ไม่กระทำ �การใดๆอั นเป็ นการละเมิดหรื อริ ดรอน
สิ ทธิ ของผู้ถื อหุ้ น

2.	 พนักงาน: บริ ษัทฯ มีนโยบายปฏิบั ติ ต่ อพนั กงานทุกคน
อย่ างเท่ าเที ยม เป็ นธรรม และให้ ผลตอบแทนที่ เหมาะสม

3.	 คู่ค้าและเจ้ าหน้ี: บริ ษัทฯมีนโยบายปฏิบั ติ ต่ อคู่ค้าและ
เจ้ าหนี้ อย่ างเป็ นธรรม เป็ นไปตามเงื่ อนไขทางการ
ค้า และ/หรื อ ข้ อตกลงในสั ญญาที่ ทำ �ร่ วมกั นอย่ าง
เคร่ งครั ด หากเกิ ดกรณีที่ ไม่สามารถปฏิบั ติ ตามเงื่ อนไข
ที่ ตกลงกั นไว้ ได้  บริ ษัทฯจะแจ้ งให้ เจ้ าหนี้ ทราบล่ วงหน้ า
เพ่ือร่ วมกั นพิจารณาหาแนวทางแก้ ไขปั ญหา

4.	 ลู กค้า: บริ ษัทฯมีนโยบายให้ บริ การที่ มีคุณภาพและตอบ
สนองความต้ องการของลู กค้า โดยให้ ความสำ �คัญด้ าน
ความปลอดภัยควบคู่กั นไป โดยมีหลั กเกณฑ์ในการคัด
เลื อกลู กค้า และพิจารณาเครดิ ตลิ มิตของลู กค้าสำ �หรั บ
ลู กค้าเก่ า และลู กค้าใหม่ ซึ่ งต้ องมีฐานะการเงิ น และ
ประวั ติ การชำ �ระหนี้ ที่ ดี

5.	 คู่แข่ ง: บริ ษัทฯ มีนโยบายปฏิบั ติ ตามกติ กาการแข่ งขั น
ที่ ดี  และหลี กเลี่ ยงวิ ธี การไม่สุ จริ ตเพ่ือทำ �ลายคู่แข่ ง 

6.	 สั งคมรวมและสิ่ งแวดล้ อม: บริ ษัทฯ ให้ การสนั บสนุ น
กิ จกรรมอั นเป็ นประโยชน์ และส่ งเสริ มคุณภาพของ
สั งคม และสิ่ งแวดล้ อมโดยรวมและบริ ษัทฯมีการ
กำ �หนดนโยบายความรั บผิดชอบของสั งคม เพ่ือให้
ม่ันใจว่ า การประกอบธุ รกิ จของบริ ษัทฯได้ คำ �นึ งถึ ง
ปั จจั ยด้ านสิ่ งแวดล้ อมและสั งคมเพ่ือการพัฒนาอย่ าง
ยั่ งยื น

ทั้ งนี้  บริ ษัทฯ จะปฏิบั ติ ตามกฎหมายและกฎระเบี ยบต่ าง ๆ ที่
เกี่ ยวข้ อง เพ่ือดู แลสิ ทธิ ของผู้มีส่ วนได้ เสี ยข้ างต้ นด้ วยความ
เป็ นธรรม คณะกรรมการบริ ษัทฯได้ จั ดให้ มีช่ องทางในการร้ อง
เรี ยนสำ �หรั บผู้มีส่ วนได้ เสี ยทุกกลุ่ มสามารถติ ดต่ อ/ร้ องเรี ยนใน
เรื่ องที่ อาจเป็ นปั ญหากั บคณะกรรมการบริ ษัทฯได้ โดยตรง 

ติ ดต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯ กรรมการอิ สระ ผ่านทาง
เลขานุ การบริ ษัทฯ

ทางอี เมล์: yunyong-s@starsmicro.com 

โทรสาร: 035-258-914 

หรื อส่ งจดหมายปิดผนึ กมายั งเลขานุ การบริ ษัทฯ 
ที่ อยู่ : บริ ษัท สตาร์ สไมโคร อิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย)  
จำ �กั ด (มหาชน) 605-606 นิ คมอุ ตสาหกรรมบางปะอิ น  
หมู่ ที่  2 ต.คลองจิ ก อ.บางปะอิ น จ.พระนครศรี อยุ ธยา  
13160

การแถลงผลการดำ �เนินงานของบริ ษัทฯในปี 2568 บริ ษัท
ได้ จั ดกิ จกรรมเพ่ือพบปะนั กลงทุน และนั กวิ เคราะห์หลั กทรั พย์
ดั งนี้

1.	 จั ดงานพบปะนั กวิ เคราะห์หลั กทรั พย์ (Analyst 
Meeting) 

2.	 จั ดแถลงข่ าว Press Conference 

นอกจากนี้ บริ ษัทฯ ยั งเปิดโอกาสให้ ผู้ที่ สนใจเข้ าชมกิ จการ
ของบริ ษัทฯ (Company Visit) เสมอ ซึ่ งผู้ถื อหุ้ นที่ เข้ าร่ วม
กิ จกรรมจะได้ พบปะพูดคุย และมีโอกาสร่ วมแลกเปลี่ ยนความ
คิดเห็ นซึ่ งกั นและกั น

ทั้ งนี้  ปี 2568 นี้ บริ ษัทฯ ได้ ปฏิบั ติ โดยการเปิดเผยข้ อมู ล
เป็ นไปตามข้ อกำ �หนดของสำ �นั กงานกำ �กั บหลั กทรั พย์
และตลาดหลั กทรั พย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลั กทรั พย์แห่ ง
ประเทศไทย อย่ างครบถ้ วน และตรงตามกำ �หนดเวลา



SMT รายงานประจำ �ปี  2568 (แบบ 56-1 ONE REPORT)77

เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนิ นงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

บริ ษัทฯ มีจรรยาบรรณธุ รกิ จ ที่ ได้ เผยแพร่ ให้ กั บพนั กงาน และผู้
บริ หารได้ ทราบและปฏิบั ติ ตามอย่ างเคร่ งครั ด รวมถึ งปฐมนิ เทศน์
พนั กงานใหม่ให้ ทราบด้ วย ทั้ งนี้ เพ่ือให้ บริ ษัทฯ สามารถบรรลุ วิ สั ย
ทั ศน์ วั ตถุประสงค์ เป้ าหมาย กลยุ ทธ์ และนำ �ไปสู่ การสร้ างคุณค่า
ให้ องค์กร ได้ อย่ างต่ อเนื่ องและยั่ งยื น 

6.2 จรรยาบรรณธุ รกิ จ 

ปี 2568 นี้  ผู้ถื อหุ้ น นั กลงทุน และผู้ที่ สนใจ สามารถอ่ านราย
ละเอี ยดเพ่ิมเติ มใน เอกสารแนบ 5 ของรายงาน 56-1 One 
Report ที่ บริ ษัทฯที่ ได้ เปิดเผยไว้   หรื อเว็ บไซต์บริ ษัทฯ 

6.3 การเปลี่ ยนแปลงและพัฒนาการที่ สำ �คัญของนโยบาย แนวปฏิบั ติ  และระบบ
การกำ �กั บดู แลกิ จการในรอบปีที่ ผ่านมา

การดำ �เนินการตามหลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  สำ �หรั บ
บริ ษัทจดทะเบี ยน ประจำ �ปี 2568

6.3.1 การเปลี่ ยนแปลงและพัฒนาการ
ที่ สำ �คัญเกี่ ยวกั บการทบทวนนโยบาย 
Corporate Governance Policy
บริ ษัทฯ ได้ ทบทวนนโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ (Corporate 
Governance Policy) โดยอ้ างอิ งจากหลั กการกำ �กั บดู แล
กิ จการที่ ดี สำ �หรั บบริ ษัทจดทะเบี ยน ของตลาดหลั กทรั พย์
แห่ งประเทศไทย  และหลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  สำ �หรั บ
บริ ษัทจดทะเบี ยนปี 2560 (Corporate Governance 
Code) ของสำ �นั กงานคณะกรรมการกำ �กั บหลั กทรั พย์และ
ตลาดหลั กทรั พย์ และได้ นำ �หลั กปฏิบั ติ ส่ วนใหญ่มา ปรั บ
ใช้  โดยนำ �เสนอคณะกรรมการบริ ษัทฯ รั บทราบในหลั กการ
ในการ ประชุ มคณะกรรมการ ครั้ งที่  1/2569 เม่ือวั นที่  26 
กุมภาพันธ์ 2569 ทั้ งนี้  คณะกรรมการได้ พิจารณาและ
ทบทวนการนำ �หลั กปฏิบั ติ ตามหลั ก การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี
ไปปรั บใช้ ตามบริ บททางธุ รกิ จของบริ ษัทฯ แล้ ว 

6.3.2 การนำ �หลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี
มาปฏิบั ติ  

ในปี 2568  สำ �หรั บขอบเขตอำ �นาจหน้ าที่  ของคณะกรรมการ
บริ ษัท อำ �นาจหน้ าที่ ของคณะกรรมการตรวจสอบ อำ �นาจ
หน้ าที่ ของคณะกรรมการบริ หาร กฎบั ตรคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กฎบั ตรคณะกรรมการ
บริ หารความเสี่ ยง บริ ษัทฯได้ ทบทวนแล้ ว ยั งคงใช้ ได้ ดี  และ
สอดคล้ องกั บหลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  (CG Code)  
อย่ างไรก็ ตามบริ ษัทฯ มีแผนในการพัฒนาและปรั บปรุ ง 
นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการให้ สอดคล้ องกั บหลั กการกำ �กั บ
ดู แลกิ จการที่ ดี  เพ่ือให้ ครอบคลุ มและทั นต่ อพัฒนาการด้ าน
การกำ �กั บดู แลกิ จการที่ เปลี่ ยนแปลงไปอย่ างรวดเร็ ว และยก
ระดั บมาตรฐานและการปฏิบั ติ ด้ านการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี
ให้ สู งขึ้ น 

และในปี 2568 นี้  คณะกรรมการบริ ษัทฯ ได้ อนุ มัติ จั ดตั้ ง
คณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือความยั่ งยื น (Sustainable 
Development Committee) ขึ้ นใหม่อี กคณะหนึ่ ง ในการ
ประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯครั้ งที่  5/2568 เม่ือวั นที่  7 
สิ งหาคม 2568 เพ่ือให้ มีอำ �นาจหน้ าที่ และการดำ �เนิ นงาน
ครอบคลุ มสิ่ งแวดล้ อม สั งคม และบรรษัทภิบาล (ESG) และ
สร้ างความยั่ งยื นให้ กั บบริ ษัทฯในระยะยาว  โดยคณะกรรมการ

ชุ ดนี้  ปฏิบั ติ หน้ าที่ ตามกฎบั ตรคณะกรรมการการพัฒนาเพ่ือ
ความยั่ งยื น (Sustainable Development Committee 
Charter)

6.3.3 การปฏิบั ติ ในเรื่ องอื่ นๆ ตามหลั กการ
กำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  

ในปี 2568 นี้  บริ ษัทฯได้ เปิดเผยข้ อมู ลการปฏิบั ติ ในเรื่ องอื่ นๆ 
ตามหลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  โดยได้ รั บการประเมินผล
การจั ดประชุ มผู้ถื อหุ้ น จาก สมาคมส่ งเสริ มผู้ลงทุนไทย และ
จาก สมาคมส่ งเสริ มสถาบั นกรรมการบริ ษัทไทย (IOD ตาม
โครงการสำ �รวจการกำ �กั บดู แลกิ จการบริ ษัทจดทะเบี ยน 
ประจำ �ปี 2568 (CGR 2025)  ผลคะแนนอยู่ ในระดั บ “ดี มาก” 
(Very Good CG Scoring) ทั้ งนี้  บริ ษัทฯ ในฐานะบริ ษัทจด
ทะเบี ยน จะพัฒนา การกำ �กั บดู แลกิ จการของบริ ษัท เพ่ือทำ �ให้
เกิ ดการพัฒนาการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี ต่ อไป


