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ระเบี ยบปฏิบั ติ เกี่ ยวกั บจรรยาบรรณของกรรมการ และ พนั กงาน (Code of Conduct) ของบริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ 
(ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน)

ณ วั นที่  31 ธั นวาคม 2568

จรรยาบรรณของกรรมการ และพนั กงานที่ ได้ จั ดทำ �เป็ นคู่มือไว้ นี้  เป็ นมาตรฐานเบื้ องต้ นในการประพฤติ ตนอย่ างมีจรรยาบรรณ  
ดั งนั้ นบริ ษัทจึ งได้ จั ดทำ �ระเบี ยบปฏิบั ติ เกี่ ยวกั บจรรยาบรรณฉบั บนี้ ขึ้ นมา เพ่ือให้ กรรมการ และพนั กงานทุกคนของบริ ษัทยึ ดถื อ และ
ปฏิบั ติ ตามเนื้ อหา เนื่ องจากบริ ษัทเชื่ อว่ าแนวทางที่ เกี่ ยวกั บจรรยาบรรณเป็ นเครื่ องมือสำ �คัญในการนำ �ไปสู่ การปฏิบั ติ งานที่ ดี ขึ้ น

1. ขอบเขต

จรรยาบรรณฉบั บนี้  ใช้ บั งคับสำ �หรั บกรรมการ และพนั กงานรวมถึ งบริ ษัทย่ อย และกิ จการอื่ นๆ ที่ บริ ษัทมีอำ �นาจควบคุม 

2. การปฏิบั ติ ตาม

กรรมการ และพนั กงานทุกคนมีความรั บผิดชอบที่ จะทำ �ความเข้ าใจ และยึ ดถื อปฏิบั ติ ตามจรรยาบรรณฉบั บนี้  ตลอดจนนโยบายอื่ นๆ 
ของบริ ษัทที่ ออกมาเพ่ิมเติ ม

กรรมการพึงแสดงความยึ ดม่ันต่ อจรรยาบรรณฉบั บนี้ โดยการปฏิบั ติ ตนเป็ นแบบอย่ างที่ ดี สำ �หรั บพนั กงานอื่ น เสริ มสร้ าง
บรรยากาศของการทำ �งานให้ เอื้ อต่ อการปฏิบั ติ ตามจรรยาบรรณ รวมทั้ งต้ องมุ่ งม่ัน ที่ จะป้ องปราม และป้ องกั นไม่ให้ เกิ ดการละเมิด
จรรยาบรรณ

พนั กงานที่ ฝ่ าฝื นจรรยาบรรณ หรื อนโยบายของบริ ษัทที่ เกี่ ยวข้ อง หรื อยิ นยอมให้ ผู้ใต้ บั งคับบั ญชาฝ่ าฝื นจรรยาบรรณ จะถูก
พิจารณาลงโทษทางวิ นั ย ซึ่ งอาจรวมถึ งการเลิ กจ้ าง การชดเชยความเสี ยหาย และโทษทางแพ่ง หรื อทางอาญา

ตั วอย่ างของการกระทำ �ที่ อาจนำ �ไปสู่ การลงโทษทางวิ นัย

•	 การประพฤติ ปฏิบั ติ ที่ ฝ่าฝืนต่ อนโยบายของบริ ษัท

•	 การขอให้ ผู้อื่ นฝ่าฝืนนโยบายของบริ ษัท

•	 การละเว้ นที่ จะรายงานการฝ่าฝืนหรื อพฤติ กรรมที่ น่ าสงสั ยต่ อการฝ่าฝืนนโยบายของบริ ษัทอย่ างทั นที

•	 การละเว้ นที่ จะให้ ความร่ วมมือในการสอบสวนหาสาเหตุของสิ่ งที่ อาจเป็ นการฝ่าฝืนนโยบายของบริ ษัท

•	 การให้ ร้ ายพนั กงานผู้อื่ นโดยรายงานถึ งการฝ่าฝืนหรื อมีส่ วนร่ วมการฝ่าฝืนนโยบายของบริ ษัท 

•	 การละเว้ นการแสดงออกซึ่ งความเป็ นผู้นำ �และการสอดส่ องดู แลให้ เกิ ดการประพฤติ ปฏิบั ติ ตามนโยบายของบริ ษัท  
หรื อกฎระเบี ยบที่ เกี่ ยวข้ อง

3. ซื่ อสั ตย์และเชื่ อถื อได้

เนื่ องจากความซื่ อสั ตย์ถื อเป็ นส่ วนประกอบที่ สำ �คัญของความเชื่ อถื อและความไว้ วางใจ หากบริ ษัทไม่ได้ รั บความเชื่ อถื อหรื อความไว้
วางใจแล้ ว บริ ษัทก็ ย่ อมจะประสบปั ญหาในการดำ �เนิ นธุ รกิ จ บริ ษัทจึ งต้ องบรรลุ เป้ าหมายแห่ งความสำ �เร็ จ อั นได้ แก่  การได้ รั บความ
ไว้ วางใจและความพึงพอใจอย่ างสู งสุ ดจากลู กค้าของบริ ษัท ดั งนั้ น กรรมการและพนั กงานของบริ ษัทจึ งจำ �เป็ นต้ องยึ ดถื อความ
ซื่ อสั ตย์ ความยุ ติ ธรรม และความถูกต้ องเพ่ือให้ ได้ มาซึ่ งความไว้ เนื้ อเชื่ อใจของลู กค้าของบริ ษัท 

4. ให้ ความเคารพนับถื อผู้อื่ นอย่ างส�มาเสมอ

กรรมการ และพนั กงานของบริ ษัทจะต้ องประพฤติ  ปฏิบั ติ ตนต่ อผู้อื่ น ดั งเช่ นที่ ตนต้ องการให้ ผู้อื่ นปฏิบั ติ ต่ อตนเอง ดั งนั้ น จึ งจำ �เป็ น
ที่ ทุกคนในบริ ษัทจะต้ องให้ ความเคารพนั บถื อต่ อบุ คคลใดๆ  ก็ ตามที่ บริ ษัททำ �การติ ดต่ อ หรื อมีส่ วนเกี่ ยวข้ องด้ วย

5. ยุ ติ ธรรมและไม่แบ่ งแยก

ความยุ ติ ธรรม ความอดทน ความเคารพยำ �เกรงผู้อื่ น และความเสมอภาคเท่ าเที ยมนั้ นจั ดเป็ นส่ วนสำ �คัญที่ จะต้ องมีอยู่ ในองค์กร 
การแบ่ งแยกต่ างๆ ไม่ว่ าจะเป็ น ชนชาติ  เผ่าพันธุ ์  เพศ ศาสนา อายุ  เชื้ อสาย หรื อด้ วยเหตุใดๆ ก็ ตามถื อเป็ นการฝ่ าฝื นนโยบายของ
บริ ษัทอย่ างร้ ายแรง

6. ไม่ละเมิดทรั พย์สิ นทางปั ญญาใดๆ รวมทั้ งลิ ขสิ ทธิ์ และสิ ทธิ บั ตร

การละเมิดลิ ขสิ ทธิ ์  สิ ทธิ บั ตร ความลั บทางการค้า และข้ อตกลง เงื่ อนไขในการอนุ ญาตให้ ใช้ สิ ทธิ ใดๆ ถื อเป็ นการฝ่ าฝื นกฎหมายใน
ทุกกรณี 

การใช้ ระบบ Computer Software ในการทำ �งานในแต่ ละวั นของกรรมการและพนั กงานบริ ษัทจะต้ องเป็ นไปตามที่ บริ ษัทกำ �หนดไว้  
ห้ ามทำ �ซ� า Software เว้ นแต่ ได้ รั บอนุ ญาตโดยถูกต้ อง

7. การรั กษาความลั บ

หลั กการในเรื่ องของความซื่ อสั ตย์ได้ มีส่ วนขยายไปถึ งในเรื่ องของการรั กษาความลั บของข้ อมู ลซึ่ งบริ ษัทได้ ให้ คำ �ม่ันหรื อสั ญญาไว้
ว่ าจะเก็ บรั กษาไว้ เป็ นความลั บไม่ว่ าจะโดยชั ดแจ้ งหรื อโดยปริ ยาย ซึ่ งจะใช้ กั บกรณีที่ บริ ษัทได้ รั บหรื อรั บทราบข้ อมู ลซึ่ งเป็ นข้ อมู ลที่ ไม่
ได้ มีการเปิ ดเผยต่ อสาธารณชน และไม่เกี่ ยวข้ องกั บการปฏิบั ติ หน้ าที่ ตามสั ญญาใดๆ ของบริ ษัท

  กรรมการ และพนั กงานทุกคนของบริ ษัทจะต้ องเก็ บรั กษาความลั บที่ มีต่ อบริ ษัทของลู กค้า คู่สั ญญา ผู้จั ดหาวั ตถุดิ บหรื อสิ นค้าให้
กั บบริ ษัท (suppliers) หรื อคู่ค้าทางธุ รกิ จ หรื อบุ คคลอื่ นใด เว้ นแต่  บริ ษัทได้ หลุ ดพ้นจากหน้ าที่ ในการรั กษาความลั บดั งกล่ าวตาม
กฎหมายหรื อตามหลั กจรรยาบรรณองค์กรฉบั บนี้

8. ความถูกต้ องในการเก็บบั นทึกข้ อมู ลของบริ ษัท

ข้ อมู ลต่ างๆ ของบริ ษัทจะต้ องถูกจั ดเก็ บรั กษาและทำ �การบั นทึ กไว้ อย่ างถูกต้ อง และตรงต่ อเวลาเพ่ือให้ เกิ ดประสิ ทธิ ภาพในการ
ทำ �งาน โดยข้ อมู ลดั งกล่ าวรวมถึ งข้ อมู ลทุกประเภท เช่ น ข้ อมู ลด้ านคุณภาพ ข้ อมู ลด้ านความปลอดภัย ข้ อมู ลส่ วนบุ คคล และข้ อมู ล
ด้ านการเงิ นและการบั ญชี

สมุ ดและรายงานด้ านการเงิ นและการบั ญชี ทั้ งหมดของบริ ษัทจะต้ องแสดงถึ งธุ รกรรมและเหตุการณ์ต่ างๆ อย่ างถูกต้ องและเป็ นไป
ตามหลั กการบั ญชี ที่ เป็ นที่ ยอมรั บโดยทั่ วไป อี กทั้ งเป็ นไปตามระบบควบคุมภายใน และห้ ามจั ดทำ �ข้ อมู ลเท็ จหรื อคลาดเคลื่ อนโดยเด็ ดขาด
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9. ข้ อมู ลภายในและข้ อมูลในการซื้ อขายหลั กทรั พย์

บริ ษัทห้ ามพนั กงาน และกรรมการใช้ ข้ อมู ลภายในที่ มีสาระสำ �คัญของบริ ษัทซึ่ งยั งไม่ได้ เปิ ดเผยต่ อสาธารณชนเพ่ือประโยชน์ของตนเอง
หรื อผู้อื่ น ซึ่ งรวมถึ งการซื้ อขายหลั กทรั พย์ของบริ ษัทโดยพนั กงาน และกรรมการ ซึ่ งอยู่ ในหน่ วยงานที่ ทราบข้ อมู ลภายใน โดยควร
หลี กเลี่ ยงหรื องดการซื้ อขายหลั กทรั พย์ของบริ ษัทในช่ วงระยะเวลา 1 เดื อนก่ อนการเปิ ดเผยงบการเงิ นให้ แก่ สาธารณชน รวมถึ งห้ าม
พนั กงาน และกรรมการ เปิ ดเผยหรื อใช้ ประโยชน์จากข่ าวสารใด ๆ ที่ เป็ นความลั บของบริ ษัท พนั กงาน และกรรมการมีหน้ าที่ ในการ
ระมัดระวั งรั กษาข้ อมู ลให้ เป็ นความลั บ และการไม่ใช้ ตำ �แหน่ งหน้ าที่ ในบริ ษัทหรื อข้ อมู ลที่ ได้ รั บระหว่ างการปฎิบั ติ งานในบริ ษัทไปแสวงหา
ผลประโยชน์ในทางมิชอบ หรื อทำ �ให้ ประโยชน์ของบริ ษัทลดลง โดยบริ ษัทจะใช้ บทลงโทษสู งสุ ดหากพบว่ าพนั กงาน และกรรมการได้ ใช้
ข้ อมู ลภายใน หรื อมีความประพฤติ ที่ ส่ อไปในทางที่ จะทำ �ให้ บริ ษัทได้ รั บความเสื่ อมเสี ยหรื อเสี ยหาย

10. การปฏิบั ติ ตามกฎหมายและระเบี ยบข้ อบั งคับ

บริ ษัทมุ่ งหวั งที่ จะให้ กรรมการ และพนั กงานของบริ ษัทให้ ความสำ �คัญในการประพฤติ และปฏิบั ติ หน้ าที่ ภายใต้ กฎหมาย และระเบี ยบข้ อ
บั งคับที่ เกี่ ยวข้ องกั บธุ รกิ จของบริ ษัท รวมถึ ง การปฏิบั ติ ตามที่ กฎหมายกำ �หนดในเรื่ องของการยื่ นแบบภาษีและการชำ �ระภาษีซึ่ งจะต้ อง
กระทำ �ภายในเวลาที่ กำ �หนด ถูกต้ องครบถ้ วน และผ่านการตรวจสอบอย่ างถูกต้ องแล้ ว

11. เป็นธรรมต่ อคู่แข่ งทางธุ รกิ จ

นโยบายของบริ ษัทคือ การแข่ งขั นอย่ างเป็ นธรรม แต่ เต็ มไปด้ วยความมุ่ งม่ันและแน่ วแน่ ในขณะเดี ยวกั น

บริ ษัทจะไม่นำ �วิ ธี ที่ ผิดกฎหมายหรื อผิดศีลธรรมมาใช้ ในการรวบรวมข้ อมู ลที่ นำ �มาใช้ เพ่ือประโยชน์ในการแข่ งขั น รวมทั้ งห้ ามมิให้ มีการ
การลั กลอบขโมยหรื อใช้ ข้ อมู ลใดๆที่ สำ �คัญ ข้ อมู ลทางการค้า หรื อความลั บทางการค้าซึ่ งมิได้ รั บอนุ ญาตจากเจ้ าของข้ อมู ล หรื อทำ �การ
ล่ อลวงหรื อกระทำ �การใดให้ พนั กงานลู กจ้ างเดิ มหรื อลู กจ้ างปั จจุ บั นของบริ ษัทดั งกล่ าวเปิ ดเผยข้ อมู ลอั นเป็ นความลั บนั้ นๆ ให้ แก่ บริ ษัท

12. รั บผิดชอบต่ อผู้ถื อหุ้ น

การปฏิบั ติ งาน การดำ �เนิ นการ และการตั ดสิ นใจใดๆ ของกรรมการ และพนั กงานบริ ษัทจะเป็ นไปเพ่ือให้ เกิ ดประโยชน์สู งสุ ดแก่ ผู้ถื อหุ้ น
เท่ านั้ น

ห้ ามกรรมการ และพนั กงานของบริ ษัทนำ �ทรั พย์สิ นของบริ ษัทไปใช้ เพ่ือก่ อให้ เกิ ดประโยชน์ส่ วนตนหรื อเพ่ือวั ตถุประสงค์อื่ นใดที่ ไม่
เกี่ ยวข้ องกั บการประกอบธุ รกิ จของบริ ษัท หรื อเพ่ือก่ อให้ เกิ ดความเกี่ ยวพันทางด้ านการเงิ นกั บผู้จั ดหาวั ตถุดิ บหรื อสิ นค้าให้ กั บบริ ษัท 
(suppliers) ภาครั ฐหรื อหน่ วยงานราชการ คู่ค้า หรื อคู่แข่ งของบริ ษัท

13. การสื่ อสาร

บริ ษัทยึ ดม่ันต่ อการประกอบธุ รกิ จด้ วยความซื่ อสั ตย์และเปิ ดเผย การสื่ อสารทั้ งภายในและภายนอกองค์กรจะต้ องถูกต้ อง เที่ ยงตรง 
ตรงไปตรงมา และมีการใช้ ช่ องทางในการสื่ อสารที่ เหมาะสมในแต่ ละสถานการณ์

ห้ ามการสื่ อสาร การตี พิมพ์ ประกาศ ทั้ งภายในและภายนอกองค์กร ไม่ว่ าจะเป็ นการสื่ อด้ วยวาจาหรื อลายลั กษณ์อั กษร ที่ ไม่เป็ นจริ ง 
บิ ดเบื อน ประสงค์ร้ าย หรื อทำ �ลายชื่ อเสี ยงของบุ คคล หรื อกลุ่ มบุ คคล 

การสื่ อสารทุกครั้ ง ต้ องใช้ ภาษาและน� าเสี ยงที่ สุ ภาพ และไม่ทำ �ให้ ภาพพจน์และชื่ อเสี ยงของบริ ษัทต้ องเสื่ อมเสี ย

14. การคุกคาม

บริ ษัทยึ ดม่ันในการสร้ างบรรยากาศที่ ดี ในการทำ �งาน เพ่ือให้ เกิ ดประสิ ทธิ ภาพและปราศจากการคุกคามใดๆ บริ ษัทจะทำ �การสื บหาข้ อ
เท็ จจริ งอย่ างจริ งจั ง เม่ือได้ รั บรายงานถึ งเหตุการณ์ หรื อ พฤติ กรรมใดที่ ขั ดต่ อแนวปฏิบั ติ  และหากเป็ นจริ ง จะส่ งผลให้ เกิ ดการลงโทษ
ทางวิ นั ย

รู ปแบบต่ าง ๆ ของการคุกคามได้ แก่

(1)	 การคุกคามทางวาจา เช่ น บิ ดเบื อน ใส่ ความ หรื อทำ �ให้ เสื่ อมเสี ยชื่ อเสี ยง

(2)	 การคุกคามทางกาย เช่ น การข่ มขู่  ทำ �ร้ ายร่ างกาย ขู่ จะทำ �ร้ ายร่ างกาย

(3)	 การคุกคามที่ มองเห็ นได้  เช่ น การสื่ อข้ อความก้ าวร้ าว การแสดงอากั ปกิ ริ ยา หรื อรู ปภาพที่ ก่ อให้ เกิ ดความขุ่ นเคือง

(4)	 การคุกคามทางเพศ เช่ น การเกี้ ยวพาราสี  การร้ องขอผลประโยชน์ทางเพศ หรื อการล่ วงละเมิดทางเพศด้ วยกายและวาจาอื่ น

15. การพนัน การดื่ มแอลกอฮอล์ และสิ่ งเสพติ ด

ห้ ามพนั กงานครอบครอง ซื้ อ ขาย ขนย้ าย ดื่ ม หรื อใช้ เครื่ องดื่ มแอลกอฮอล์  ยาเสพติ ด หรื อสารควบคุม (ยกเว้ นตามใบสั่ งแพทย์) ใน
พ้ืนที่ ของบริ ษัท

ห้ ามพนั กงานเล่ นการพนั นทุกประเภทในพ้ืนที่ ของบริ ษัท

16. ข้ อแนะนำ �

จรรยาบรรณของบริ ษัทนี้  ไม่สามารถให้ แนวทางที่ ครอบคลุ มทุกสถานการณ์ หรื อให้ คำ �ตอบกั บทุกคำ �ถามที่ อาจเกิ ดขึ้ นได้  จึ งจำ �เป็ น
อย่ างยิ่ งที่ บริ ษัทจะต้ องพ่ึงดุ ลยพินิ จของกรรมการ และพนั กงาน ที่ จะพิจารณาว่ าอะไรคือความถูกต้ อง รวมถึ งรู้ ว่ า เม่ือใดควรปรึ กษา
หารื อกั บผู้อื่ น เพ่ือให้ เกิ ดแนวทางพฤติ กรรมที่ เหมาะสม

เม่ือเกิ ดความไม่แน่ ใจว่ าสิ่ งใด “เป็ นสิ่ งที่ ถูกต้ องที่ ควรปฏิบั ติ ” ให้ ถามคำ �ถาม 5 ข้ อ ต่ อไปนี้

(ก)	 ความปลอดภัย – สิ่ งที่ ข้ าพเจ้ าจะปฏิบั ติ หรื อไม่ปฏิบั ติ นั้ น ส่ งผลให้ เกิ ดความเสี ยหายต่ อชี วิ ต สุ ขภาพ หรื อความปลอดภัยของผู้
อื่ นหรื อไม่

(ข)	 กฎข้ อบั งคับ – สิ่ งที่ ข้ าพเจ้ าจะปฏิบั ติ  หรื อไม่ปฏิบั ติ นั้ น ฝ่าฝืนกฎหมายของประเทศ กฎหมายท้ องถิ่ นหรื อกฎระเบี ยบใด ๆ หรื อไม่

(ค)	 นโยบาย – สิ่ งที่ ข้ าพเจ้ าจะปฏิบั ติ หรื อไม่ปฏิบั ติ นั้ น ขั ดต่ อนโยบาย ระเบี ยบ แนวทางปฏิบั ติ ของบริ ษัทที่ อนุ มัติ ไว้ หรื อไม่

(ง)	 ความภาคภูมิใจ - หากสิ่ งที่ ข้ าพเจ้ าจะปฏิบั ติ  หรื อบกพร่ องที่ จะไม่ปฏิบั ติ  เป็ นที่ ล่ วงรู้  ถึ ง ผู้บั งคับบั ญชา หรื อในหมู่ เพ่ือน
พนั กงาน ข้ าพเจ้ าจะเกิ ดความละอายหรื อไม่

(จ)	 ภาพพจน์ – สิ่ งที่ ข้ าพเจ้ าเจตนาปฏิบั ติ  หรื อละเว้ น เป็ นการไม่เหมาะสม ไม่ซื่ อสั ตย์ หรื อส่ งผลให้ เกิ ดความเสี ยหายต่ อภาพพจน์
บริ ษัทหรื อไม่

หากคำ �ตอบข้ อใดข้ อหนึ่ งของคำ �ถามข้ างต้ น คือ “ใช่ ” เป็ นไปได้ ว่ าสิ่ งที่ ท่ านปฏิบั ติ  หรื อ ไม่ปฏิบั ติ นั้ น อาจเป็ นการฝ่าฝืนหรื อขั ดต่ อจรรยา
บรรณ หรื อกรณีที่ มีข้ อสงสั ย หรื อไม่แน่ ใจ ควรหารื อผู้บั งคับบั ญชาของท่ าน หรื อฝ่ายบุ คคลที่ ดู แลหน่ วยงานของท่ าน	

บทสรุ ป

ความยุ ติ ธรรม ความซื่ อสั ตย์ และคุณธรรม ถื อเป็ นหลั กสำ �คัญในการดำ �เนิ นธุ รกิ จของบริ ษัท และในขณะเดี ยวกั น บริ ษัทมีความมุ่ ง
ม่ันที่ จะให้ บริ การที่ เป็ นเลิ ศ ความมุ่ งม่ันดั งกล่ าว ต้ องเป็ นส่ วนหนึ่ งของตั วตนของกรรมการ และพนั กงานทุกคน และแสดงออกอย่ าง
ชั ดเจน ทั้ งโดยวาจา การกระทำ � และการวางตั ว การแสดงออกด้ วยความเคารพ ความใส่ ใจ และความกระตื อรื อร้ น จะต้ องปรากฏชั ดใน
การติ ดต่ อกั บลู กค้า ไม่ว่ าจะเป็ นการให้ บริ การต่ อหน้ า การพูดคุยทางโทรศัพท์ หรื อการติ ดต่ อด้ วยจดหมาย


