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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนินงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

8.1.4 การติ ดตามให้ มีการปฏิบั ติ ตามนโยบาย
และแนวปฏิบั ติ ในการกำ �กั บดู แลกิ จการ

การเปิดเผยข้ อมู ลและความโปร่ งใส 

คณะกรรมการบริ ษัทฯ  ได้ ดู แลและส่ งเสริ มให้ เปิดเผยข้ อมู ล
ที่ เกี่ ยวข้ องกั บกิ จการ ทั้ งข้ อมู ลทางการเงิ น รายงานการ
เงิ น ให้ ตรงเวลาตามข้ อกำ �หนดเรื่ องการเปิดเผยข้ อมู ลของ
ตลาดหลั กทรั พย์แห่ งประเทศไทย โดยนำ �เสนอทั้ งในรู ปภาษา
ไทย และภาษาอั งกฤษ  เพ่ือให้ นั กลงทุน ผู้ถื อหุ้ น และผู้เกี่ ยวข้ อง
ต่ างๆ ได้ รั บทราบข้ อมู ลได้ อย่ างโปร่ งใส เท่ าเที ยมกั น นอกจาก
นี้ ได้ มีการเปิดเผยรายงานผู้สอบบั ญชี  ตั วเลขทางการเงิ น และ
หมายเหตุประกอบงบการเงิ นอย่ างครบถ้ วนด้ วย
บริ ษัทฯ ได้ เปิดเผยบทบาทหน้ าที่ ของคณะกรรมการบริ ษัทฯ  
และคณะกรรมการชุ ดย่ อย จำ �นวนครั้ งของการเข้ าร่ วมประชุ ม 
และเปิดเผยข้ อมู ลค่าตอบแทนกรรมการไว้ ด้ วย และบริ ษัทฯ 
ยั งได้ จั ดให้ มีส่ วนนั กลงทุนสั มพันธ์ ทำ �หน้ าที่ รั บผิดชอบดู แล
ให้ ข้ อมู ลที่ สำ �คัญต่ อนั กลงทุน และผู้ที่ เกี่ ยวข้ อง พร้ อมทั้ ง
จั ดทำ �ข้ อมู ลเผยแพร่ ข้ อมู ลต่ าง ๆ ผ่านตลาดหลั กทรั พย์แห่ ง
ประเทศไทย และเวบไซต์ของบริ ษัทฯ  เพ่ือให้ นั กลงทุน และผู้มี
ส่ วนได้ เสี ยสามารถอ่ าน  และรั บทราบข้ อมู ลข่ าวสารที่ สำ �คัญ
ของบริ ษัทฯ  ข้ อมู ลทางการเงิ น ข้ อมู ลผลการประกอบการได้
ตลอดเวลา 

การใช้ ข้ อมู ลภายใน 

บริ ษัทฯ ได้ กำ �หนดมาตรการในการป้ องกั นการนำ �ข้ อมู ลของ 
บริ ษัทฯ ไปใช้ เพ่ือประโยชน์ของผู้บริ หาร และบุ คลากรของ 
บริ ษัทฯ และแนวปฏิบั ติ ที่ เกี่ ยวกั บการรั กษาความลั บ และการใช้
ข้ อมู ลภายในไว้   ซึ่ งสามารถสรุ ปได้  ดั งนี้

1.	 กรรมการ ผู้บริ หาร พนั กงาน และลู กจ้ างของบริ ษัทฯ  
จะต้ องรั กษาความลั บ และ/หรื อ ข้ อมู ลภายในของบริ ษัทฯ 

2.	 กรรมการ ผู้บริ หาร พนั กงาน และลู กจ้ างของบริ ษัทฯ  
จะต้ องไม่นำ �ความลั บ และ/หรื อ ข้ อมู ลภายในของบริ ษัทฯ 
ไปเปิดเผย หรื อแสวงหาผลประโยชน์แก่ ตนเองหรื อเพ่ือ
ประโยชน์แก่ บุ คคลอื่ นใดไม่ว่ าโดยทางตรงหรื อทางอ้ อม 
และไม่ว่ าจะได้ รั บผลตอบแทนหรื อไม่ก็ ตาม

3.	 กรรมการ ผู้บริ หาร พนั กงาน และลู กจ้ างของบริ ษัทฯ  
จะต้ องไม่ทำ �การซื้ อขาย โอนหรื อรั บโอน หลั กทรั พย์ 
ของบริ ษัทฯ โดยใช้ ความลั บ และ/หรื อ ข้ อมู ลภายใน
บริ ษัทฯ  และ/หรื อ เข้ าทำ �นิ ติ กรรมอื่ นใดโดยใช้ ความลั บ 
และ/หรื อ ข้ อมู ลภายในของบริ ษัทฯ  อั นอาจก่ อให้ เกิ ด
ความเสี ยหายต่ อบริ ษัทฯ ไม่ว่ าโดยทางตรงหรื อทางอ้ อม 
ข้ อกำ �หนดนี้ ให้ รวมความถึ งคู่สมรสและบุ ตรที่ ยั งไม่บรรลุ
นิ ติ ภาวะของกรรมการ ผู้บริ หาร พนั กงาน และลู กจ้ าง

ของ บริ ษัทฯ ด้ วย ผู้ใดที่ ฝ่าฝืนระเบี ยบข้ อบั งคับดั งกล่ าว
จะถื อว่ าได้ กระทำ �ผิดอย่ างร้ ายแรง

4.	 กรรมการและผู้บริ หารที่ ได้ รั บข้ อมู ลทางการเงิ นของ 
บริ ษัทฯ ต้ องไม่ใช้ ประโยชน์จากข้ อมู ลดั งกล่ าวในระยะ
เวลา  1 เดื อนก่ อนเปิดเผยสู่ สาธารณชน โดยบริ ษัทฯ ได้
แจ้ งให้ กรรมการและผู้บริ หารห้ ามซื้ อขายหลั กทรั พย์ของ  
บริ ษัทฯ ก่ อนที่ งบการเงิ นจะเปิดเผยสู่ สาธารณะ

5.	 หากกรรมการและผู้บริ หารประสงค์จะซื้ อขายหลั ก
ทรั พย์ จะต้ องดำ �เนิ นการแจ้ งความประสงค์ว่ าจะซื้ อขาย
หลั กทรั พย์ของบริ ษัทฯล่ วงหน้ าก่ อนทำ �การซื้ อขายอย่ าง
น้ อย 1 วั นทำ �การให้ คณะกรรมการบริ ษัทฯรั บทราบผ่าน
เลขานุ การบริ ษัทฯ 

ในปี 2568  สถิ ติ การเกิ ดกรณีการทำ �ผิด: ไม่มีการ 
กระทำ �ผิดเกี่ ยวกั บการใช้ ข้ อมู ลภายใน ในการหาผลประโยชน์ 
ที่ ขั ดต่ อเกณฑ์ของหน่ วยงานกำ �กั บดู แลและหลั กการกำ �กั บ
ดู แลกิ จการที่ ดี ของบริ ษัทฯ และพบว่ าไม่มีกรรมการและผู้
บริ หารมีการซื้ อขายหุ้ นบริ ษัทฯ ในช่ วงที่ บริ ษัทฯกำ �หนดห้ ามไว้

ในปี 2568  การติ ดตามให้ มีการปฏิบั ติ นั้ น บริ ษัทฯได้ ดำ �เนิ น
การสื่ อสารและสร้ างความเข้ าใจให้ แก่  กรรมการ ผู้บริ หารและ
พนั กงาน โดยให้ เลขานุ การบริ ษัทฯสื่ อสารผ่านทาง อี เมล์  ให้
ทราบถึ งนโยบายและแนวปฏิบั ติ ในการป้ องกั นการใช้ ข้ อมู ล
ภายใน รวมถึ งทบทวนวิ ธี ปฏิบั ติ ในการเข้ าถึ งข้ อมู ลภายใน 
ของบริ ษัทฯให้ มีความเหมาะสม

นอกจากนี้  สำ �หรั บผู้บริ หารและพนั กงานที่ เข้ าใหม่จะได้ รั บทราบ
ผ่านการปฐมนิ เทศ และทบทวนนโยบายแนวปฏิบั ติ เรื่ องการ
ใช้ ข้ อมู ลภายในและรั กษาความลั บ คิดเป็ นร้ อยละ 100  ของ
กรรมการ พนั กงานและผู้บริ หาร ผ่านสื่ อการเรี ยนรู้ ในรู ป 
e-learning ด้ วย

แนวปฏิบั ติ การไม่ล่ วงละเมิดทรั พย์สิ นทางปั ญญา 

บริ ษัทฯได้ กำ �หนดนโยบายเกี่ ยวกั บการใช้ ซอฟท์แวร์ ที่ มี
ลิ ขสิ ทธิ์  และควบคุมการใช้ เพ่ือให้ พนั กงานตระหนั กและ
ไม่ละเมิดทรั พย์สิ นทางปั ญญาใดๆ พร้ อมทั้ งเผยแพร่ ให้
พนั กงานทุกระดั บรั บทราบ และฝ่ายไอที ของบริ ษัทฯได้
ทำ �การตรวจสอบทุกปีอย่ างน้ อยปีละ 1 ครั้ ง เพ่ือตรวจสอบ
การใช้ ระบบโปรแกรมซอฟท์แวร์ การทำ �งานของพนั กงาน 
เพ่ือป้ องกั นไม่ให้ มีการละเมิดซอฟท์แวร์ ที่ มีลิ ขสิ ทธิ์

นโยบายด้ านความปลอดภัยระบบสารสนเทศ ความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ และการคุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคล

บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด 
(มหาชน) ให้ ความสำ �คัญอย่ างยิ่ งต่ อการรั กษาความลั บ 

ความถูกต้ องครบถ้ วน และความพร้ อมใช้ งานของข้ อมู ล 
(Confidentiality, Integrity, Availability: CIA) ตลอดจน
ความต่ อเนื่ องในการดำ �เนิ นงานของระบบสารสนเทศและ
ระบบที่ สนั บสนุ นกระบวนการธุ รกิ จที่ สำ �คัญ โดยมุ่ งป้ องกั น
ไม่ให้ ผู้ที่ ไม่ได้ รั บอนุ ญาตเข้ าถึ งข้ อมู ลสำ �คัญ ลดความเสี่ ยง
จากภัยคุกคามทางไซเบอร์  และคุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคลให้
เป็ นไปตามกฎหมายและแนวปฏิบั ติ ที่ เกี่ ยวข้ อง เพ่ือยกระดั บ
การกำ �กั บดู แลและการควบคุม บริ ษัทฯ ได้ จั ดทำ �นโยบายและ
มาตรการสำ �คัญ อาทิ

•	 นโยบายการจั ดการตั วตนและสิ ทธิ ์ การเข้ าถึงระบบ 
(Identity and Access Management: IAM) เพ่ือ
กำ �หนดให้ ผู้ใช้ งานเข้ าถึ งได้ เฉพาะระบบ/ข้ อมู ลที่ ได้ รั บ
อนุ ญาตตามหน้ าที่ ความรั บผิดชอบ ภายใต้ ระยะเวลาที่

กำ �หนด และมีการทบทวนสิ ทธิ ์ อย่ างเหมาะสม

•	 นโยบายการพิสู จน์ตั วตนของผู้ใช้ งาน (Multi-Factor 
Authentication: MFA) รวมถึ งข้ อกำ �หนดด้ านชื่ อผู้
ใช้ งานและรหั สผ่าน เพ่ือเพ่ิมความม่ันใจในการเข้ าถึ ง
ระบบที่ สำ �คัญ

•	 มาตรการป้ องกั นภัยคุกคามทางไซเบอร์ ครอบคลุ ม
การเฝ้ าระวั ง การบริ หารจั ดการเหตุการณ์ (Incident 
Management) การป้ องกั นมัลแวร์ /อี เมลฟิ ชชิ ง 
การอั ปเดตแพตช์  และการควบคุมการใช้ งานระบบ
สารสนเทศตามระดั บความเสี่ ยง

•	 มาตรการคุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคล เพ่ือป้ องกั นการ
เข้ าถึ ง การใช้  การเปิ ดเผย หรื อการสู ญหายของข้ อมู ล
ส่ วนบุ คคลโดยไม่ชอบด้ วยกฎหมาย

ในด้ านธรรมาภิบาล บริ ษัทฯ มีการกำ �กั บดู แลโดย คณะ
กรรมการบริ หารความเสี่ ยงและผู้บริ หารระดั บสู ง โดยมี
การประชุ มติ ดตามผลเป็ นประจำ �ทุกไตรมาส และรายงาน
ต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯ เพ่ือรั บทราบสถานะความเสี่ ยง 
เหตุการณ์สำ �คัญ ผลการดำ �เนิ นงาน และความคืบหน้ าของแผน
ยกระดั บการควบคุมด้ านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ และ
การคุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคล

ผลการดำ �เนินงาน ปี  2568

1) การรั กษาความปลอดภัยด้ านเครื อข่ ายและระบบ
สารสนเทศองค์กร

•	 ปี  2568 มีเหตุการณ์ด้ านความปลอดภัยสารสนเทศ 
(Incident Case) เกิ ดขึ้ นทั้ งหมด 0 เคส ซึ่ งได้ รั บการ
แก้ ไขตามกระบวนการบริ หารจั ดการเหตุการณ์ และ  
ไม่ก่ อให้ เกิ ดความเสี ยหายที่ มีนัยสำ �คัญต่ อองค์กร

•	 บริ ษัทฯ ดำ �เนิ นการสื่ อสารและรณรงค์ให้ พนั กงานเกิ ด
ความตระหนั กรู้ ด้ านความปลอดภัยสารสนเทศอย่ าง

ต่ อเนื่ อง เช่ น การดู แลข้ อมู ลส่ วนบุ คคล แนวทางการ
ป้ องกั นภัยคุกคาม วิ ธี การใช้ งานระบบอย่ างปลอดภัย 
และความเข้ าใจในกฎหมาย/กฎระเบี ยบที่ เกี่ ยวข้ อง 
รวมถึ งพระราชบั ญญัติ คุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคล

2) ความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์

•	 ปี  2568 บริ ษัทฯ จั ดอบรมออนไลน์ด้ านความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ ทั้ งสิ้ น 4 หลั กสู ตร โดยมีผู้เข้ า
ร่ วมอบรมคิดเป็ นร้ อยละ 98 ของกลุ่ มเป้ าหมายทั้ งหมด 
และผ่านการทดสอบคิดเป็ นร้ อยละ 100 ของผู้เข้ าร่ วม
ทั้ งหมด

•	 ปี  2568 ไม่พบการละเมิดระบบรั กษาความปลอดภัย
ของข้ อมู ลสารสนเทศหรื อเหตุการณ์ด้ านความม่ันคง
ปลอดภัยทางไซเบอร์ถึงขั้ นรุ นแรง ที่ ก่ อให้ เกิ ดความ
เสี ยหายต่ อบริ ษัทฯ

•	 ปี  2568 ไม่พบเหตุการณ์การรั่ วไหล การโจรกรรม 
หรื อการสู ญหายของข้ อมู ลส่ วนบุ คคล ที่ มีนั ยสำ �คัญ

•	 ปี  2568 ไม่มีพนักงานถูกปรั บหรื อได้ รั บบทลงโทษ 
อั นมีสาเหตุจากการละเมิดระบบรั กษาความปลอดภัย
ของข้ อมู ลสารสนเทศ หรื อการกระทำ �ที่ เกี่ ยวข้ องกั บ
เหตุการณ์ด้ านความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์

3) การคุ้มครองข้ อมู ลส่ วนบุ คคล

•	 ปี  2568 ไม่พบข้ อร้ องเรี ยนท่ีมีหลั กฐานรองรั บ ด้ าน
การละเมิดข้ อมู ลส่ วนบุ คคล

•	 ปี  2568 ไม่พบข้ อมู ลรั่ วไหล การโจรกรรม หรื อการ
สู ญหายของข้ อมู ลลู กค้า ที่ มีนั ยสำ �คัญ

ความคืบหน้าการยกระดั บระบบบริ หารจั ดการความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศตาม ISO/IEC 27001:2022 และ
แผนการรั บรอง ปี  2569

เพ่ือยกระดั บการบริ หารจั ดการความม่ันคงปลอดภัยของ
สารสนเทศให้ เป็ นมาตรฐานสากล บริ ษัทฯ ได้ เริ่ มดำ �เนิ นการ
จั ดทำ �และพัฒนาระบบการบริ หารจั ดการความม่ันคงปลอดภัย
สารสนเทศ (Information Security Management 
System: ISMS) ให้ สอดคล้ องกั บมาตรฐาน ISO/IEC 
27001:2022 โดยมีเป้ าหมายเพ่ือสร้ างกรอบการบริ หาร
ความเสี่ ยงด้ านสารสนเทศอย่ างเป็ นระบบ ครอบคลุ มการ
กำ �หนดนโยบาย กระบวนการควบคุม การติ ดตามประเมินผล 
และการปรั บปรุ งอย่ างต่ อเนื่ อง
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนินงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

แนวทางและกิ จกรรมสำ �คัญที่ ดำ �เนิ นการแล้ ว/อยู่ ระหว่ าง
ดำ �เนิ นการ (Aligned กั บ ISO/IEC 27001:2022)

บริ ษัทฯ ได้ ดำ �เนิ นงานให้ สอดคล้ องกั บหลั กการสำ �คัญของ
มาตรฐาน ISO/IEC 27001:2022 ในประเด็ นหลั ก เช่ น

•	 การกำ �หนดกรอบการกำ �กั บดู แล ISMS และบทบาท
ความรั บผิดชอบ ของผู้เกี่ ยวข้ อง รวมถึ งการติ ดตาม
ผลโดยผู้บริ หารระดั บสู ง

•	 การประเมินและบริ หารความเสี่ ยงด้ านความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Risk 
Assessment & Treatment) เพ่ือกำ �หนดมาตรการ
ควบคุมให้ เหมาะสมกั บระดั บความเสี่ ยง

•	 การจั ดทำ �/ทบทวนเอกสารและระเบี ยบปฏิบั ติ  
(Policies, Standards, Procedures, Work 
Instructions) ให้ มีความชั ดเจน ตรวจสอบได้  และ
สอดคล้ องกั บการปฏิบั ติ งานจริ ง

•	 การเสริ มความเข้ มแข็ งด้ านการควบคุมการเข้ า
ถึง (Access Control) ผ่านแนวทาง IAM/MFA การ
จั ดสรรสิ ทธิ ์ ตามหน้ าที่  (Least Privilege) และการ
ทบทวนสิ ทธิ ์ เป็ นรอบ

•	 การบริ หารจั ดการเหตุการณ์ (Incident 
Management) รวมถึ งแนวทางการบั นทึ กเหตุการณ์ 
การวิ เคราะห์สาเหตุ การกำ �หนดแผนแก้ ไข/ป้ องกั น และ
การติ ดตามปิ ดประเด็ น

•	 การสร้ างความตระหนักรู้  (Awareness & Training) 
ให้ พนั กงานมีความเข้ าใจบทบาทหน้ าที่ และแนวทาง
ปฏิบั ติ ด้ านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ

•	 การตรวจติ ดตามภายในและทบทวนโดยฝ่ ายบริ หาร 
(Internal Audit & Management Review) เพ่ือ
ประเมินความเพียงพอของการควบคุมและกำ �หนดแผน
ปรั บปรุ งต่ อเนื่ อง

•	 การบริ หารผู้ให้ บริ การ/คู่ค้า (Supplier & Third-
Party Security) โดยพิจารณาความเสี่ ยงและกำ �หนด
ข้ อกำ �หนดด้ านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศตาม
ความเหมาะสม

แผนการรั บรองมาตรฐาน (Certification Plan)

บริ ษัทฯ ตั้ งเป้ าหมายที่ จะได้ รั บการรั บรองมาตรฐาน ISO/IEC 
27001:2022 ภายในไตรมาส 3 ปี  2569 โดยมีแนวทาง
การดำ �เนิ นงานหลั กในปี  2569 ได้ แก่

•	 ปิ ดช่ องว่ างและยกระดั บการควบคุมที่ สำ �คัญให้ ครบถ้ วน
ตามแผนบริ หารความเสี่ ยง

•	 ดำ �เนิ นการตรวจติ ดตามภายในและทบทวนฝ่ ายบริ หาร
ตามรอบ เพ่ือยื นยั นความพร้ อมก่ อนการตรวจรั บรอง

•	 จั ดเตรี ยมหลั กฐานการปฏิบั ติ งาน (Evidence) สำ �หรั บ
การตรวจรั บรอง (Certification Audit) และติ ดตาม
การแก้ ไขข้ อสั งเกต (ถ้ ามี) จนแล้ วเสร็ จ

•	 ยกระดั บการวั ดผล/รายงานผลด้ านความม่ันคง
ปลอดภัยสารสนเทศให้ เป็ นระบบมากยิ่ งขึ้ น เพ่ือสะท้ อน
ประสิ ทธิ ภาพการควบคุมและการปรั บปรุ งอย่ างต่ อเนื่ อง

การควบคุมภายในและการป้องกั นการขั ดแย้ งทางผล
ประโยชน์

บริ ษัทฯ ได้ ให้ ความสำ �คัญกั บการจั ดให้ มีระบบการควบคุม
ภายในที่ เป็ นมาตรฐาน เพ่ือให้ เป็ นที่ ยอมรั บ และเชื่ อถื อต่ อ 
ผู้ถื อหุ้ น และนั กลงทุน ตลอดจนผู้มีส่ วนได้ เสี ย โดยบริ ษัทฯ
ได้ จั ดตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่ งเป็ นกรรมการอิ สระ
เพ่ือดู แลระบบการควบคุมภายในของบริ ษัทฯ  และรายงาน
ทางการเงิ นให้ ตรงต่ อความเป็ นจริ ง ครบถ้ วน เชื่ อถื อ
ได้  ตลอดจนดู แลให้ บริ ษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่ มี
ประสิ ทธิ ภาพ และประสิ ทธิ ผล และมีระบบการทำ �งานที่ ถูก
ต้ อง โปร่ งใส ตรวจสอบได้   โดยเฉพาะเรื่ องของความขั ดแย้ ง
ทางผลประโยชน์ (Conflict of Interest) โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ จั ดให้ มีการประชุ มร่ วมกั บ ผู้สอบบั ญชี  ฝ่ายจั ดการ
ของบริ ษัทฯ เพ่ือพิจารณาและให้ ข้ อเสนอแนะในการปรั บปรุ ง
ระบบการควบคุมภายในของบริ ษัทฯ 

นอกจากนี้ บริ ษัทฯ ยั งจั ดให้ มีฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่ งฝ่าย
ตรวจสอบภายในของบริ ษัทฯ มีความเป็ นอิ สระ และรายงาน
ตรงต่ อคณะกรรมการตรวจสอบทำ �หน้ าที่ ตรวจสอบการ
ปฏิบั ติ งานของระบบงานต่ างๆให้ เป็ นไปอย่ างเหมาะสม และ
ปฏิบั ติ ถูกต้ องตามกฎระเบี ยบ และกฎหมายที่ เกี่ ยวข้ อง  และ
รายงานผลการตรวจสอบภายในตามแผนที่ ได้ กำ �หนดไว้ ล่ วง
หน้ าประจำ �ปี ต่ อคณะกรรมการตรวจสอบได้ รั บทราบ 

สำ �หรั บปี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ 
บริ ษัทฯ ได้ ประเมินและทบทวน ระบบการควบคุมภายในของ 
บริ ษัทฯ ในการประชุ มคณะกรรมการบริ ษัทฯครั้ งที่  1/2569 เม่ือ
วั นที่  26 กุมภาพันธ์ 2569 คณะกรรมการบริ ษัทฯได้ ประเมิน
ระบบการควบคุมภายในจากรายงานของคณะกรรมการตรวจ
สอบแล้ วสรุ ปได้ ว่ า บริ ษัทฯมีระบบการควบคุมภายในที่ เพียงพอ
ทั้ ง 5 องค์ประกอบ ได้ แก่  การควบคุมภายในองค์กร การประเมิน
ความเสี่ ยง การควบคุมการปฏิบั ติ งาน ระบบสารสนเทศและการ
สื่ อสารข้ อมู ล และระบบการติ ดตาม 

ปั จจุ บั นหั วหน้ าที มฝ่ายตรวจสอบภายในของบริ ษัทฯคือ 
นางสาวสุ นั นท์ วงศ์มุ ทธาวณิชย์ ตำ �แหน่ ง ผู้อำ �นวยการ  

ฝ่ายตรวจสอบภายใน ในปี 2568 นี้ ฝ่ายตรวจสอบภายในได้
ปฏิบั ติ งานตรวจสอบได้ อย่ างราบรื่ นครบถ้ วนตามแผนการ
ปฏิบั ติ งานที่ ได้ รั บอนุ มัติ จากคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากนี้  บริ ษัทฯยั ง กำ �หนดหลั กเกณฑ์และวิ ธี การรายงาน
โดย ให้ กรรมการทุกท่ าน,ผู้ดำ �รงตำ �แหน่ งในระดั บบริ หารสี่ ราย
แรก นั บต่ อประธานเจ้ าหน้ าที่ บริ หารลงมา ผู้ดำ �รงตำ �แหน่ ง
ระดั บบริ หารในสายงานบั ญชี หรื อการเงิ นที่ เป็ นระดั บผู้จั ดการ
ฝ่ายขึ้ นไป หรื อเที ยบเท่ า ต้ อง“รายงานการมีส่ วนได้ เสี ย”ตาม
แบบแจ้ งรายงานการมีส่ วนได้ เสี ยของกรรมการและผู้บริ หาร  
โดยรายงานทุกครั้ งเม่ือมีการทำ �รายการที่ อาจเข้ าข่ ายมีส่ วน
ได้ เสี ย ให้ รายงานต่ อบริ ษัทฯ โดยไม่ชั กช้ า และเลขานุ การ 
บริ ษัทฯจะเป็ นผู้เก็ บรั กษารายงานการมีส่ วนได้ เสี ยที่ รายงาน
โดยกรรมการและผู้บริ หารไว้

นโยบายการรายงานการมีส่ วนได้ เสี ยของกรรมการและ
ผู้บริ หาร

บริ ษัท สตาร์ ส ไมโครอิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด 
(มหาชน) (บริ ษัท) กำ �หนดให้ กรรมการผู้บริ หาร และบุ คคลที่
เกี่ ยวข้ อง มีหน้ าที่ ต้ องรายงานส่ วนได้ เสี ยของตนที่ เกี่ ยวข้ อง
กั บการบริ หารจั ดการกิ จการของบริ ษัทและบริ ษัทย่ อย ตาม
มาตรา 89/14 แห่ งพระราชบั ญญัติ หลั กทรั พย์และตลาดหลั ก
ทรั พย์พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการกำ �กั บตลาด
ทุนที่  ทจ. 2/2552 เรื่ องการรายงานการมีส่ วนได้ เสี ยของ
กรรมการ  
ผู้บริ หารและบุ คคลที่ เกี่ ยวข้ อง โดยกำ �หนดให้ คณะกรรมการ
เป็ นผู้กำ �หนดหลั กเกณฑ์และวิ ธี การรายงานการมีส่ วนได้ เสี ย
ดั งกล่ าวดั งนี้

กำ �หนดให้ กรรมการ ผู้บริ หารและบุ คคลที่ มีความเกี่ ยวข้ อง 
รายงานให้ บริ ษัททราบถึ งการมีส่ วนได้ เสี ยของตนตาม “แบบ
แจ้ งรายงานการมีส่ วนได้ เสี ยของกรรมการและผู้บริ หาร” 
(ดั งเอกสารแนบ) ภายในระยะเวลาที่ กำ �หนดดั งต่ อไปนี้

•	 รายงานครั้ งแรก : ภายใน 15 วั นนั บแต่ วั นที่ คณะ
กรรมการมีมติ อนุ มัติ หลั กเกณฑ์และวิ ธี การรายงานการ
มีส่ วนได้ เสี ยของกรรมการและผู้บริ หาร

•	 รายงานการเปลี่ ยนแปลงข้ อมู ลการมีส่ วนได้ เสี ย: ภายใน 
3 วั นทำ �การนั บแต่ วั นที่ มีการเปลี่ ยนแปลงข้ อมู ล โดยระบุ
การเปลี่ ยนแปลงครั้ งที่ เท่ าใดไว้ ด้ วย

ทั้ งนี้  กำ �หนดให้ เลขานุ การบริ ษัท มีหน้ าที่ เก็ บรั กษารายงาน
การมีส่ วนได้ เสี ยของกรรมการและผู้บริ หาร และจั ดส่ งสำ �เนา
รายงานการมีส่ วนได้ เสี ยดั งกล่ าวให้ กั บประธานคณะกรรมการ
บริ ษัทและประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วั น ทำ �การ

นั บแต่ วั นที่ ได้ รั บรายงาน อี กทั้ งให้ เปิดเผยข้ อมู ลการมีส่ วนได้
เสี ยของกรรมการและผู้บริ หารไว้ ในแบบแสดงรายการข้ อมู ล
ประจำ �ปี One Report ด้ วย

การป้องกั นการมีส่ วนเกี่ ยวข้ องกั บการคอร์รั ปชั่ น

บริ ษัทฯ กำ �หนดให้ คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง รั บผิด
ชอบในการประเมินความเสี่ ยงจากการทุจริ ตคอรั ปชั่ นอย่ าง
ต่ อเนื่ อง เพ่ือประเมิน ทบทวนและปรั บปรุ งมาตรการต่ อต้ าน
การทุจริ ตคอรั ปชั่ น และให้ รายงานต่ อคณะกรรมการบริ ษัทฯ
รั บทราบ

เพ่ือให้ การดำ �เนิ นงานของบริ ษัท สตาร์ ส ไมโคร
อิ เล็ กทรอนิ กส์ (ประเทศไทย) จำ �กั ด (มหาชน) เป็ นไป  
ตามหลั กการกำ �กั บดู แลกิ จการที่ ดี  ตามหลั กจรรยาบรรณ
แห่ งพันธมิตรธุ รกิ จ (RBA) ตามมาตรฐานสากลด้ านการ
ต่ อต้ านการทุจริ ต บริ ษัทฯ จึ งกำ �หนดนโยบายต่ อต้ านการ
ทุจริ ต และสิ นบน และจะประกาศพร้ อมเผยแพร่  เพ่ือเป็ น
แนวทางให้ ผู้บริ หาร และพนั กงานปฏิบั ติ ดั งนี้

1.	 บริ ษัทฯ จะต่ อต้ านการทุจริ ต และไม่ยอมรั บการให้  หรื อ
การรั บของขวั ญ สิ นบน หรื อผลประโยชน์อื่ นใด ที่ มี
เจตนาจู งใจให้ เกิ ดการดำ �เนิ นการ หรื อเกิ ดการกระทำ �
การใดๆ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่ มิควรได้ โดยชอบด้ วย
กฎหมาย 

2.	 บริ ษัทฯ ต้ องมีจรรยาบรรณ และมีความมุ่ งม่ันในการ
ป้ องกั นมิให้ เกิ ดการทุจริ ต รวมถึ งมีหน้ าที่ ในการกำ �หนด
แนวทางการปฏิบั ติ เพ่ือการต่ อต้ านการทุจริ ต อี กทั้ งต้ อง
มีการสอบทานตามแนวทางปฏิบั ติ ที่ บริ ษัทได้ กำ �หนดไว้
อย่ างส�มาเสมอ 

3.	 ผู้บริ หารและพนั กงานของบริ ษัทฯ มีหน้ าที่ ป้ องกั นและ
ดู แลไม่ให้ เกิ ดการทุจริ ต และสิ นบน หากพบการทุจริ ต
หรื อพบเหตุอั นควรเชื่ อได้ ว่ า มีพฤติ กรรม หรื อเจตนาที่
ส่ อไปในทางทุจริ ต และสิ นบน ให้ แจ้ งต่ อผู้บริ หารหรื อ 
ผู้บั งคับบั ญชาทราบโดยเร็ ว โดยส่ งจดหมายร้ องเรี ยนที่
กล่ องรั บเรื่ องร้ องเรี ยน บริ เวณโรงอาหาร และบริ เวณ
อื่ นที่ เหมาะสมของบริ ษัทฯ

4.	 สำ �หรั บบุ คคลภายนอก หากพบการทุจริ ต และสิ นบน หรื อ
พบเหตุอั นควรเชื่ อได้ ว่ า ผู้บริ หารหรื อพนั กงานของบริ ษัทฯ
มีพฤติ กรรม มีเจตนาที่ ส่ อไปในทางทุจริ ต สามารถแจ้ ง
เบาะแสไปยั งอี เมล์  complainbox@starsmicro.com

5.	 บริ ษัทฯ ขอให้ ผู้แจ้ งเบาะแส ม่ันใจได้ ว่ า จะได้ รั บการ
คุ้มครอง และบริ ษัทฯจะแต่ งตั้ งเจ้ าหน้ าที่ ให้ มีหน้ าที่ ตรวจ
สอบทุกเบาะแสที่ มีการแจ้ งเข้ ามา และบริ ษัทฯ จะเก็ บ
รั กษาข้ อมู ลนี้ ไว้ เป็ นความลั บสู งสุ ด

แนวทางในการติ ดตามประเมินผลการปฏิบั ติ ตามแนวทาง
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เอกสารแนบ

การประกอบธุ รกิ จและ 
ผลการดำ �เนินงาน

งบการเงิ น

การกำ �กั บดู แลกิ จการ

การควบคุมภายในและรายการระหว่ างกั น

รายงานผลการดำ �เนินงานสำ �คัญด้ านการ
กำ �กั บดู แลกิ จการ

โครงสร้ างการกำ �กั บดู แลกิ จการ และข้ อมู ล
สำ �คัญเกี่ ยวกั บคณะกรรมการ คณะกรรมการ
ชุ ดย่ อย ผู้บริ หาร และพนั กงานอื่ นๆ

นโยบายการกำ �กั บดู แลกิ จการ

ปฏิบั ติ ในการป้องกั นการมีส่ วนเกี่ ยวข้ องกั บการคอร์รั ปชั่ น

บริ ษัทฯ กำ �หนดแนวทางดั งนี้

1.	 กำ �หนดให้ ผู้บริ หารและพนั กงานทุกคน ปฏิบั ติ ตาม และ
ประเมินผลการปฏิบั ติ ของตนเอง ตามแนวทางจริ ยธรรม
ธุ รกิ จของบริ ษัทฯ และจรรยาบรรณ รวมทั้ งตามหลั ก
จรรยาบรรณแห่ งพันธมิตรธุ รกิ จ (RBA) ที่ บริ ษัทฯ
ประกาศ และตามมาตรฐานสากลด้ านการต่ อต้ านการ
ทุจริ ต

2.	 กำ �หนดให้ คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง ประเมิน
ความเสี่ ยงจากการทุจริ ตคอรั ปชั่ น และรวบรวมประเด็ น
ที่ สำ �คัญ นำ �เสนอต่ อคณะกรรมการตรวจสอบและ 
คณะกรรมการบริ ษัทฯ

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริ ษัทฯ 
ตรวจสอบ และสั่ งการดำ �เนิ นการแก้ ไข และมอบหมาย
ให้ คณะกรรมการบริ หารความเสี่ ยง ติ ดตามผล และ
รายงานอย่ างต่ อเนื่ อง

4.	 ในปี 2568 บริ ษัทฯได้ สื่ อสาร และจั ดฝึกอบรมแก่
พนั กงานเกี่ ยวกั บการป้ องกั นการทุจริ ตคอรั ปชั่ น รวมถึ ง
นโยบายที่ เกี่ ยวข้ องอย่ างต่ อเนื่ อง รวมถึ งจรรยาบรรณ
ธุ รกิ จ และนโยบายการรั บของขวั ญ อย่ างต่ อเนื่ อง 

ในปี 2568 บริ ษัทฯไม่มีกรณีการทำ �ผิดด้ านการทุจริ ต 
(Fraud) หรื อกระทำ �ผิดจริ ยธรรม (Penalty) ใด ไม่มีกรณีที่
กรรมการที่ ไม่เป็ นผู้บริ หารลาออกอั นเนื่ องจากประเด็ นเรื่ อง
การกำ �กั บดู แลกิ จการของบริ ษัทฯ แต่ อย่ างใด และไม่พบกรณี
การปฏิบั ติ ในทางลบอั นมีผลต่ อชื่ อเสี ยงของบริ ษัทฯ อั นเนื่ อง
มาจากความล้ มเหลวในการทำ �หน้ าที่ สอดส่ องดู แลของ 
คณะกรรมการบริ ษัทฯ  

นอกจากนี้ ในปี 2568 บริ ษัทฯไม่ได้ รั บการร้ องเรี ยนเรื่ องการ
ละเมิดสิ ทธิ มนุ ษยชนแต่ อย่ างใด จากพนั กงาน คู่ค้า และชุ มชน
ที่ ใกล้ เคียงบริ ษัทฯ ซึ่ งบริ ษัทฯจะส่ งเสริ มให้ พนั กงาน และ 
ผู้บริ หารปฏิบั ติ ตามหลั กสิ ทธิ มนุ ษยชนแบบสากล อย่ างต่ อ
เนื่ องยั่ งยื น


