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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี  2569 

ของ 

บริษัท สตาร์ส ไมโครอิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

เวลาและสถานท่ี 

ประชมุเมื่อวนัพฤหสับดีที่ 23 เมษายน 2569 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเมจิก 2 ชัน้ 2 โรงแรมมิราเคิล แกรนด์  
คอนเวนชัน่ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงหลกัสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
 
เร่ิมการประชุม 

นางสาวพรพิไล โกศลประภา ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ เป็นผู้ด าเนินการประชุม  ได้กล่าวต้อนรับผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทฯ ที่เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569  จากนัน้ได้แจ้งให้ที่ประชุมทราบว่า ณ วันก าหนดรายชื่อ    
ผู้ ถือหุ้นที่มีสิทธิเข้าประชุมหรือวนั Record Date ในวนัที่ 13 มีนาคม 2569 ที่ผ่านมา มีผู้มีสิทธิเข้าร่วม ประชุมทัง้สิน้ 
7,163 ราย มีจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้ทัง้หมด 838,492,863 หุ้น ทัง้นี ้มีจ านวนหุ้นซือ้คืนตามโครงการซือ้หุ้นคืนเพื่อ
บริหารทางการเงิน จ านวน 25,049,500 หุ้น โดยหุ้นซือ้คืนจะไม่นบัเป็นองค์ประชุมในการประชุมผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ไม่มี
สิทธิในการออกเสียงลงคะแนน และไม่มีสิทธิในการรับเงินปันผล ดงันัน้ จึงมีหุ้นที่จ าหน่ายได้และมีสิทธิออกเสียงใน
การประชมุครัง้นี ้จ านวน 813,443,363 หุ้น ณ บดันี ้มีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุทัง้ด้วยตนเองจ านวน 21 ราย ถือหุ้นรวม 
136,797,904 หุ้น และผู้ ถือหุ้นที่รับมอบฉันทะจ านวน 24 ราย ถือหุ้ นรวม 316,474,700 หุ้น รวมผู้ ถือหุ้ นที่มาด้วย
ตนเองและรับมอบฉนัทะรวมทัง้สิน้ 45 ราย ถือหุ้นรวมทัง้สิน้ 453,272,604 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 55.7227 ของจ านวนหุ้น
ที่จ าหน่ายได้และมีสิทธิออกเสียงในการประชุมครัง้นี ้ครบองค์ประชมุตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ (ภายหลงัจากเปิดการ
ประชุมมีผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองและรับมอบฉนัทะเพิ่มขึน้จึงรวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 53 รายถือหุ้นรวมทัง้สิน้ 
456,533,304 หุ้นคิดเป็นร้อยละ 56.1236 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายได้และมีสิทธิออกเสียงในการประชมุครัง้นี)้  
 

นายยรรยงค์ สวสัด์ิ กรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร และเลขานกุารบริษัทฯ ได้กลา่วแนะน ากรรมการบริษัทฯ 
ผู้บริหาร ผู้สอบบญัชี ที่ปรึกษากฎหมายอิสระ และที่ปรึกษาทางการเงินของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมประชมุ ดงันี ้ 

 
กรรมการบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุจ านวน 6 ท่าน จากจ านวน 7 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 85.71)  

1.  รองศาสตราจารย์ ดร. ปรีชา จรุงกิจอนนัต์    
        รักษาการประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน 
        คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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2. นายพร้อมพงศ์ ไชยกลุ                             

รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ประธาน
คณะกรรมการพฒันาการเติบโต และกรรมการบริหารความเสี่ยง  

 
3.     รองศาสตราจารย์ ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์   
        กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
4. ศาสตราจารย์ ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

5.    ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จติรเกษม งามนิล     

       กรรมการบริษัท 
 

6.    นายยรรยงค์ สวสัด์ิ           
         กรรมการบริษัท เลขานกุารบริษัท  กรรมการบริหาร  กรรมการสรรหาและพิจารณา 
                     ค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
กรรมการบริษัทฯ ไม่ได้เข้าร่วมประชมุจ านวน 1 ท่าน จากจ านวน 7 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 14.29)  
 

1.    นายนทัธพงศ์ ไชยกลุ       
       กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร 

 
ผู้บริหารของบริษัทฯ ท่ีจะท าหน้าท่ีน าเสนอข้อมูล เข้าร่วมประชมุจ านวน 5  ท่าน 
1.  แพทย์หญิง นนัทิชา ไชยกลุ           รองประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการการพฒันา 

เพื่อความยัง่ยืน 
 2.  นายนริศ จนัทร์แดง  ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการตลาด 

3.  ดร.ณฐั ศรีธีระวิศาล  ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการปฏิบตัิการ 
4.  นายภณพินิต อปุถมัภ์  ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน 
5.  นางสาวสนุนัท์ วงศ์มทุธาวณิชย์     ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน และเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
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ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เข้าร่วมประชมุจ านวน 2 ท่าน 
1.   นางสาววิไลลกัษณ์ เลาหศรีสกลุ 
2.   นางสาวศิริวรรณ ฉตัรสกุาญจน์ 
 
ที่ปรึกษากฎหมายอิสระจากบริษัท ส านักกฎหมายสากลสยามพรีเมียร์ จ ากัด  
1. นางสาวพรพิไล โกศลประภา ซึ่งจะท าหน้าที่เป็นผู้ ด าเนินการประชุม และท าหน้าที่ เป็นผู้ ท าการ

ตรวจสอบการลงทะเบียนของผู้ ถือหุ้น และตรวจนบัผลการลงคะแนนเสียง 
 
ที่ปรึกษาด้านการเงนิ และ Compliance  
1. นายคเณศ ศรีศภุอรรถ 

 
เจ้าหน้าที่จากบริษัท โอเจ อินเตอร์เนช่ันแนล จ ากัด  
 1.   นางสาวธันยพร เหมพจิิตร 

 
บริษัทฯ ได้เชิญบริษัท โอเจ อินเตอร์เนชัน่แนล จ ากัด เป็นผู้ท าการตรวจสอบการลงทะเบียนของผู้ ถือหุ้นและตรวจนบั
ผลการลงคะแนนเสียงร่วมกบัที่ปรึกษากฎหมายอิสระของบริษัทฯ  
 
นอกจากนี ้สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยได้ส่งอาสาพิทกัษ์สิทธิผู้ ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมครัง้นี ้คือ นางภาวนา ปทมุต์ุตรังษี 
ในฐานะผู้ รับมอบฉนัทะจากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย  
 
จากนัน้ นายยรรยงค์ สวสัด์ิ กรรมการบริษัทฯและเลขานกุารบริษัทฯ กลา่วเรียนเชิญ รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต์ ซึง่เป็น
ประธานในที่ประชมุกลา่วเปิดการประชุม   โดย รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต์ กลา่วต้อนรับผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่เข้าร่วม
การประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569  และกล่าวเปิดการประชุม จากนัน้ได้มอบหมายให้ นางสาวพรพิไล โกศล
ประภา เป็นผู้ด าเนินการประชุมตามวาระการประชมุ และก่อนเร่ิมด าเนินการประชุมนางสาวพรพิไล โกศลประภา ได้
ชีแ้จงมาตรการและแนวปฏิบตัิในการเข้าร่วมประชมุดงัต่อไปนี ้

นางสาวพรพิไล โกศลประภา กลา่วชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทราบสรุปได้ดงัต่อไปนี ้
1.  การออกเสียงลงคะแนนให้นบัหุ้น 1 หุ้นเป็น 1 เสียง ดงันัน้ ผู้ ถือหุ้นแต่ละรายจะมีเสียงตามจ านวนหุ้นที่ถือ

อยู่หรือรับมอบฉนัทะมา 
2.  ผู้ ถือหุ้นรายใดมีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในวาระใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้  
3. ในระหว่างการประชุมผู้ด าเนินการประชุมจะเรียนถามในทุกๆ วาระว่าจะมีผู้ ใดคัดค้านหรืองดออกเสียง

หรือไม่ ถ้าไม่มีผู้ ใดคดัค้านหรืองดออกเสียง ผู้ด าเนินการประชุมจะสรุปวาระนัน้ๆ ว่าผู้ เข้าร่วมประชุมทุกท่านมีมติเป็น 
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เอกฉันท์อนุมัติตามที่เสนอ แต่ถ้ามีผู้ ใดคัดค้านหรือประสงค์จะงดออกเสียง ผู้ ด าเนินการประชุมจะขอให้ผู้ที่ประสงค์จะ
คดัค้านหรืองดออกเสียง ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนที่ได้แจกให้ในขณะที่ลงทะเบียนโดยกาเคร่ืองหมายถูก  ลงใน
กรอบสี่เหลี่ยมในช่องที่ต้องการในบตัรลงคะแนนเสียงที่แจกให้และขอให้ชมูือขึน้ เพื่อให้พนกังานของบริษัทฯ เก็บบตัรมา
นบัคะแนน ส าหรับผู้ที่ไม่คดัค้านหรือไม่งดออกเสียง จะถือว่าอนมุตัิตามวาระที่เสนอและไม่ต้องลงคะแนนเสียงในบตัร
ลงคะแนน บริษัทฯ จะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็นด้วย และ/หรืองดออกเสียงนัน้ หกัออกจากจ านวนเสียงทัง้หมดที่เข้าร่วม
ประชมุหรือออกเสียงลงคะแนน เพื่อสรุปผลการลงคะแนนในแต่ละวาระ 

4.  ส าหรับผู้ที่ไม่สง่บตัรลงคะแนน บริษัทฯ จะถือว่าท่านอนมุตัิเห็นชอบในวาระนัน้ๆ  
5.  ส าหรับผู้ รับมอบฉันทะที่ผู้มอบฉันทะได้ระบุการออกเสียงลงคะแนนไว้แล้วว่าเห็นชอบหรือคัดค้าน หรืองด

ออกเสียงในใบมอบฉันทะในวาระใด ๆ ก็ตาม ไม่ต้องลงคะแนนในบตัรลงคะแนน บริษัทฯ จะนบัคะแนนจากใบมอบ
ฉนัทะเพื่อความสะดวกของผู้ เข้าร่วมประชมุ แต่ส าหรับผู้ รับมอบฉนัทะที่ผู้มอบฉนัทะไม่ได้ระบกุารออกเสียงลงคะแนน
มาในหนงัสือมอบฉนัทะบริษัทฯ ขอให้ผู้ รับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเสมือนกบัผู้ ถือหุ้นที่มาประชุม
ด้วยตนเอง 

6.  ผู้ด าเนินการประชุมจะเป็นผู้แจ้งให้ที่ประชุมทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนน
เสียงที่นบัได้จะเป็นคะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นที่เข้าประชุมทัง้ด้วยตนเองและโดยการมอบฉนัทะ โดย
ในแต่ละวาระจะใช้จ านวนหุ้นของผู้ เข้าประชมุลา่สดุในวาระนัน้ๆ 

7.  มติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้นครัง้นี ้ประกอบด้วยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
- วาระที่ 1 วาระที่ 3 ถึงวาระที่ 5 และวาระที่ 7 จะต้องได้รับมติอนุมัติด้วยคะแนนเสียงข้างมากของ

จ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
- วาระที่ 6 ต้องได้รับอนมุตัิด้วยคะแนนเสียงไมน้่อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึ่ง

มาประชมุ 
- วาระที่ 2 เป็นวาระแจ้งเพื่อทราบจึงไม่ต้องลงมติ  

   
               หลงัจากนัน้ ผู้ด าเนินการประชมุ กลา่วด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้
 

วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

 ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวว่า บริษัทฯ ได้จดัการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 เมื่อ
วนัที่ 24 เมษายน 2568 โดยบริษัทฯได้จดัสง่ส าเนารายงานการประชมุ ให้ผู้ ถือหุ้นพร้อมหนงัสือเชิญ
ประชุมแล้ว รายละเอียดตามสิ่งที่สง่มาด้วย 1 โดยรายงานการประชมุดงักลา่วแล้วเสร็จภายใน 14 
วันนับแต่วันประชุม และได้ส่งให้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชย์ภายใน
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ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัทฯแล้ว  จากนัน้ได้เปิดโอกาสให้
ผู้ เข้าร่วมประชมุซกัถามข้อสงสยัและประเด็นการแก้ไขรายงานการประชมุดงักลา่ว  

   เมื่อไม่มีผู้ เข้าร่วมประชุมประสงค์จะแก้ไขรายงานการประชุมดงักลา่วและไม่มีการซกัถาม
อย่างใด ผู้ด าเนินการประชมุเสนอให้ที่ประชมุพิจารณาลงมติรับรองรายงานการประชมุดงักลา่ว  

 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรับรองรายงานการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2568 เมื่อ

วันที่ 24 เมษายน 2568 ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ ถือหุ้ นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

  
เห็นด้วย 456,492,804 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นด้วย  0 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 0.0000 
บตัรเสีย -    

วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 

ผู้ ด าเนินการประชุม กล่าวเรียนเชิญ รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์ ประธานในที่ประชุม 
รายงานความคืบหน้าเก่ียวกับการจดัท าแผนการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่ของบริษัทฯ    ให้ที่ประชมุ
ผู้ ถือหุ้นรับทราบ  

    รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต์ กล่าวว่า เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของส านกังาน ก.ล.ต. และ
สมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยซึง่สนบัสนนุให้บริษัทฯจดทะเบียนจดัท าแผนการต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่  
 บริษัทฯได้ร่วมมือในเร่ืองดงักลา่ว อย่างจริงจงั โดยได้จดัท าแผนการต่อต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่
ให้เป็นนโยบายที่ส าคัญของบริษัทฯ และได้ติดตามประเมินผล และรายงานผลการประเมินให้
ผู้บริหารที่รับผิดชอบอยู่เสมอ ในปี 2568 บริษัทฯ ไม่ได้รับการร้องเรียนเร่ืองการกระท าผิดด้านการ
ทจุริต หรือการกระท าผิดจริยธรรมของผู้บริหารและพนกังานแต่อย่างใด  จึงเรียนท่านผู้ ถือหุ้นทกุท่าน 
เพื่อโปรดทราบ 

จากนัน้ ผู้ด าเนินการประชุม ขอให้ที่ประชุมพิจารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการ
บริษัทฯตามที่ปรากฏในหน้า 63 ถึง หน้า 67 ของแบบแสดงข้อมลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 
(แบบ 56-1 One Report) พร้อมทัง้รายงานเก่ียวกับค าอธิบายและวิเคราะห์ผลการด าเนินงานและ
ฐานะการเงินของฝ่ายจัดการ (MD&A) ส าหรับงวดประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 และ
กล่าวเรียนเชิญนายพร้อมพงศ์ ไชยกุล ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  และทีมผู้บริหาร รายงานผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ให้ที่ประชมุรับทราบ  
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นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล รองประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้รายงานผล
การด าเนินงานของบริษัทในรอบ ปี 2568 พร้อมทัง้รายงานเก่ียวกับค าอธิบายและวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานและฐานะการเงินของฝ่ายจดัการ (MD&A) ส าหรับงวดประจ าปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 
2568 รวมทัง้ปัจจยัต่างๆ ที่กระทบ ต่อบริษทัฯ ทัง้ทางด้านบวกและลบอย่างมีนยัส าคญั 

 
เนือ้หาในการน าเสนอมีสาระส าคญัดงันี ้         
• Business Overview 
• Portfolio Diversification 
• Performance Overview & Outlook 
• True Vertical Integration Capability 
• Product Mix 
• Growth Strategy 
• Sales Strategy 
• Technology Roadmap 
• Customer Industries 
• Risk Management 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                             รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
                                                                                                                                                                              ประชมุเมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2569   

 

7 / 35 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• FY2025 Business Overview  
 

นายพร้อมพงศ์ ไชยกลุ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลา่วว่า ส าหรับ Business Overview ของปี 2025 
บริษัทฯ มียอดขายประมาณ 2,031 ล้านบาท ลดลงจากปี 2024 เล็กน้อย แต่ผลขาดทุนน้อยกว่าปี 2024 
อย่างมีนัยส าคัญ และส าหรับปี 2026 ตัง้ Target ยอดขายภายในไว้ประมาณ 2,600 ล้านบาท และตัง้ 
Target Goal ไว้ประมาณ 3,000 ล้านบาท ซึ่งเชื่อมัน่ว่าในปี 2026 บริษัทฯจะมีโอกาสที่จะ Turn around ซึ่ง
ทีมงานมีความพยายามเต็มที่ หากพิจารณา Revenue เป็นรายไตรมาสจะเห็นว่า Revenue เติบโตขึน้ทุก  
ไตรมาส ปี 2026 คาดว่า Revenue จะเติบโตขึน้ทุกไตรมาสเช่นเดียวกับปี 2025 ส่วน EBITDA Margin 
ตวัเลขเป็นบวก และเพิ่มขึน้จากปี 2024 และD/E ยงัอยู่ใน Range ที่ค่อนข้างดี โดยอยู่ที่ 0.4 ในปี 2025 สว่น 
Current Ratio ดีขึน้เช่นกนั ตวัเลขมากกว่า 2 และ Dividend per Share อยู่ที่ 0.03 บาทในปี 2025  
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บริษัทฯ ตัง้อยู่ที่นิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน มีพืน้ที่ 23,000 ตารางเมตร ส่วน Revenue Structure 
บริษัทฯ มี 3 Business Unit หลักได้แก่กลุ่มผลิตภัณฑ์  EMS มีสัดส่วนรายได้ประมาณ 44% และกลุ่ม
ผลิตภัณฑ์ OSAT งานเป็น IC Packaging มีสัดส่วนรายได้ประมาณ 25% และกลุ่มผลิตภัณฑ์ Optics มี
สัดส่วนรายได้ประมาณ 31% โดยมีจ านวนพนักงานประมาณ 1,000 กว่าคน และมี Machine Utilization 
ประมาณ 60-65%  มี Head Quarter อยู่ในประเทศไทย และมี Sale Office อยู่ที่ประเทศสหรัฐอเมริกา จีน 
ญ่ีปุ่ น และในทวีปยโุรป  

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

• Portfolio Diversification 
 

 ในส่วนของ Portfolio Diversification สดัส่วนของลกูค้าจากประเทศสหรัฐอเมริกามีสดัส่วนรายได้
น้อยลง ซึง่พิจารณาจาก Trend ใน 4 ปีที่ผ่านมา โดยในปี 2025 สดัสว่นลกูค้าจากประเทศสหรัฐอเมริกาอยู่ที่
ประมาณ 51% รองลงมาเป็นลกูค้ายุโรปประมาณ 34% และลกูค้าจาก Asia และ Oceania ประมาณ 15% 
และส าหรับปี 2026 สดัส่วนลูกค้าจากประเทศสหรัฐอเมริกาและยุโรปจะเพิ่มสงูขึน้ และหากพิจารณาตาม 
Business Unit จะเห็นว่าสดัสว่นของกลุม่ผลิตภณัฑ์ PCBA & Box build มากขึน้เล็กน้อย รองลงมาเป็นกลุม่ 
ผลิตภณัฑ์ Optics และกลุ่มผลิตภณัฑ์ OSAT และส าหรับปี 2026 กลุ่มผลิตภณัฑ์ Optics และ OSAT จะมี
สดัสว่นที่เพิ่มมากขึน้ ซึง่เป็นกลุม่ผลิตภณัฑ์ที่มี VA (Value Added) ค่อนข้างสงู 
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• 2025 Performance Overview & 2026 Outlook 

 
ส าหรับปี 2025 Performance ไม่เป็นไปตาม Plan เนื่องจากเร่ืองของ Economic และด้าน Supply 

Chain ในความเป็นจริงบริษัทฯ มี Order เข้ามามากกว่านี ้แต่ลกูค้าบางรายมีปัญหาด้านการ Design ซึ่งมี
การเปลี่ยน Design ของ Material ต้องใช้เวลาประมาณ 3-4 เดือน บริษัทฯจึงท ารายได้ของไตรมาสที่ 4 ปี 
2025 ได้ไม่ทนั จึงท าให้ Performance ของบริษัทฯ ลดลงเล็กน้อย แต่ทัง้นีส้ถานะทางการเงินของบริษัทฯ ยงั
มีความแข็งแกร่ง ตวั EBITDA ของบริษัทฯ เป็นบวกและเพิ่มสงูขึน้ และเงินสดในมือมีมากขึน้อยู่ที่ประมาณ 
230 กว่าล้านบาท ส่วนเร่ือง Improvement ในเร่ืองหลกัๆ จะเป็นเร่ือง Operation Performance เช่น เร่ือง
ของ Yield Improvement ที่ดีขึน้อย่างต่อเนื่อง ส่วน RFQ ในปี 2025 เพิ่มขึน้อย่างมีนัยส าคัญประมาณ 
1,100 กว่า RFQ หากเทียบกับปี 2024 มี RFQ ประมาณ 700 กว่า RFQ ซึ่งตวั RFQ ของ New Product จะ 
Transfer มาเป็นงาน NPI และเป็น Mass Production ภายในปี 2026 และปี 2027  

ในสว่นของ Outlook ปี 2026 บริษัทฯ มีตวัเลข Booking order ค่อนข้างดี ซึง่ผู้บริหารของบริษัทฯ มี
ความเชื่อมั่นว่าในปี 2026 บริษัทฯ จะสามารถ Turn around ซึ่งบริษัทฯ มี Project NPI ที่จะขึน้เป็นงาน 
Mass Production ในไตรมาสที่ 2 ปี 2026 เป็นต้นไป  อยู่จ านวนหนึ่ง 

นอกจากนี  ้บริษัทฯ จะเน้นเร่ืองการสร้างคนอย่างต่อเนื่อง เพราะProduct ที่จะเป็น Mass 
Production จะเป็น Product ที่มี High VA สูง และยังมี Opportunities  ใหม่ ในไตรมาสที่ 2 และ 3 ของปี 
2026 ที่เป็น Demand surge ซึ่งอาจจะมาจากเร่ืองของสงครามในตะวันออกกลาง ที่ท าให้ลูกค้าบางราย
ต้องการ Stock สินค้า ซึ่งบริษัทฯ ได้รับ Order เข้ามาเพิ่มทุกสัปดาห์ ปัจจุบันทีม Supply Chain และ 
Operation ท างานร่วมกนัอย่างใกล้ชิด เพื่อเตรียมความพร้อมในการรับ Demand ที่จะเข้ามา และลกูค้าจาก



                                                                                                                                                                             รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
                                                                                                                                                                              ประชมุเมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2569   

 

10 / 35 

 
 

ตลาดของประเทศสหรัฐและยุโรป มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ส่วนในตลาด Asia เร่ิมมี Order เข้ามาจาก
ลกูค้าประเทศสิงคโปร์และญ่ีปุ่ น โดยเฉพาะงานในกลุม่ผลิตภณัฑ์ Optics  

ส าหรับสิ่งที่บริษัทฯจะ Focus ในปี 2026 ในสว่นของ Operation จะเป็นเร่ือง Quality, OTD, Lean, 
Agile และ Cost Optimization ซึ่งเป็นสิ่งที่บริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างต่อเนื่อง ในส่วนของ Market 
Expansion จะเน้นในเร่ืองการหาลูกค้าให้มีการกระจายตัวมากขึน้ โดยเฉพาะกลุ่มที่ เป็น Strategic 
customer ที่เป็น High VA และเน้นในการ Ramp-up product ที่เป็น High margin ในสว่นของ Technology 
Roadmap ยังมีการด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีการพูดคุยกับลูกค้าตัง้แต่กระบวนการ Design Product 
เพื่อเตรียมความพร้อมในเร่ืองของเคร่ืองมืออุปกรณ์หรือ Technology เพื่อรองรับความต้องการของลูกค้า
รวมถึงเร่ืองการ Upgrade System ภายใน เช่น ระบบ SAP  ในส่วนของ People และ Culture ซึ่งถือว่าเป็น 
Asset ที่ส าคัญของบริษัทฯ เน้นในเร่ืองการเพิ่ม Skill และท าเร่ือง Talent Development และการท า 
Execution-driven teams ในส่วนของการท า Partnerships โดยปี 2025 บริษัทฯ ครบรอบ 30 ปี ซึ่งได้มีการ 
Celebrate ด้วยการลงนาม MOU รวมกับ 4 มหาวิทยาลัยและอีก 1 สถาบัน รวมถึงเข้าไปร่วมกับหลาย
หน่วยงาน เช่น Thai Semiconductor Industry Trade Association (THSIA) บริษัทฯได้เข้าร่วมเป็นสมาชิก 
ซึ่งจะช่วยผลกัดนัอุตสาหกรรม Semiconductor ในประเทศไทย  และยงัมีหน่วยงาน BOI และกระทรวงการ
อดุมศกึษา วิทยาศาสตร์ วิจยัและนวตักรรม ได้เข้ามาเยี่ยมชมบริษัทฯ และเห็นศกัยภาพของบริษัทฯ คนไทย
ในเร่ืองของ Semiconductor และอยากให้บริษัทฯ เป็น Logo Champion ในด้าน Semiconductor ของ
ประเทศไทย นอกจากนีจ้ะเน้นในเร่ืองของ Cash และ Working Capital Discipline ซึ่งทีมผู้บริหารได้ให้
ความส าคญัเร่ืองนีอ้ย่างใกล้ชิด 

 
• True Vertical Integration Capability 
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ส าหรับบริษัทฯ ถือว่าเป็นบริษัทคนไทยรายเดียวที่เป็น True Vertical Integration หมายความว่า
บริษัทฯ มีศักยภาพทางด้านการผลิตได้เกือบทัง้หมดของทางด้านอิเล็กทรอนิกส์ตัง้แต่ต้นน า้ กลางน า้และ
ปลายน า้ โดยต้นน า้เร่ิมท าต่อจากงาน  Wafer fabrication ซึ่งบริษัทฯ สามารถท าต่อในส่วนของ Wafer 
Processing เช่น wafer back grinding มาขดัให้บางลง และน าไปตดัเพื่อน าไปท าตวั IC Packaging ต่อไป 
และน าตัว IC ไปยิงบน Board ท า PCBA & Box build ถือเป็นกระบวนการกลางน า้ และ Ship ไปที่ลูกค้า
หรือ Distribution Center ได้เลย ซึ่งเป็นบริษัทเดียวในประเทศไทยที่สามารถท าแบบนีไ้ด้ และบริษัทฯ ยัง
สามารถท าเร่ืองของ Engineering Design Support รวมถึงการท า Turnkey Service ในการช่วยลูกค้า 
Review BOM และจดัหา Sourcing Parts ซึง่อยู่ในขอบเขตความสามารถของบริษัทฯ  

  
• Product Mix 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับ Product Mix ในทัง้ 3 Business Unit ซึ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ OSAT จะมีทัง้ Standard Chip 

และ Advance Chip ที่เป็น Sensor กลุ่มผลิตภัณฑ์ PCBA & Box build ตัวอย่างเช่น โทรศัพท์มือถือที่เป็น 
Industrial Mobile ที่ป้องกันการระเบิด กลุ่มผลิตภัณฑ์ Optics จะเป็นงาน Transceiver ที่ใช้กับเคร่ือง 
Server และ AI ต่างๆ ซึง่งานกลุม่นีจ้ะใช้ทัง้ Capability ของ PCBA และ OSAT ซึง่เป็นศกัยภาพทางด้านการ
ผลิตของบริษัทฯ ที่มีความหลากหลายและลกูค้าพงึพอใจ 

 
 
 
 
 



                                                                                                                                                                             รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
                                                                                                                                                                              ประชมุเมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2569   

 

12 / 35 

 
 

• Growth Strategy 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
บริษัทฯ ได้ก าหนดเป้าหมายการเติบโตของรายได้ หรือ Revenue Growth ไว้ที่ประมาณร้อยละ 20 

ต่อปีเม่ือเทียบกบัปีก่อนหน้า (20% YoY) และก าหนดเปา้หมาย Gross Margin ไว้ที่ประมาณร้อยละ 20 โดย
บริษัทฯ จะมุ่งเน้นการเติบโตอย่างมีคณุภาพ ควบคู่กับการบริหารต้นทุนและการคัดเลือกลกูค้าที่เหมาะสม 
ในด้าน Customer Selection บริษัทฯ ให้ความส าคญักับการคดัเลือกลกูค้าที่มีอตัราก าไรสงู มีขนาดธุรกิจที่
เหมาะสม และอยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ เช่น Photonics, Power Electronics, Advanced 
Microelectronics, Industrial และ Medical Devices ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีอัตราก าไรที่ดีและมีความผนัผวนจาก
ภาวะเศรษฐกิจค่อนข้างน้อย นอกจากนี ้บริษัทฯ มุ่งเน้นการน าเสนอจุดแข็งด้านการเป็นผู้ ให้บริการที่มี
ความสามารถแบบ True Vertical Integration   ซึ่งครอบคลุมขีดความสามารถของแต่ละกลุ่มธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยลูกค้าหลายรายให้ความสนใจและมีความพึงพอใจต่อศักยภาพดังกล่าว ประกอบกับปัจจุบนั
ประเทศไทยอยู่ในสถานะที่ลกูค้าหลายรายพิจารณาย้ายฐานการผลิตมายงัประเทศไทย จึงเป็นโอกาสส าคญั
ในการขยายฐานลกูค้าและเพิ่มโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ ส าหรับตลาดเปา้หมาย บริษัทฯ จะเน้นการขยาย
ฐานลูกค้าในภูมิภาค สหรัฐอเมริกา ยุโรป เอเชีย และโอเชียเนีย โดยยังคงใช้ช่องทางการขายผ่าน Sales 
Agent และการเข้าร่วมงาน Exhibition ซึ่งเป็นช่องทางส าคัญที่ช่วยให้บริษัทฯ เข้าถึงลูกค้าใหม่และสร้าง
โอกาสทางธุรกิจได้อย่างต่อเนื่อง 
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• Sales Strategy  

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Sales Strategy / OSAT Service 
 
ส าหรับกลยุทธ์การขายของกลุ่มผลิตภัณฑ์ OSAT Service บริษัทฯ มีแนวทางมุ่งเน้นการขยาย

โอกาสทางธุรกิจไปสู่งานที่มีมลูค่าเพิ่มสงูขึน้ โดยเฉพาะกลุ่มงาน Advanced Packaging และกระบวนการ
ผลิตเฉพาะทางบางประเภท เช่น Flip-Chip เพื่อรองรับความต้องการของลกูค้าในกลุม่แอปพลิเคชนัขัน้สงู ซึง่
สอดคล้องกบัแนวโน้มของอตุสาหกรรมที่มีการพฒันาไปสูเ่ทคโนโลยีที่มีความซบัซ้อนมากขึน้ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัให้ความส าคญักับงานในลกัษณะ System Package รวมถึงการน าเสนอจุด
แข็งด้านความสามารถในการผลิตแบบครบวงจร หรือ Vertical Integration Capability ในทกุกลุม่ธุรกิจ เพื่อ
เพิ่มความสามารถในการแข่งขันและสร้างความแตกต่างจากคู่แข่ง  ทัง้นี ้บริษัทฯ มีแนวทางในการด าเนิน
ธุรกิจร่วมกบัลกูค้าในรูปแบบ Joint Development ตลอดจนการสร้างความร่วมมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจและ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ซึ่งจะช่วยสนบัสนนุการเข้าถึงลกูค้ารายใหม่ และเพิ่มโอกาสในการขยายฐานลกูค้าใน
อนาคต 

ส าหรับปี 2026 บริษัทฯ มีแผนที่จะมุ่งเน้นและเสริมศกัยภาพในงานที่เก่ียวข้องกบั Wafer ขนาด 12 
นิว้ ซึ่งบริษัทฯ มีขีดความสามารถรองรับได้บางสว่นแล้วในปัจจบุนั และมีแผนพิจารณาการลงทนุเพิ่มเติมใน
เคร่ืองจกัรบางรายการ เพื่อขยายขีดความสามารถในการผลิตให้ครอบคลมุมากยิ่งขึน้ ทัง้นี ้เพื่อรองรับความ
ต้องการของตลาดและความต้องการจากลกูค้าที่มีแนวโน้มเพิ่มขึน้ 

 
 
  



                                                                                                                                                                             รายงานการประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2569 
                                                                                                                                                                              ประชมุเมื่อวนัที่ 23 เมษายน 2569   

 

14 / 35 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
Sales Strategy / EMS Service 
 
 
Sales Strategy / EMS Service 
 
ส าหรับกลยุทธ์การขายของกลุ่มผลิตภณัฑ์ EMS Service ปัจจุบนัมีลกูค้าให้ความสนใจเข้ามาเป็น

จ านวนมาก โดยบริษัทฯ มีแนวทางในการคดัเลือกลกูค้าให้เหมาะสมกับทรัพยากรและขีดความสามารถของ
บริษัทฯ โดยพิจารณาจากขนาดของธุรกิจ โอกาสในการเติบโต รวมถึงประเภทของผลิตภัณฑ์และแอปพลิ   
เคชนัของลกูค้า เพื่อให้สามารถบริหารจดัการก าลงัการผลิตและทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังมีลูกค้าที่อยู่ระหว่างการเจรจาและพัฒนาโครงการใน Pipeline อีกจ านวน
หนึ่ง โดยบริษัทฯ จะมุ่งเร่งผลักดันโครงการดังกล่าวให้เข้าสู่การผลิตเชิงพาณิชย์หรือ  Mass Production 
รวมถึงเพิ่มปริมาณค าสัง่ซือ้จากลกูค้าปัจจุบนัที่มีอยู่  เพื่อสนับสนุนการเติบโตของรายได้ในกลุ่มผลิตภณัฑ์
ดงักลา่ว 

ในส่วนของ Supply Chain Service บริษัทฯ มีแนวทางในการน าเสนอขีดความสามารถเพิ่มเติมแก่
ลกูค้า โดยบริษัทฯ สามารถท าหน้าที่เป็น Distribution Partner หรือให้บริการด้าน After-Sales Service แก่
ลูกค้าได้ รวมถึงการด าเนินงานในรูปแบบ Joint Development ร่วมกับลูกค้า เช่น การสนับสนุนด้านการ
ออกแบบผลิตภณัฑ์ การพฒันาโปรแกรมทดสอบ หรือ Tester Program และการบรูณาการขีดความสามารถ
ของแต่ละกลุม่ธุรกิจของบริษัทฯ เข้าด้วยกนั 

ทัง้นี ้การน าเสนอความสามารถแบบครบวงจรดงักล่าวจะช่วยเพิ่มคณุค่าให้แก่ลกูค้า โดยสามารถ
สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีขนาดเล็กลง เพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต หรือช่วยลดต้นทุนของ
ผลิตภัณฑ์ ซึ่งจะเป็นปัจจัยส าคัญในการสร้างความสามารถในการแข่งขันและขยายโอกาสทางธุรกิจของ
บริษัทฯ ในระยะยาว 
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Sales Strategy / Optics Service 
 
ส าหรับกลยุทธ์การขายของกลุ่มผลิตภัณฑ์ Optics Service บริษัทฯ มุ่งเน้นการเสริมสร้างขีด

ความสามารถให้แข็งแกร่งมากยิ่งขึน้ เพื่อรองรับความต้องการของลกูค้าและเทคโนโลยีขัน้สงูในอตุสาหกรรม 
 
ปัจจุบัน ลูกค้าหลายรายของบริษัทฯ อยู่ระหว่างขัน้ตอนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่  โดยมีความ

ต้องการด้านเทคโนโลยีขัน้สูงหลายรายการ ซึ่งบริษัทฯ อยู่ระหว่างการทยอยลงทุนในเคร่ืองจักรและ
เทคโนโลยีที่จ าเป็นบางส่วน และอยู่ระหว่างการพิจารณาการลงทนุเพิ่มเติมในบางรายการ เพื่อรองรับความ
ต้องการของลกูค้าและเพิ่มขีดความสามารถในการผลิตในอนาคต 

นอกจากนี ้บริษัทฯ มีแนวทางในการน าขีดความสามารถของกลุ่มผลิตภณัฑ์ OSAT มาประยุกต์ใช้
กบังานในกลุม่ Optics ให้มากยิ่งขึน้ โดยเฉพาะงานด้าน Wafer Processing ซึง่มีลกูค้าบางรายที่ต้องการใช้
บริการเฉพาะกระบวนการ Wafer Processing และยินดีปรับเปลี่ยนการออกแบบ Wafer ให้สอดคล้องกับ
เคร่ืองจักรและขีดความสามารถของบริษัทฯ ทัง้นี  ้ลูกค้ามีความพึงพอใจต่อผลลัพธ์ดังกล่าว เนื่องจาก
สามารถช่วยปรับปรุง Yield ให้ดีขึน้ และมีศกัยภาพในการเติบโตในอนาคต 

บริษัทฯ ยังมีเป้าหมายในการผลักดันงานที่อยู่ในช่วง NPI Phase ให้สามารถเข้าสู่การผลิตเชิง
พาณิชย์ หรือ Mass Production ภายในช่วงคร่ึงหลงัของปี 2026 เพื่อเพิ่มปริมาณค าสัง่ซือ้และสร้างรายได้
จากลกูค้ากลุม่ดงักลา่ว 

ในส่วนของการหาลูกค้าใหม่ บริษัทฯ ได้เข้าร่วมงานแสดงสินค้าและนิทรรศการที่เก่ียวข้องกับ
อตุสาหกรรม เช่น OFC Exhibition ซึง่จดัขึน้ในเดือนที่ผ่านมา และสามารถสร้างโอกาสในการติดต่อกบัลกูค้า
รายใหม่ได้หลายราย ทัง้นี ้ในปี 2026 บริษัทฯ จะให้ความส าคัญกับการขยายฐานลูกค้าในภูมิภาคเอเชีย 
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โดยเฉพาะประเทศญ่ีปุ่ นและสิงคโปร์ ซึ่งเป็นตลาดที่มีศกัยภาพและสอดคล้องกบัทิศทางการเติบโตของกลุม่
ผลิตภณัฑ์ Optics Service 

 
• Technology Roadmap 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับ Technology Roadmap ของบริษัทฯ ในปี 2025 บริษัทฯ ได้มีการลงทุนในเคร่ืองจักรและ

อุปกรณ์ที่ เ ก่ียวข้องกับงาน Wafer Level ไปแล้วบางส่วน เช่น งานด้าน Wafer Level AOI และ Laser 
Marking ซึ่งปัจจุบนัอยู่ระหว่างการขยายความต้องการของลกูค้า และบริษัทฯ อยู่ระหว่างการพิจารณาการ
ลงทุนเพิ่มเติม เพื่อรองรับความต้องการที่มีแนวโน้มเพิ่มขึน้ในอนาคต  และเป็นส่วนหนึ่งของการเสริมขีด
ความสามารถด้านการผลิตให้ครอบคลมุความต้องการของลกูค้าในกลุม่ผลิตภณัฑ์ที่มีศกัยภาพ 

ส าหรับ Advanced Technology บริษัทฯ มีหลายโครงการที่อาจจ าเป็นต้องใช้เคร่ืองจักรที่มี
เทคโนโลยีขัน้สูงและมีมูลค่าการลงทุนค่อนข้างสูง  โดยบริษัทฯ อยู่ระหว่างการหารือกับลูกค้า รวมถึง
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง เช่น ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน หรือ BOI เพื่อพิจารณาแนวทางการ
สนบัสนนุการลงทนุดงักลา่ว และประเมินความเหมาะสมของโครงการในเชิงธุรกิจและการลงทนุ 

ขณะเดียวกัน บริษัทฯ อยู่ระหว่างการศึกษาและพิจารณาโครงการที่เก่ียวข้องกับกระบวนการ 
Backend ของงาน Wafer Fabrication เนื่องจากมีลูกค้าหลายรายให้ความสนใจในขีดความสามารถ
ดังกล่าว ทัง้นี  ้หากบริษัทฯ สามารถพัฒนาขีดความสามารถในส่วนนีไ้ด้ส าเร็จ บริษัทฯ จะเป็นหนึ่งใน
ผู้ประกอบการรายแรกของประเทศไทยที่มีศกัยภาพในการให้บริการดงักลา่ว ซึ่งจะช่วยเพิ่มความสามารถใน
การแข่งขนัและสร้างโอกาสทางธุรกิจใหม่ให้แก่บริษัทฯ ในอนาคต 
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• Customer Industries 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตัวอย่าง Application ของลูกค้าที่บริษัทฯ ให้บริการครอบคลุมหลายอุตสาหกรรม เช่น Amplifier 

ส าหรับ Professional Audio งานด้าน Telecommunication ในกลุ่มผลิตภณัฑ์ Optics ซึ่งน าไปใช้กับระบบ 
Server ของ Data Center รวมถึงงาน Medical Device ประเภท Sensor ต่าง ๆ ซึ่งอยู่ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ 
OSAT ทัง้นี ้ส าหรับกลุม่ผลิตภณัฑ์ PCBA & Box Build จะเน้นงานในกลุม่ Industrial Application เป็นหลกั 

  
• Risk Management 

 

 

 
 
 
 
 
 
บริษัทฯ ให้ความส าคญักบัการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะความเสี่ยงด้าน Demand 

ซึ่งบริษัทฯ ใช้แนวทางเชิงรุกในการติดตามและหารือกับลกูค้าอย่างใกล้ชิด ทัง้นี ้จากสถานการณ์ความไม่
แน่นอนทางภมูิรัฐศาสตร์และภาวะสงครามในบางภมูิภาค ลกูค้าบางรายได้มีการติดต่อบริษัทฯ เพื่อขอเร่งรับ
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สินค้า หรือ Demand Pull-in รวมถึงการจดัเตรียม Buffer Stock สง่ผลให้ลกูค้าหลายรายมีการเพิ่ม Demand 
ในช่วงไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 ของปี 2026 เพิ่มขึน้ในระดบัที่มีนยัส าคญั 

ในด้านการลดความเสี่ยงของ Customer Portfolio บริษัทฯ ได้ด าเนินการกระจายความเสี่ยงอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมุ่งเน้นกลุม่ผลิตภณัฑ์และ Application ที่มีศกัยภาพ เช่น Optics, Power, Automotive และ AI 
รวมถึงพยายามสร้างสมดลุของฐานลกูค้าในแต่ละภมูิภาค เพื่อไม่ให้พึ่งพาลกูค้าจากภูมิภาคใดภูมิภาคหนึ่ง
มากเกินไป นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังให้ความส าคญักับการสร้างสมดุลของสดัส่วนรายได้ในแต่ละ Business 
Unit ให้มีความเหมาะสม เพื่อลดความเสี่ยงจากการพึง่พาธุรกิจกลุม่ใดกลุม่หนึ่งมากเกินไป 

ในด้าน Capability บริษัทฯ มีแนวทางในการขยายขีดความสามารถทางเทคโนโลยีให้ครอบคลุม
มากยิ่งขึน้ โดยมุ่งเน้นเทคโนโลยีที่สอดคล้องกับแนวโน้มและความต้องการของลูกค้า  เพื่อดึงดูดงาน
ผลิตภัณฑ์ใหม่ที่มีศักยภาพเข้าสู่บริษัทฯ ให้มากที่สุด ควบคู่กับการปรับโครงสร้างองค์กรภายใน หรือ Re-
Organization เพื่อเพิ่มความคล่องตัวในการด าเนินงาน และท าให้สามารถตอบสนองต่อลูกค้าได้รวดเร็ว
ยิ่งขึน้ 

ส าหรับความท้าทายจาก Demand Surge ในช่วงไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 3 ของปี 2026 ฝ่าย
จดัการเห็นว่าเป็นความท้าทายเชิงบวกที่ต้องบริหารจดัการอย่างรอบคอบ โดยเฉพาะในด้าน Operation ซึ่ง
บริษัทฯ จะต้องจดัล าดบัความส าคญัของงาน หรือ Prioritization โดยให้ความส าคญักบังานที่มีอตัราก าไรสงู
ก่อน รวมถึงเตรียมความพร้อมด้านก าลงัคนล่วงหน้า ผ่านการอบรมและพัฒนาทักษะพนักงานก่อนเข้าสู่
สายการผลิต นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังเร่ิมพิจารณารูปแบบการใช้พนักงาน Operator แบบ Outsource เพื่อ
เพิ่มความยืดหยุ่นให้แก่สายการผลิต และมีการทบทวน Demand ร่วมกับลูกค้าอย่างใกล้ชิด เพื่อให้
สอดคล้องกบัทรัพยากรและขีดความสามารถของบริษัทฯ 

ในด้านความเสี่ยงของ Supply Chain บริษัทฯ ติดตามความผนัผวนของต้นทนุวตัถดุิบอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะวตัถุดิบที่เก่ียวข้องกับราคาน า้มนั เช่น พลาสติก ซึ่งมีแนวโน้มปรับตวัสงูขึน้ บริษัทฯ ได้ร่วมมือกบั 
Supplier หลายรายเพื่อจัดท า Long-Term Agreement และก าหนดแนวทางบริหารจัดการวัตถุดิบอย่าง
รอบคอบ โดยพยายามไม่จดัท า Buffer Stock โดยไม่มีค าสัง่ซือ้จากลกูค้า เพื่อลดความเสี่ยงด้าน Inventory 
นอกจากนี  ้บริษัทฯ ยังด าเนินการจัดหาแหล่งวัตถุดิบจากหลายแหล่ง  หรือ Multi-Sourcing ส าหรับ 
Component ต่าง ๆ เพื่อขยายฐาน Supplier และพยายามเพิ่มสดัส่วน Supplier ภายในประเทศให้มากขึน้ 
เพื่อลดการพึง่พา Supplier จากต่างประเทศ 

ส าหรับความเสี่ยงด้าน Cost และ Pricing บริษัทฯ มีแนวทางในการบริหารต้นทนุโดยใช้กลไก Pass-
Through Cost กับลูกค้า โดยเฉพาะวัตถุดิบส าคัญ เช่น Metal, Gold Wire และ Copper ซึ่งบริษัทฯ มีการ
เรียกเก็บ Adder จากลูกค้าในกรณีที่ต้นทุนวัตถุดิบมีการเปลี่ยนแปลง  นอกจากนี  ้บริษัทฯ ยังคงให้
ความส าคญักบัการด าเนินโครงการด้าน Lean และ Automation อย่างต่อเนื่อง รวมถึงการปรับปรุง Material 
Optimization และ Process Efficiency เพื่อควบคมุต้นทนุและเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 
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ในด้านความเสี่ยงทางการเงิน ฝ่ายจัดการได้ให้ความส าคัญกับเร่ือง Capex Discipline โดยการ
พิจารณาการลงทนุอย่างรอบคอบและละเอียดถ่ีถ้วน เพื่อให้สอดคล้องกบัโอกาสทางธุรกิจและความสามารถ
ในการสร้างผลตอบแทนของบริษัทฯ ส าหรับการบริหารกระแสเงินสด หรือ Cash Flow Management ทีม
ผู้บริหารมีการจดัท า Scenario Analysis เป็นประจ าทกุสปัดาห์ โดยเปรียบเทียบกบั Demand ปัจจบุนั ทัง้ใน
กรณี Best Case และ Worst Case เพื่อให้สามารถก าหนดแนวทางด าเนินการได้อย่างทนัท่วงที 

นอกจากนี  ้บริษัทฯ ยังมีการบริหารความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยนและต้นทุนผ่านการท า  
Currency และ Cost Hedging อย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการติดตามสถานะทางการเงินของลูกค้า  หรือ 
Financial Health Check อย่างสม ่าเสมอ โดยเฉพาะลกูค้าที่มียอดหนีค้งค้างสงู ซึ่งจะได้รับการติดตามเป็น
พิเศษ ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้จดัท าประกันลกูหนีก้ารค้า ซึ่งครอบคลมุยอดหนีเ้กือบทัง้หมดของบริษัทฯ จึงช่วยลด
ความเสี่ยงด้านการเรียกเก็บเงินและความเสี่ยงด้านเครดิตของลกูค้าได้อย่างมีนยัส าคญั 

 
สรุปในปี 2026 ทีมผู้บริหารมีความมัน่ใจว่า บริษัทฯ จะสามารถ Turn around ได้ และทีมงานทกุคน

มีความตัง้ใจ และมุ่งมัน่ที่จะพยายามท าให้บริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดีตามแผนที่วางไว้ 

 
  หลงัจากจบการรายงาน ผู้ด าเนินการประชมุสอบถามว่ามีผู้ ถือหุ้นท่านใดมีข้อซกัถาม หรือไม่ 

 

การซกัถาม และข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น  
 

1. นายดิเรก วงษ์วานิช ผู้ถือหุ้นมาด้วยตัวเอง สอบถามประเด็นต่างๆ ดงันี ้
1.1 ในปี 2026 น่าจะเป็นปีที่ดีของบริษัทในกลุม่อิเล็กทรอนิกส์ ทัง้ในกลุม่ OSAT และ EMS ส าหรับปี 

2026 นี  ้มองว่าบริษัทฯน่าจะเจาะงานในกลุ่ม Photonics เป็นพิ เศษ เพราะในประเทศ
สหรัฐอเมริกา Trend ที่มาแรงในตอนนีเ้ป็นกลุ่ม Photonics ทัง้ที่เป็นสินค้าในกลุ่ม Transceiver 
และ Silicon Photonics จึงอยากให้ผู้บริหาร เน้นงานด้าน Photonics และสอบถามว่าปี 2026 มี 
Product ใดบ้างที่เป็นความหวงัของบริษัทฯ  

1.2 จากการที่บริษัทฯไปร่วมงาน OFC Exhibition ได้ลกูค้าใหม่หรือไม่ ไปร่วมงานทกุปีหรือไม่ และใน
กรณีที่ผลิตสินค้าใช้เวลาเป็นปีหรือไม่ 

1.3 ปัจจุบนัประเทศไทยมีโรงงานที่ท างานด้าน Photonics หลายราย และเป็นบริษัทย่อยของบริษัท
ชัน้น าในประเทศสหรัฐอเมริกา และประเทศจีน เช่น Lumentum หรือ Innolight บริษัทฯ มีโอกาส
ที่จะได้ท างานกบับริษัทเหลา่นีห้รือไม่ 
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1.4 อุปกรณ์รับส่งสญัญาณ Transceiver AOC ปัจจุบันมีถึงระดับความเร็วที่เท่าไหร่ และที่ผ่านมา
บริษัทฯ ท าที่ 400G ไปถึง 800Gbps หรือ 1.6Tbps หรือยงั 

1.5 ปัจจบุนัลกูค้าในกลุม่ Photonics ของบริษัทฯ เป็นใครบ้าง และเป็นรายใหญ่ในตลาดหรือไม่ 
 
นายนริศ จันทร์แดง ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการตลาด กลา่วว่า 
1.1 ในส่วนของงาน Photonics ถือว่าเป็น Target Market ของบริษัทฯ และเป็น Project ที่มี High 

Margin และบริษัทฯ เพิ่งได้เดินทางไปร่วมงาน OFC Exhibition ในเดือนที่ผ่านมาและได้ลกูค้ามา
หลายราย ซึ่งลูกค้าทุกรายที่บริษัทฯได้มามี Potential ส าหรับธุรกิจ Potonics ต้องมีการพัฒนา
Technology ให้ทนักบัตลาด ในสว่นของบริษัทฯ ได้มีการ Investment ใน Machine ต่าง ๆ ที่เป็น 
High Accuracy มากขึน้ และปัจจุบันมีลูกค้าที่อยู่ในมือไม่ต ่ากว่า 5 รายของกลุ่ม Optics ที่อยู่
ระหว่างด าเนินการ ซึง่ลกูค้าสว่นใหญ่เป็นกลุม่ Big Tier ที่อยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกา 

1.2 บริษัทฯ ได้ลูกค้าที่เป็น Potential จากการไปร่วมงาน OFC Exhibition ครัง้นี ้และบริษัทฯ ไป
ร่วมงาน OFC Exhibition ทกุปี และระยะเวลาที่จะผลิตสินค้านัน้จะขึน้อยู่กบัลกูค้าแต่ละราย บาง
ราย Turn เป็น Mass Production ได้ภายใน 3 เดือน หรือบางรายใช้เวลา 6 เดือน ซึ่งขึน้อยู่กับ 
Product Application ที่มีความยากง่ายแตกต่างกนั แต่สว่นใหญ่ภายใน 3 เดือน บริษัทฯ สามารถ
สง่งาน Phototype ให้ลกูค้าได้ 

1.3 ปัจจบุนับริษัทฯ ท าธุรกิจกบับริษัทบางรายที่ผู้ ถือหุ้นได้กลา่วชื่อมา 
1.4 ในสว่นของ Die Level บริษัทฯ ท าถึงความเร็วที่ 1.6Tbps แล้ว  
1.5 ปัจจบุนัลกูค้ากลุม่ Photonics ของบริษัทฯ มีอยู่ในรายชื่อที่ผู้ ถือหุ้นได้กลา่วแล้ว 
 

ผู้ด าเนินการประชมุ กลา่วว่า มีท่านผู้ ถือหุ้นต้องการสอบถามเร่ืองอื่นใดหรือไม่  

เมื่อไม่มีผู้ เข้าร่วมประชุมซักถามอย่างใดแล้ว ผู้ด าเนินการประชุมจึงสรุปว่า ที่ประชุม
รับทราบรายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 ตามที่
รองประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารได้น าเสนอ 

มติที่ประชุม  ที่ประชุมรับทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2568 
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2568 และรายงานของผู้สอบบัญชี 

 
ผู้ด าเนินการประชมุ กลา่วว่า ตามที่บริษัทฯได้จดัสง่รายงานประจ าปี ซึง่มีรายละเอียดของ

งบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน รวมทัง้รายงานของผู้สอบบญัชีไปพร้อมกับหนงัสือเชิญ
ประชุมให้แก่ผู้ ถือหุ้นทุกท่านแล้วนัน้ รายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน
รวมทัง้รายงานของผู้สอบบญัชี ตามที่ปรากฏในแบบแสดงข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2568 
(แบบ 56-1 One Report)  หน้า116 ถึงหน้า167 โดยผลประกอบการในปี 2568 จากงบเฉพาะ
กิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย สรุปได้ดงันี ้ 

  
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  

สินทรัพย์รวม 2,350 2,345 ล้านบาท 

หนีสิ้นรวม 641 640 ล้านบาท 

ส่วนของผู้ ถือหุ้นรวม 1,709 1,705 ล้านบาท 

รายได้รวม 2,172 2,176 ล้านบาท 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (60) (52) ล้านบาท 

อตัราส่วนก าไร (ขาดทนุ)  ต่อหุ้น (0.07) (0.06) บาท/หุ้น 

 
   หลังจากจบการรายงาน ผู้ด าเนินการประชุมสอบถามว่ามีผู้ ถือหุ้นท่านใดมีข้อซักถาม 

หรือไม่ 
 
  ไม่มีการซกัถาม และข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น  
    
   เมื่อไม่มีผู้ เข้าร่วมประชุมซักถามแต่อย่างใด ผู้ ด าเนินการประชุม จึงเสนอให้ที่ประชุม

พิจารณาอนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2568 
และรับทราบรายงานของผู้สอบบญัชี  
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   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนส าหรับปี
สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2568 และรับทราบรายงานของผู้สอบบญัชีด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์
ของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
เห็นด้วย 456,533,004 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นด้วย  0 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 0.0000 
บตัรเสีย -    

 
วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2568 และงดจัดสรรก าไรเป็น 
             ทุนส ารองตามกฎหมาย 
 
   ผู้ด าเนินการประชมุ กลา่วว่า ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  2568 

บริษัทฯมีผลการด าเนินงาน   (งบการเงินเฉพาะกิจการ) ขาดทุนสุทธิประมาณ (52) ล้านบาท   
บริษัทฯจึงไม่ต้องจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายในปี 2568 

 
  ตามที่ บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิ
หลงัจากหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย นัน้ จากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ปี 2568 บริษัทฯมี
ขาดทนุสทุธิ(งบการเงินเฉพาะกิจการ) ประมาณ (52)  ล้านบาท  ทัง้นี ้คณะกรรมการได้พิจารณา 
ปัจจัยต่างๆ อย่างรอบด้าน ได้แก่ สภาพคล่องทางการเงิน ประมาณการกระแสเงินสด แผนการ
ลงทุน การไม่มีภาระหนีส้ินระยะยาว และก าไรสะสมที่ยงัไม่จัดสรร คณะกรรมการของบริษัทฯ จึง
เห็นสมควรพิจารณาจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานปี 2568 งวดวนัที่ 1 มกราคม 2568 ถึง 
31 ธันวาคม 2568 เป็นเงินสดในอัตราหุ้นละ 0.03 บาท เป็นเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 24,403,301 บาท  
(ยี่สิบสี่ล้าน-สี่แสน-สามพนั-สามร้อยเอ็ดบาท) โดยจ่ายจากก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรร ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2568 เพื่อเป็นการตอบแทนผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ 
 

          (ซึง่อตัราการจ่ายเงินปันผลในครัง้นี ้เป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ)  
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รายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล ปี 2566-2568  

 ปี 2568  ปี 2567  ปี 2566 

ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ  

(งบการเงินเฉพาะกิจการ)  

(52) ล้านบาท (160) ล้านบาท 226 ล้านบาท 

จ านวนหุ้ นเพื่อการจ่ายปันผล 

ไม่เกิน 

813,443,363 820,406,775 หุ้น 833,999,621 หุ้น  

จ านวนเงินปันผลจ่ายต่อหุ้น  0.03 บาทต่อหุ้น 0.04 บาทต่อหุ้น 0.07 บาทต่อหุ้น 

รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ ไม่เกิน 24.41 ล้านบาท 32.81 ล้านบาท 58.38 ล้านบาท 

 
  ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมอนุมตัิจ่ายเงินปันผลส าหรับ
ผลการด าเนินงานของปี 2568 เป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท โดยเงินปันผลดงักลา่วจ่ายจาก
ก าไรสะสมที่ยังไม่ได้จัดสรร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2568 ทัง้จ านวน รวมเป็นเงินทัง้สิน้ ไม่เกิน 
24,403,301 บาท  (ยี่สิบสี่ล้าน-สี่แสน-สามพนั-สามร้อยเอ็ดบาท)  ซึ่งบริษัทฯจะก าหนดรายชื่อผู้ ถือ
หุ้นที่มีสิทธิในการรับเงินปันผลตามที่ปรากฏในทะเบียนรายชื่อผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ในวนัองัคารที่ 5 
พฤษภาคม 2569 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพฤหสับดีที่ 21 พฤษภาคม 2569  

 
  ผู้ด าเนินการประชมุสอบถามว่ามีผู้ ถือหุ้นท่านใดมีข้อซกัถาม หรือไม่ 

การซกัถาม และข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น  
 

1. นายสมเกียรติ ศรีชัยนนท์ ผู้ถือหุ้นมาด้วยตัวเอง สอบถามประเด็นต่างๆ ดงันี ้
1.1 สาเหตหุลกัที่ท าให้บริษัทฯ ขาดทนุประมาณ 60 ล้านบาท ในปี 2025 คืออะไร 
1.2 ปัจจบุนับริษัทฯ อยู่ในจดุที่จะสามารถพลิกตวักลบั และมีผลประกอบการที่ดีได้หรือไม่ 
1.3 บริษัทฯ มีการผลิตสินค้าในกลุ่ม Optics ที่มีก าไรสูงกว่ากลุ่มอื่น ซึ่งมีคู่แข่งค่อนข้างมาก        

บริษัทฯ มีความสามารถในการแข่งขนัในกลุม่ Optics นีห้รือไม่ 
1.4 ปัจจบุนับริษัทฯ มีการ Utilize เคร่ืองจกัรประมาณเท่าไหร่ 
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นายภณพินิต อุปถัมภ์ ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงนิ กลา่วว่า 
1.1 เนื่องจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ แม้ว่าบริษัทฯ จะมีการเติบโตในสว่นของก าไรขัน้ต้น แต่รายได้

ของบริษัทฯ อาจจะยงัไม่ได้เติบโตมากพอ ดงันัน้ในเร่ืองของผลการด าเนินงานจึงมีผลขาดทนุ และใน
ปี 2025 มีรายการพิเศษเข้ามาในเร่ืองการจ าหน่ายสินทรัพย์ที่ไม่ได้อยู่ในส่วนของธุรกิจ ท าให้ได้รับ
กระแสเงินสดในสว่นนีเ้ข้ามาเพิ่มเติมจึงช่วยเสริมเร่ืองของสภาพคลอ่ง และสามารถพิจารณาจ่ายเงิน
ปันผลให้กับผู้ ถือหุ้น ซึ่งได้พิจารณาในส่วนของความต้องการทางด้านกระแสเงินสดในธุรกิจ และ
พิจารณาเก่ียวกบัแผนการลงทนุ   ซึง่ถ้ามีกระแสเงินสดคงเหลือจะมีการพิจารณาจ่ายเงินปันผลให้กับ
ผู้ ถือหุ้นได้ 

1.2 หากพิจารณาผลการด าเนินงานในไตรมาสที่ 4 ปี 2025 บริษัทฯ อยู่ในจุดที่มีสัญญาณที่ดีขึน้และ
แข็งแกร่งขึน้ และเชื่อว่าจะสามารถต่อยอดมาได้ในปี 2026 ซึ่งในปี 2025 ได้มีการ Secure Demand 
ลกูค้าทัง้รายใหม่และรายเดิมที่บริษัทฯ ได้สร้างความเชื่อมัน่ให้กบัลกูค้าถึงศกัยภาพในการผลิตสินค้า
ของบริษัทฯ และถ้าหากบริษัทฯ สามารถด าเนินการได้ตามแผนธุรกิจที่วางไว้ น่าจะสามารถเห็น
ทิศทางที่ดีขึน้ และมีผลการด าเนินงานที่แข็งแกร่งขึน้ได้  

 
 นายนริศ จันทร์แดง ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการตลาด กลา่วว่า  

1.3 ส าหรับการผลิตสินค้ากลุ่ม Optics ซึ่งเป็น Segment หนึ่งของบริษัทฯ ซึ่งมองว่าทุกธุรกิจจะมีคู่แข่ง
เสมอ ขึน้อยู่กับว่าบริษัทฯ จะ Capture ลูกค้ากลุ่มไหน มีทัง้กลุ่มระดับกลาง และระดับบน ซึ่งกลุ่ม
ลกูค้าที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจเป็นลกูค้าระดบักลาง ซึ่งบริษัทฯ พิจารณาว่าสามารถท าก าไรได้ดีกว่าจึง
เลือกลกูค้ากลุม่นี ้

 
นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล รองประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลา่วว่า  
1.4 ปัจจุบนัมี % Utilize เคร่ืองจกัรประมาณ 60% และยงัมี Capacity เหลืออยู่พอที่จะรับ Demand ที่จะ

มีเข้ามา 
 

2. นายปานสิน ฮั่นตระกูล ผู้ถือหุ้นมาด้วยตัวเอง สอบถามประเด็นต่างๆ ดงันี ้
2.1 บริษัทฯ ตัง้เปา้ Gross margin ไว้ 20% เป็นเปา้ของปี 2026 ใช่หรือไม่ 
2.2 ส าหรับโรงงานที่บริษัทฯ ขายไปแล้วนัน้ เป็นโรงงานที่ผลิตสินค้ากลุ่มไหนและอยู่ใกล้กับโรงงาน

ปัจจบุนัหรือไม่ และจะมีการซือ้โรงงานเพิ่มหรือไม่ 
2.3 ในปี 2022-23 บริษัทฯ มีรายได้จากกลุ่ม Optics ค่อนข้างมาก แต่ในปี 2024-25 รายได้กลุ่ม 

Optics ลดลงไปมาก เป็นเพราะเหตผุลใด 
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2.4 ส าหรับตัว Transceiver ที่บริษัทฯ ผลิตอยู่จะเป็นตัว 400G แต่ถ้าเป็นตัวที่ใช้กับงาน Data 
Center บริษัทฯ ยงัผลิตไม่ได้ใช่หรือไม่ 

 
นายภณพินิต อุปถัมภ์ ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงนิ กลา่วว่า 

2.1 ส าหรับเปา้ Gross margin ที่ 20% เป็นเปา้ของบริษัทฯ ที่ตัง้ใจจะท าให้ได้ในปี 2026 ซึง่จะต้องมี
องค์ประกอบเร่ืองของรายได้ที่คาดว่าจะเติบโตขึน้ประมาณ 10-20% และเร่ืองของ Product Mix 
ของแต่ละ Business Unit ที่ต้องมีความสมดุลระหว่างธุรกิจที่เป็นท่อน า้เลีย้งให้กับบริษัทฯ แม้
กลุ่มนีอ้าจจะไม่ได้ให้ก าไรขัน้ต้นที่ดีที่สดุ แต่เป็นธุรกิจที่มีเสถียรภาพในเร่ืองของ Demand กับ
อีกธุรกิจที่บริษัทฯ ให้ความสนใจทัง้ในกลุม่ OSAT หรือ Optics ซึง่จะต้องมุ่งเน้นในเร่ืองการเพิ่ม
ศกัยภาพการผลิตและพิจารณาในเร่ืองของการลงทุน ซึ่งเป็นสิ่งที่บริษัทฯ เร่ิมด าเนินการแล้วใน
ไตรมาสที่ 1 ปี 2026 และหากบริษัทฯ สามารถด าเนินงานได้ตามแผนอัตราก าไรขัน้ต้น  น่าจะ
เติบโตควบคู่ไปกบัรายได้ 

 
นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล รองประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลา่วว่า 

2.2 ส าหรับโรงงานที่ขายไปจะอยู่ใกล้กบัโรงงานปัจจบุนัห่างกนัประมาณ 100 เมตร ซึง่เป็น Idle 
Factory ประกอบกบัมีผู้ทีส่นใจและให้ราคาที่ดี สว่นการซือ้โรงงานใหม่ยงัอยู่ในแผนการ 
พิจารณาซึง่ขึน้อยู่กบัจงัหวะและโอกาส ซึง่โรงงานปัจจบุนัยงัมี Capacity เพียงพอ แต่ยงัม ี
Opportunity ของลกูค้าที่อยู่ใน Pipeline ซึง่บริษัทฯ มีการจดัสรร Space ที่มีอยู่ให้เกิด 
ประสิทธิภาพให้มากที่สดุ และถ้าจ าเป็นต้องเพิ่มโรงงาน ก็มีศกัยภาพเพียงพอที่จะด าเนินการ 
หรืออาจพิจารณาเป็นการเช่าซึง่จะพิจารณาความเหมาะสมอีกที 

 
 นายนริศ จันทร์แดง ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการตลาด กลา่วว่า  

2.3 ในปี 2024-2025 รายได้กลุ่ม Optics ลดลงเนื่องจาก Product EOL แต่ลกูค้ามีการ Develop 
ตวั Product ใหม่ ซึ่งปัจจุบนัตวั Product ใหม่เข้าสู่กระบวนการผลิตแล้ว และเร่ิมมี Demand 
ที่เพิ่มขึน้  

2.4 ในสว่นของตวั Transceiver บริษัทฯ มีการผลิตที่เป็น 400G แต่ยงัมีอีกสว่นที่ท าเป็น Wafer 
Level มีความเร็วไปถึง 1.6Tbps แล้ว ปัจจบุนับริษัทฯ มีการผลิตงานที่เป็น Wafer Processing  

    
  เมื่อไม่มีผู้ เข้าร่วมประชุมซกัถามอย่างใดแล้ว ผู้ด าเนินการประชุม เสนอให้ที่ประชุมอนมุตัิ
จ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2568 เป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท โดยเงิน
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ปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรร ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ทัง้จ านวน รวมเป็น
เงินทัง้สิน้ไม่เกิน 24,403,301 บาท  (ยี่สิบสี่ล้าน-สี่แสน-สามพนั-สามร้อยเอ็ดบาท) 
 
และสอบถามว่ามีผู้ ถือหุ้นท่านใดประสงค์จะคดัค้านหรืองดออกเสียง หรือไม่ เม่ือไม่มีจึงประกาศผล
คะแนน 

 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ อนุมัติจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2568 
เป็นเงินสด ในอตัราหุ้นละ 0.03 บาท โดยเงินปันผลดงักลา่วจ่ายจากก าไรสะสมที่ยงัไม่ได้จดัสรร ณ 
วนัที่ 31 ธันวาคม 2568 ทัง้จ านวน รวมเป็นเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 24,403,301 บาท  (ยี่สิบสี่ล้าน-สี่แสน-
สามพัน-สามร้อยเอ็ดบาท) ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

 
เห็นด้วย 456,533,004 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นด้วย  0 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 0.0000 
บตัรเสีย -    

 
วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 

 ผู้ด าเนินการประชมุ กล่าวว่า ตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัทฯ ก าหนดให้กรรมการ
ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปีในอัตราหนึ่งในสามของ
จ านวนกรรมการทัง้หมด ซึง่ ณ ปัจจบุนั คณะกรรมการบริษัทฯมีกรรมการจ านวนทัง้หมด 7 ท่าน ซึง่
ในการประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจ าปีครัง้นี ้มีกรรมการที่ต้องออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 
ท่าน ดงันี ้
 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์       กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ         

2. ศาสตราจารย์ ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีความเห็นว่า บุคคลทัง้ 2 ท่านสมควร
กลบัเข้าด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง เพราะเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมทัง้ในด้านคุณสมบัติตาม 
พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ร.บ.หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อก าหนดอื่นๆที่เก่ียวข้อง 
ตลอดจนเป็นผู้ทรงคณุวฒุิ มีความรู้ ความสามารถ  และมีประสบการณ์ในธุรกิจที่เก่ียวข้องกับการ
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ด าเนินงานของบริษัทฯ อนัจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ “บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครัง้นี  ้ได้ผ่าน
การพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ” 

 
 คณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้ร่วมพิจารณาด้วย ได้พิจารณา

กลั่นกรอง ด้วยความรอบคอบแล้วเห็นว่า  กรรมการทัง้ 2 ท่าน เป็นผู้ ทรงคุณวุฒิ มีความรู้ 
ความสามารถ และมีความเข้าใจธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่างดี มีประวตัิการท างานที่โปร่งใส ทัง้ได้
ปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ในฐานะกรรมการและอนุกรรมการได้เป็นอย่างดีตลอดมา  จึงมี
คณุสมบตัิที่เหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

นอกจากนี ้กรรมการที่ได้รับการเสนอชื่อกลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระทัง้ 2 ท่านมี
อายุการด ารงต าแหน่งเกินกว่า 9 ปีต่อเนื่องกัน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯได้พิจารณาแล้วเห็นว่า
กรรมการอิสระทัง้ 2 ท่านนัน้  มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวข้องกับข้อก าหนดที่เก่ียวกับ
กรรมการอิสระ และได้ปฎิบตัิหน้าที่อย่างสมเหตสุมผลในความอิสระและความจ าเป็นดงักลา่วแล้ว 

  
คณะกรรมการบริษัทฯจึงมีมติให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้นให้แต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนด

ออกตามวาระ 2 ท่านได้แก่ 
 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ         
2. ศาสตราจารย์ ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 
กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ อีกวาระหนึ่ง โดยข้อมูลและประวตัิ
ของบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อ ปรากฏตามสิ่งที่ส่งมาด้วย 3 ที่ได้ส่งไปพร้อมกับหนงัสือเชิญประชมุ
ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 
 
 ในวาระนีจ้ึงขอให้ผู้ ถือหุ้ นทุกท่านลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลในบัตร
ลงคะแนน 

   ผู้ด าเนินการประชมุสอบถามว่ามีผู้ ถือหุ้นท่านใดมีข้อซกัถาม หรือไม่ 

ไม่มีการซกัถาม และข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น  
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   เมื่อไม่มีผู้ เข้าร่วมประชมุซกัถามอย่างใด ผู้ด าเนินการประชมุจึงเสนอให้ที่ประชมุพิจารณา
แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระเป็นรายบคุคล 

   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตาม

วาระ ด้วยคะแนนเสียงข้างมากของผู้ ถือหุ้นซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

(1) รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ ได้รับเลือกตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ด้วยคะแนนเสียง 

เห็นด้วย 456,533,104 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นด้วย  200 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 0.0000 
บตัรเสีย -    

(2) ศาสตราจารย์ ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ ได้รับเลือกตัง้ให้กลบัเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระและกรรมการตรวจสอบ ด้วยคะแนนเสียง 

เห็นด้วย 456,533,104 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นด้วย 200 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 0.0000 
บตัรเสีย -    

 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2569 
 

 ผู้ ด าเนินการประชุม กล่าวว่า คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาอย่างรอบคอบแล้ว 
เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ได้พิจารณาหลกัเกณฑ์
การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ อนัประกอบด้วย ผลประกอบการของบริษัทฯ ระดบัความ
รับผิดชอบ ประสบการณ์ รวมทัง้การสร้างแรงจูงใจในการท างานให้เหมาะสม โดยเทียบเคียงกับ
บริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันแล้ว มีความเห็นให้คงอัตราค่าตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทฯประจ าปี 2569 ไว้เช่นเดิมเท่ากับปี 2568 รายละเอียดเป็นไปตามที่ปรากฏใน
หนงัสือเชิญประชมุที่ได้จดัสง่ให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุท่านแล้วและตามที่ปรากฏในสไลด์ ดงันี  ้
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ต าแหน่ง 

ปี 2569 ปี 2568 

ค่าตอบแทน 

(บาท/คน/เดือน) 

เบีย้ประชมุ 

(บาท/คน/ครัง้) 

ค่าตอบแทน 

(บาท/คน/เดือน) 

เบีย้ประชมุ 

(บาท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมการบริษัทฯ ประธาน 41,000 5,000 41,000 5,000 

กรรมการ 29,000 5,000 29,000 5,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 41,000 5,000 41,000 5,000 

กรรมการ 35,000 5,000 35,000 5,000 

คณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน 

ประธาน            0 5,000          0 5,000 

กรรมการ 0 5,000 0 5,000 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง

(เฉพาะที่มาจากกรรมการอิสระ) 

ประธาน 0 5,000 0 5,000 

กรรมการ 0 5,000 0 5,000 

สิทธิประโยชน์อื่นๆ -ไม่มี- -ไม่มี- 

 
 ผู้ด าเนินการประชมุสอบถามว่ามีผู้ ถือหุ้นท่านใดมีข้อซกัถาม หรือไม่ 
  
   ไม่มีการซกัถาม และข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น  

 

  เม่ือไม่มีผู้ เข้าร่วมประชมุซกัถามอย่างใด ผู้ด าเนินการประชมุ จึงเสนอให้ที่ประชมุพิจารณา
อนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 ตามที่ได้น าเสนอ และสอบถามว่ามีผู้ ถือหุ้นท่านใด
ประสงค์จะคดัค้านหรืองดออกเสียง หรือไม่ เม่ือไม่มีจึงประกาศผลคะแนน 

        
  มติท่ีประชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2569 

ตามที่เสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัท์ซึง่เกินกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผู้ ถือหุ้นซึง่
มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
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เห็นด้วย 456,533,304 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นด้วย  0 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 0.0000 
บตัรเสีย -    

 
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2569 
 
   ผู้ด าเนินการประชุม กล่าวว่า เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เห็นชอบตามข้อเสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงได้มีมติให้เสนอต่อที่ประชมุผู้ ถือหุ้นพิจารณา
แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชีส าหรับรอบปีบัญชี 2569 และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับผู้ สอบบัญชี โดย
คณะกรรมการบริษัทฯ ขอเสนอให้แต่งตัง้ 

 
 1. นางสาววิไลลกัษณ์ เลาหศรีสกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 6140 และ/หรือ 

 2. นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ์  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4501 และ/หรือ 

 3. นางวิไล สนุทรวาณี   ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 7356 

 จากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ประจ าปี 2569 โดยให้ผู้สอบบญัชี 
คนใดคนหนึ่งมีอ านาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ รวมทัง้งบ
การเงินรวม และในกรณีที่ผู้ สอบบัญชีตามรายนามข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท 
ส านกังาน   อีวาย จ ากัด เป็นผู้มีอ านาจแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตคนอื่นของบริษัท ส านกังาน อี
วาย จ ากดั เป็นผู้ปฏิบตัิหน้าที่แทนได้ ทัง้นีผู้้สอบบญัชีดงักลา่วไม่มีความสมัพนัธ์ หรือสว่นได้เสียกับ
บริษัทฯ ผู้บริหาร หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลา่วแต่อย่างใด 

 
  (หมายเหตุ: นายเติมพงษ์ โอปนพันธุ์  เป็นผู้ สอบบัญชีรายเดิมตัง้แต่ปี 2557-2568 นางสาววิไลลักษณ์      

เลาหศรีสกลุ เป็นผู้สอบบญัชีรายเดิมตัง้แต่ปี 2567-2568 และนางวิไล สนุทรวาณี เป็นผู้สอบบญัชีรายใหม่)

  
 
  โดยเสนอค่าตอบแทนผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2569 จ านวน 2,445,000 บาท เพิ่มขึน้จาก          

ปี 2568 จ านวน 20,000 บาท นอกจากนี ้บริษัทได้น าเสนอข้อมลูค่าสอบบญัชีของบริษัทเพื่อให้ผู้ ถือ
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หุ้นได้รับทราบตามที่ปรากฏบนสไลด์และในหนังสือเชิญประชุมครัง้นีซ้ึ่งได้จัดส่งให้ผู้ ถือหุ้นทุกท่าน
ลว่งหน้าแล้ว 

 
                              (หน่วย: บาท) 

รายการ ปี 2569 ปี 2568 

 - การตรวจสอบงบการเงินของบริษัทฯ (SMT) 2,445,000 2,425,000 

-  ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) -ไม่มี- -ไม่มี- 

เพิ่มขึน้จากปี 2568         

จ านวน 20,000 บาท 

ส่วนบริษัทย่อย ใช้บริการจากผู้สอบบัญชีจากส านักงานอื่น ทัง้นีก้ารเลือกใช้บริการของ
ผู้ สอบบัญชีจะพิจารณาจากคุณภาพการให้บริการและอัตราค่าสอบบัญชี เป็นหลัก โดย
คณะกรรมการบริษัทฯจะดแูลให้สามารถจดัท างบการเงินได้ทนัตามก าหนดระยะเวลา  

 

  ผู้ด าเนินการประชมุสอบถามว่ามีผู้ ถือหุ้นท่านใดมีข้อซกัถาม หรือไม่ 
    ไม่มีการซกัถาม และข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น  

 
เม่ือไม่มีผู้ เข้าร่วมประชมุซกัถามอย่างใด ผู้ด าเนินการประชมุจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา

และก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีประจ าปี 2569 ตามที่ได้น าเสนอ และสอบถามว่ามีผู้ ถือหุ้นท่าน
ใดประสงค์จะคดัค้านหรืองดออกเสียง หรือไม่ เม่ือไม่มีจึงประกาศผลคะแนน      

         
    มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

ประจ าปี 2569 ตามที่ได้น าเสนอ ด้วยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันท์ของผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออก
เสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นด้วย 456,533,304 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 100.0000   
ไม่เห็นด้วย  0 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง หรือเท่ากบัร้อยละ  0.0000 
บตัรเสีย -    
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วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  

  เนื่องจากวาระนีเ้ป็นวาระพิจารณาเร่ืองอื่นๆ และทางบริษัทฯไม่ได้มีการพิจารณาเร่ืองใดๆ

เพิ่มเติมนอกเหนือจากที่ระบไุว้ในหนงัสือเชิญประชมุ  

  ผู้ด าเนินการประชมุ กลา่วว่า มีท่านผู้ ถือหุ้นต้องการสอบถามเร่ืองอื่นใดหรือไม่  

การซกัถาม และข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น  
 

        1. นายปานสิน ฮั่นตระกูล ผู้ถือหุ้นมาด้วยตัวเอง สอบถามประเด็นต่างๆ ดงันี ้
1.1 ส าหรับงานที่บริษัทฯ ผลิตเป็นการรับจ้างผลิตใช่หรือไม่ เช่น  Transceiver บริษัทฯ ยังไม่มี 

Brand สินค้าที่ขายเป็นของบริษัทฯ และที่บริษัทฯ ได้เข้าไปอยู่ใน Supply Chain ของ Hyper 
scaler เป็นการเข้าสูธุ่รกิจพร้อมกบัลกูค้าของบริษัทฯ ใช่หรือไม่ 

1.2 บริษัทฯ ผลิตงานที่เป็นระดบัของ Wafer ได้นัน้เป็นในสว่นของ Wafer Testing เท่านัน้ใช่หรือไม่ 
1.3  ในปี 2026 และปี 2027 สัดส่วนรายได้ของ 3 กลุ่ม Business Unit จะมี% ประมาณเท่าไหร่ 

และทัง้ 3 กลุม่มี Margin ใกล้เคียงกนัหรือไม่ 
1.4 สถานการณ์เร่ืองสงครามตะวนัออกกลางสง่ผลกระทบกบับริษัทฯ หรือไม่ 

 
 นายนริศ จันทร์แดง ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการตลาด กลา่วว่า  

1.1 บริษัทฯ รับจ้างผลิตสินค้าและยงัไม่มีสินค้าที่เป็น Brand ของบริษัทฯ   
1.2  งานที่เก่ียวกับ Wafer หลงัจากบริษัทฯ รับ Wafer จากลกูค้า บริษัทฯ จะท า Wafer Processing, 

Back grinding, Singulation และ Wafer Test และในบางครัง้หลงัจากที่บริษัทฯ ตดั Wafer แล้ว 
ลกูค้าน า Wafer ไปขายต่อให้ End Customer  
 

 ดร.ณัฐ ศรีธีระวิศาล ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการปฏิบัตกิาร กลา่วว่า 
 ส าหรับ Supply Chian ของงาน Transceiver มีหลายกระบวนการและหลาย Process ซึง่บริษัทฯ มี
การผลิตงานที่เป็น Transceiver ด้วย แต่ส าหรับงานที่อยู่ในกลุ่ม Hi-Speed เช่น 800Gbps หรือ 1.6Tbps 
บริษัทฯ อยู่ใน Supply Chain ในส่วนที่เก่ียวข้องกับ Wafer ซึ่งตัว Chip ที่บริษัทฯ ท าจะเป็น Photonic 
Integrated Circuits (PICs)  ซึง่จะเป็นตวัที่อยู่ใน Transceiver ที่เป็นงานกลุม่ Hi-Speed เกือบทัง้หมด ซึง่
บริษัทฯ ยงัไม่ได้ผลิต Transceiver ทัง้ตวั แต่บริษัทฯ อยู่ใน Supply Chain โดยป้อนตวั Chip ให้กับลกูค้า
เพื่อน าไปผลิตต่อหรือขายเป็น chip ให้กบั End Customer ซึง่บริษัทฯ ใช้ Technology ของกลุม่ OSAT มา
รองรับ Demand ในสว่นนี ้
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นายภณพินิต อุปถัมภ์ ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการเงนิ กลา่วว่า 
1.3 ในปี 2025 สดัสว่นรายได้ของกลุม่ OSAT อยู่ประมาณ 25% กลุม่ Optics อยู่ประมาณ 30% และ

กลุม่ PCBA & Box build อยู่ที่ประมาณ 45% และส าหรับปี 2026 จะมีโครงสร้างรายได้คล้ายกบั
ปี 2025 แต่อาจจะให้ความส าคญักบักลุม่ OSAT มากขึน้  

1.4 บริษัทฯ มีการบริหารจดัการความเสี่ยงในเร่ืองนีอ้ย่างใกล้ชิด ซึ่งบริษัทฯ ยงัไม่ได้รับผลกระทบทัง้
ในด้าน Demand และ Supply ในขณะนี ้แต่คาดว่าสิ่งที่จะตามมาจากสถานการณ์สงครามที่
ตะวนัออกกลางจะเป็นเร่ืองการขนสง่ ถึงแม้บริษัทฯ จะไม่มีสินค้าหรือวตัถดุิบที่ขนสง่โดยตรงจาก
ตะวนัออกกลาง แต่อาจจะเป็นผลกระทบในเชิง Global Supply Chain ซึ่งบริษัทฯ มีการติดตาม
และบริหารจดัการอย่างใกล้ชิด   

 
แพทย์หญิงนันทิชา ไชยกุล รองประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานคณะกรรมการการ
พัฒนาเพื่อความยั่งยืน  กลา่วว่า  
  ในประเด็นเร่ือง True Vertical Integration นอกจากบริษัทฯ จะให้ความส าคญักับธุรกิจในลกัษณะ 
OEM เป็นหลักแล้ว แต่คณะกรรมการบริษัทฯ ก็ยังให้ความส าคัญกับการพัฒนาด้าน Innovation อย่าง
ต่อเนื่องด้วย โดยในอนาคตบริษัทฯ มีแผนที่จะพฒันาผลิตภณัฑ์ภายใต้แบรนด์ของบริษัทฯเอง ซึง่ ในปี 2569 
บริษัทฯ ได้จัดตัง้ Innovation Business Unit ขึน้ เพื่อผลกัดันการพัฒนานวัตกรรมและผลิตภัณฑ์ใหม่ของ
บริษัทฯ รวมถึงได้จดัให้มี Innovation Contest โดยร่วมมือกับมหาวิทยาลยัที่บริษัทฯ ได้ลงนามบนัทึกความ
เข้าใจ หรือ MOU ไว้เม่ือปลายปี 2568 เพื่อเปิดโอกาสให้น าแนวคิดและศกัยภาพของวิศวกรไทยมาพฒันาต่อ
ยอดเป็นผลิตภณัฑ์ที่สามารถใช้งานได้จริงในเชิงธุรกิจ   
  นอกจากนี ้ด้วยความสามารถของบริษัทฯ ในการให้บริการแบบ True Vertical Integration ท าให้
บริษัทฯ ได้รับความสนใจจากลูกค้าที่ต้องการเข้ามาร่วมพัฒนาผลิตภัณฑ์กับบริษัทฯ อย่างไรก็ตาม เร่ือง
ดังกล่าวยังอยู่ระหว่างการพิจารณาและตัดสินใจในหลายประเด็น โดยถือเป็นหนึ่งในโครงการที่อยู่ใน 
Pipeline ส าหรับการพฒันาผลิตภณัฑ์ภายใต้แบรนด์ของบริษัทฯ เองในอนาคต 
 
2. นายดิเรก วงษ์วานิช ผู้ถือหุ้นมาด้วยตัวเอง สอบถามประเด็นต่างๆ ดงันี ้

2.1 ในปี 2026 บริษัทฯ ตัง้เปา้ธุรกิจไว้ที่เท่าไหร่  
2.2 ในปี 2026 บริษัทฯ จะมีปัญหาเร่ืองวตัถดุิบขาดแคลนหรือไม่ 
2.3 บริษัทฯ จะมีการลงทนุ Capex ในปี 2026 มากขนาดไหน 
2.4 ในส่วนของรายงานประจ าปี จะมีการแยกรายได้ของแต่ละประเทศซึ่งปี  2024 จะไม่มีรายได้

จากประเทศเดนมาร์ก และท าไมปี 2025 ถึงมีรายได้จากประเทศเดนมาร์กเพิ่มขึน้มาหรือเป็น
เพราะมีรายได้จากประเทศนีเ้พิ่มมากขึน้จึงแสดงแยกออกมา 
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2.5 บริษัทฯ ผลิตงานที่เป็น Photonic Integrated Circuits (PICs) ของ Transceiver และงานที่เป็น 
Electronic Integrated Circuits (EIC) ด้วยหรือไม่ 

 
นายพร้อมพงศ์ ไชยกุล รองประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลา่วว่า  

2.1 ในปี 2026 บริษัทฯ ตัง้เปา้ไว้ที่ 3,000 ล้านบาท  
2.2 ส าหรับเร่ืองวตัถดุิบขาดแคลนมองว่าเป็น Ongoing issue ของเร่ือง Supply Chain ที่เป็นกบัทกุที่ 
    และต้องบริหารจดัการ ซึง่ก็ได้มีแผนการรับมือตามที่ได้น าเสนอไปแล้ว โดยสิ่งที่ส าคญัคือทีม 
      Supply Chain ต้องติดตามเจรจาพดูคยุ Update ข้อมลู และ Pull in วตัถดุิบให้ทนักบัความ 
      ต้องการ รวมถึงการหา Second Source เพิ่มเติม 
2.3 บริษัทฯ จะมีการลงทนุในทกุกลุม่ Business Unit แต่กลุม่ที่มีการลงทนุมากที่สดุคือกลุม่ Optics 
      และ OSAT ในสว่นของ Advance Packaging ประมาณ 100 ล้านบาท  

 
นายนริศ จันทร์แดง ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการตลาด กลา่วว่า 

2.4 รายได้จากประเทศเดนมาร์กมาจากลกูค้ากลุม่ใหม่ และมีรายได้มากอยู่พอสมควร 
2.5 บริษัทฯ ผลิตงาน Electronic Integrated Circuits (EIC) เป็น Base line อยู่แล้ว 
 
ผู้ด าเนินการประชุมแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าบริษัทฯมีการบนัทึกภาพการประชุมในลกัษณะสื่อวีดี

ทัศน์ในการประชุมครัง้นีด้้วย และบริษัทฯจะเผยแพร่รายงานการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นประจ าปี 2569 ทัง้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมทัง้แจ้งผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
ภายใน 14 วนั หากผู้ ถือหุ้นมีความเห็นหรือข้อสงสยัเพิ่มเติม สามารถแจ้งเลขานกุารบริษัทฯ ภายใน 1 เดือน 
นับจากวันที่เผยแพร่ หากไม่มีการแก้ไขบริษัทจะถือว่าท่านผู้ ถือหุ้นรับรองความถูกต้องของรายงานการ
ประชมุฯ ดงักลา่ว 

 
 
 
 
 
 
 




