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6.	นโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ ในฐานะบริิษัทัจดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย (Listed 
Company) คณะกรรมการบริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) 
จำำ�กัดั (มหาชน) จึงึมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาระดับัการกำำ�กับัดููแลกิิจการอย่าง
ต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้บริิษัทัฯ มีีระบบการกำำ�กับัดููแลกิิจการและแนวปฏิิบัติัิที่่� ดีี 
(Best Practices) และมุ่่�งหวังัให้้บริิษัทัฯ พัฒันาระดับัการกำำ�กับัดููแลกิิจการ
ให้้ได้ร้ับัการยอมรับัว่่ามีีการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี เพ่ื่�อสร้า้งความเช่ื่�อมั่่�นให้้
แก่่ผู้้� ถืือหุ้้� น ผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีีย และสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มให้้เกิิดประโยชน์์โดยรวมต่่อ
ผู้้� ถืือหุ้้� น 

บริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัติัิตามหลักัเกณฑ์ก์ารกำำ�กับัดููแล
กิิจการที่่� ดีีสำำ�หรับับริิษัทัฯ จดทะเบีียนปีี 2560 และจัดัทำำ� จรรยาบรรณธุุรกิจ 
(Code of Conduct) เป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร พร้อ้มมีีนโยบายเผยแพร่่ให้้ผู้้� ถืือ
หุ้้� น และผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีีย พนักังานและผู้้� บริิหาร ได้ร้ับัทราบ

ปีี 2567 นี้้ � บริิษัทัฯ ได้ถ้ืือปฏิิบัติัิอย่างเคร่่งครัดัตามนโยบายการกำำ�กับัดููแล
กิิจการที่่� ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิจ (Code of Conduct) อย่างต่่อเน่ื่�อง และ

ปีี 2567 นี้้ � ได้ป้ระเมิินผลการปฏิิบัติัิแล้ว้ บริิษัทัฯ ยังัคงต้อ้งพัฒันาระดับั
การกำำ�กับัดููแลกิิจกรรมอย่างต่่อเน่ื่�องต่่อไป
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6.1	 ภาพรวมของแนวนโยบายและแนว
ปฏิิบัติัิการกำำ�กับัดููแลกิิจการ

6.1.1	นโยบายและแนวปฏิิบัติัิท่ี่�ดีีเก่ี่�ยวกับั
กรรมการ

เพ่ื่�อเป็็นการส่งเสริิมและปฏิิบัติัิให้้เป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการ 
ที่่� ดีี บริิษัทัฯ มีีนโยบาย และแนวปฏิิบัติัิที่่� เกี่่�ยวข้อ้งกับักรรมการ ดังันี้้ �

แนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ  
และผู้้ �บริิหารระดับัสููง

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (Nomination & 
Remuneration Committee) จะเป็็นผู้้�พิ จารณาค่่าตอบแทนของกรรมการ
และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร โดยจะเสนอค่าตอบแทนดังักล่่าวให้้คณะกรรม
การบริิษัทัฯ พิิจารณาอนุุมัติัิ ทั้้�งนี้้ �ในส่่วนของค่่าตอบแทนคณะกรรมการ 
บริิษัทัฯ ต้อ้งได้ร้ับัการอนุุมัติัิจากที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นโดยบริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนด
แนวทาง การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้� บริิหารระดับัสููงไว้ด้ังันี้้ �

1. แนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ 

บริิษัทัฯ จะกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการอย่างเหมาะสมทั้้�งนี้้ �เพ่ื่�อสามารถ
ดึงึดููดและรักัษากรรมการที่่� มีีความรู้้�  ความสามารถ ให้้ทำำ�งานกับับริิษัทัฯ 
โดยปััจจัยัสำำ�คัญัที่่� ใช้้ในการพิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ คืือ 

•	 ผลประกอบการบริิษัทัฯ 

•	 หน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการที่่� ได้ร้ับัมอบหมาย

•	 อัตัราค่่าตอบแทนโดยเฉลี่่�ยของบริิษัทั ต่่าง ๆ  ในอุุตสาหกรรมเดีียวกันั

โครงสร้า้งของค่่าตอบแทน จะประกอบด้ว้ย ค่่าตอบแทนประจำำ�ปี ( Retainer 
Fee) และค่่าเบี้้ �ยประชุุม (Attendance Fee) 

2. แนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนสำำ�หรับั ผู้้ �บริิหารระดับัสููง

คณะกรรมการบริิหาร จะเป็็นผู้้�พิ จารณาค่่าตอบแทนสำำ�หรับัผู้้� บริิหารระดับั
สููง ในระดับัรองประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร สายงานต่่าง ๆ ผู้้�อำ ำ�นวยการอาวุุโส 
และผู้้�อำ ำ�นวยการ สายงานต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้ � ค่่าตอบแทนต้อ้งมีีความเหมาะสมที่่�

จะสามารถดึงึดููดและรักัษาผู้้� บริิหารระดับัสููง ให้้ทำำ�งานให้้กับับริิษัทัฯ โดย
ปััจจัยัสำำ�คัญัที่่� ใช้้ในการพิจารณา กำำ�หนดค่่าตอบแทน คืือ 

•	 ผลประกอบการของบริิษัทัฯ 

•	 การพิจารณาขึ้้ �นค่่าตอบแทนหรืือเงิินเดืือนประจำำ�ปี จะพิิจารณาจาก
ผลการปฏิิบัติัิงานเทีียบกับัตัวัชี้้ �วัดัผลงานหลักั (Key Performance 
Indicator – KPI) 

•	 บริิษัทัฯ จะนำำ�อัตัราค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยของอุุตสาหกรรมและค่่าเฉลี่่�ย
ของตลาดมาประกอบการพิจารณา 

นอกจากนั้้�นบริิษัทัฯ อาจจะขอคำำ�ปรึึกษาจากผู้้� เชี่่�ยวชาญด้า้นการบริิหาร
ทรัพัยากรบุุคคลมาประกอบการพิจารณา โดยคิิดค่่าใช้จ่้่ายของบริิษัทัฯ 

คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

1.	 มีีคุุณสมบัติัิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด (พระราชบัญัญัติัิบริิษัทัมหาชน
จำำ�กัดั และพระราชบัญัญัติัิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์)์

2.	 มีีความรู้้�  ความสามารถ และมีีประสบการณ์ท์ี่่� เป็็นประโยชน์ต่์่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจ มีีความตั้้�งใจ และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

3.	 สามารถใช้ดุุ้ลยพิินิิจอย่างตรงไปตรงมา เป็็นอิิสระจากฝ่่ายจัดัการและ
กลุ่่�มที่่�มีีผลประโยชน์อ่์ื่�นใด

4.	 สามารถอุุทิศเวลาให้้แก่่บริิษัทัฯ ได้อ้ย่างเพีียงพอและเอาใจใส่่ในการ
ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามความรับัผิิดชอบของตน

คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการบริิหาร 

1.	 เป็็นผู้้�มี วิิสัยัทัศัน์ ์มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้า้งสรรค์ ์ซ่ื่�อสัตัย์ส์ุุจริิต

2.	 มีีความรู้้�  ความสามารถ และมีีประสบการณ์ท์ี่่� เป็็นประโยชน์ต่์่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจ มีีความตั้้�งใจ และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

3.	 สามารถอุุทิศเวลาให้้แก่่บริิษัทัฯ ได้อ้ย่างเพีียงพอและเอาใจใส่่ในการ
ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามความรับัผิิดชอบของตน 

คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระ
อย่างน้้อย 3 คน

2.	 ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นของบริิษัทัฯ ให้้
เป็็นกรรมการตรวจสอบ 

3.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่� ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้้ตัดัสิินใจใน
การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม บริิษัทั
ย่่อยลำำ�ดับัเดีียวกันั หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้

4.	 มีีความรู้้� และประสบการณ์เ์พีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่� ในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้ �กรรมการตรวจสอบอย่างน้้อยหนึ่่� งคน 

มีีความรู้้� และประสบการณ์เ์พีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่� ในการสอบ
ทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิินได้้

คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน 

1.	 ประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระเป็็นส่่วนใหญ่่

2.	 เป็็นผู้้�ที่่ � มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ ์ตลอดจนมีีความรู้้�  ความ
เข้้าใจถึึงคุุณสมบัติัิ หน้้าที่่� และความรับัผิิดชอบในฐานะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

3.	 สามารถอุุทิศเวลาอย่างเพีียงพอในการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระดำำ�เนิินงานตามภาระหน้้าที่่�ที่่� ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรม
การบริิษัทัฯ โดยมีีความเป็็นอิิสระจากผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่และฝ่่ายบริิหารของ
บริิษัทั และมีีคุุณสมบัติัิครบถ้ว้นตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�สำำ�นักังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยกำำ�หนด คืือมีจำำ�นวนกรรมการอิิสระอย่าง
น้้อยหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้อ้งไม่่น้้อยกว่่าสามคน โดย
แต่่ละคนต้อ้งมีีคุุณสมบัติัิดังันี้้ �

1.	 ถืือหุ้้� นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้� นที่่� มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ 
บริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความ
ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ ทั้้�งนี้้ � ให้้นับัรวมการถืือหุ้้� นของผู้้�ที่่ � เกี่่�ยวข้อ้ง
ของกรรมการอิิสระด้ว้ย

2.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�
ได้ร้ับัเงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัฯ บริิษัทัย่่อย 
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บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ เว้น้แต่่จะได้พ้้้นจาก
ลักัษณะดังักล่่าวมาแล้ว้ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง

3.	 ไม่่มีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย
ในลักัษณะที่่� เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่� น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรส
ของบุุตร ของผู้้� บริิหาร ผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ ผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคล
ที่่�จะได้ร้ับัการเสนอให้้เป็็นผู้้� บริิหารหรืือผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัฯ 
หรืือบริิษัทัย่่อย

4.	 ไม่่มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจกับับริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทั
ร่่วม หรืือนิ ติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการ 

ขัดัขวางการใช้วิ้ิจารณญาณอย่างอิิสระ รวมทั้้�งไม่่เป็็นผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุม ของผู้้�ที่่ � มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจกับับริิษัทัฯ 
บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ 
เว้น้แต่่จะได้พ้้น้จากการมีลักัษณะดังักล่่าวมาแล้ว้ ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อน
ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง

	ทั้้ �งนี้้ �ความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจ รวมถึงึการทำำ�รายการทางการค้า้ที่่�ทำำ�เป็็น
ปกติิเพ่ื่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่า อสังัหาริิมทรัพัย์ ์รายการ
เกี่่� ยวกับัสิินทรััพย์ห์รืือ บริิการ หรืือ การให้้หรืือรั ับความช่่วยเหลืือ
ทางการเงิิน ซึ่่�งมีีมููลค่่ารายการตั้้�งแต่่ร้อ้ยละ 3 ของสิินทรัพัย์ท์ี่่�มีีตัวัตน
สุุทธิิของบริิษัทั หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้า้นบาท ขึ้้ �นไป แล้ว้แต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��
กว่่า ทั้้�งนี้้ �ให้้นัับรวมหนี้้ �ที่่� เกิิดขึ้้ �นในระหว่่างหนึ่่� งปีีก่่อนวันัที่่� มีีความ
สัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจกับับุุคคลเดีียวกันั

5.	 ไม่่เป็็นผู้้� สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือ
นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ และไม่่เป็็นผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ ผู้้�มี อำำ�นาจ
ควบคุุม หรืือหุ้้� นส่่วนของสำำ�นักังานสอบบัญัชีี ซึ่่�งมีีผู้้� สอบบัญัชีีของ 
บริิษัทัฯ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้สังักัดั
อยู่่�  เว้น้แต่่จะได้พ้้น้จากการมีลักัษณะดังักล่่าวมาแล้ว้ ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี 
ก่่อนได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง

6.	 ไม่่เป็็นผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึงึการเป็็นที่่�ปรึกึษากฎหมาย
หรืือที่่�ปรึกึษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้ร้ับัค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้า้นบาทต่่อปี 
จากบริิษัทัฯ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ 
และไม่่เป็็นผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ ผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้� นส่่วนของผู้้� ให้้
บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้ว้ย เว้น้แต่่จะได้พ้้น้จากการมีลักัษณะดังักล่่าว
มาแล้ว้ ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง

7.	 ไม่เป็็นกรรมการที่่� ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งขึ้้ �นเพ่ื่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการ 

บริิษัทัฯ ผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ หรืือผู้้� ถืือหุ้้� นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่ � เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้� ถืือหุ้้� น
รายใหญ่่ของบริิษัทัฯ 

ควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อให้้การปฏิิบัติัิงานตรวจสอบมีีประสิิทธิิภาพ 
บรรลุุเป้้าหมาย และเป็็นไปตามแผนงานการตรวจสอบที่่�วางไว้้

6.1.2	นโยบายและแนวปฏิิบัติัิท่ี่�เก่ี่�ยวกับัผู้้ �ถืือหุ้้ �น
และผู้้ �มีีส่วนได้้ เสีีย

ในปีี 2567 บริิษัทัฯ ปฏิิบัติัิตามการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี กับัผู้้� ถืือหุ้้� นและ 
ผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีียดังัต่่อไปนี้้ �

1. สิทธิิของผู้้ �ถืือหุ้้ �นและการประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �น 

บริิษัทัฯ มีีนโยบายสนับัสนุุนให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นทุุกคนมาเข้า้ร่่วมประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น
ประจำำ�ปีของบริิษัทัฯ โดยบริิษัทัฯ ได้ด้ำำ�เนิินการในเร่ื่�องต่่างๆ ที่่� เป็็นการส่ง
เสริิมและอำำ�นวยความสะดวกในการใช้สิ้ิทธิิของผู้้� ถืือหุ้้� นทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งนักั
ลงทุุนสถาบันัในการประชุุมผู้้�  ถืือหุ้้� น ดังันี้้ �

•	 กำำ�หนดวันั เวลา และสถานที่่�จัดัประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น โดยคำำ�นึงถึึงความ
สะดวกของผู้้� ถืือหุ้้� น ระบบขนส่่งมวลชนเข้้าถึึง พร้้อมจัดับุุคลากร
แนะนำำ�ขั้้�นตอนการลงทะเบีียน การนับัคะแนน และผลคะแนน และ
เทคโนโลยีีในการลงคะแนน เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินการประชุุมทำำ�ได้ร้วดเร็็ว 
ถููกต้อ้งแม่่นยำำ� โปร่่งใส ตรวจสอบได้้

•	 จัดัส่่งหนังัสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุม ซึ่่�งระบุุ
วัตัถุุประสงค์ ์และเหตุุผล ตลอดจนความเห็็นของคณะกรรมการในทุุก
วาระ เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นศึึกษาข้อ้มูลอย่างครบถ้ว้นก่่อนวันั
ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น โดยจัดัส่่งให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม ตาม
ระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด รวมทั้้�งเผยแพร่่หนังัสืือเชิิญประชุุมและ
เอกสารประกอบการประชุุม ทั้้�งฉบับัภาษาไทยและภาษาอังักฤษบน
เว็็บไซต์ข์องบริิษัทัฯ 

•	 บริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดเวลาในการประชุุมให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นได้มี้ีโอกาสและสิิทธิิ
อย่างเท่่าเทีียมกัันในการตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ 
สอบถาม และแสดงความคิิดเห็็นและข้อ้เสนอแนะต่่าง ๆ ได้อ้ย่างเต็็ม
ที่่�  บริิษัทัฯ มีีช่่องทางให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นได้้ส่่งคำำ�ถามที่่�ต้้องการให้้ตอบในที่่�
ประชุุมได้ล่้่วงหน้้าทางอีีเมล์ ์ไปยังันักัลงทุุนสัมัพันัธ์ข์องบริิษัทัฯ หรืือ
โดยทางโทรสารของบริิษัทัฯ 

8.	 ไม่่มีีลักัษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นได้อ้ย่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยว
กับัการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ 

เลขานุุการบริิษัทั

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้แ้ต่่งตั้้�ง นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ � ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เลขานุุการบริิษัทัฯ เม่ื่�อวันัที่่�  7 สิิงหาคม 2552 โดยเลขานุุการบริิษัทัฯ มีีหน้้าที่่�
รับัผิิดชอบที่่�สำำ�คัญั ได้แ้ก่่ ทำำ�หน้้าที่่�ดำำ�เนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ 
และการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นให้้เป็็นไปอย่างราบร่ื่�นถููกต้อ้งตามกฎหมาย จัดัทำำ�
รายงานการประชุุมคณะกรรมการ รวบรวมและเก็็บรักัษารายงานการประชุุม
ให้้ง่่ายแก่่การค้น้หา จัดัเตรีียมและจัดัส่่งหนังัสืือเชิิญประชุุมรวมทั้้�งรายงาน
ประจำำ�ปีให้้กับัผู้้� ถืือหุ้้� นและหน่่วยงานกำำ�กับัดููแล จัดัทำำ�และจัดัเก็็บรายงาน
การประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น และจัดัส่่งให้้แก่่หน่่วยงานกำำ�กับัดููแล รวมทั้้�งผู้้� ถืือหุ้้� นกับั
เผยแพร่่ใน Website ดููแลให้้บริิษัทัฯ บริิษัทัย่่อย กรรมการ และผู้้� บริิหารปฏิิบัติัิ
ให้้ถููกต้อ้งตามกฎระเบีียบข้อ้บังัคับัของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย 
(ตลท.) และสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์
(ก.ล.ต.) เป็็นผู้้�ติ ดต่่อประสานงานต่่างๆ กับัหน่่วยงานดังักล่่าว รวมทั้้�งแจ้ง้
ข้อ้มูลเกี่่�ยวกับักรรมการและผู้้� บริิหารของบริิษัทัฯ ให้้กับัตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ 
และ ก.ล.ต. นอกจากนี้้ � เลขานุุการบริิษัทัฯ ยังัมีีหน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�
ปรึึกษาในการเข้า้รับัตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษัทัฯ รายใหม่่ ติิดต่่อสร้า้ง
ความสัมัพันัธ์ก์ับัผู้้� ถืือหุ้้� น ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นส่ื่�อกลางระหว่่างผู้้� ถืือหุ้้� นกับัคณะกรรม
การบริิษัทัฯ และผู้้� บริิหาร ส่่งเสริิมความรู้้� ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับั Corporate 
Governance และให้้ข้อ้มูลและผลักัดันัคณะกรรมการให้้ปฏิิบัติัิตาม รวมทั้้�ง
ให้้มีีการตรวจสอบผลการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดของหลักัการดังักล่่าว ให้้
ข้อ้มูลและคำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการ และผู้้� บริิหารในการจัดัทำำ�รายงานต่่างๆ 
ตามที่่�กฎหมายหรืือกฎข้อ้บังัคับั ต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดให้้ต้อ้งมีีการเปิิดเผยต่่อ
สาธารณชนเพ่ื่�อความโปร่่งใส เช่่น การรับัทราบภาระหน้้าที่่� เกี่่�ยวกับัการ
รายงานการถืือหลักัทรัพัย์ฯ์ และดููแลการดำำ�เนิินการของบริิษัทัฯ ให้้เป็็นไป
ตามข้อ้บังัคับั กฎระเบีียบของบริิษัทัฯ ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และหน่่วยงานกำำ�กับั
ที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง เป็็นต้น้

ผู้้ �ตรวจสอบภายใน 

ผู้้� ตรวจสอบภายในของบริิษัทัฯ ขึ้้ �นตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบของ 
บริิษัทัฯ มีีความเป็็นอิิสระในการแสดงความคิิดเห็็น มีีความเป็็นอิิสระในการ
ปฏิิบัติัิงานของผู้้� ตรวจสอบภายใน ให้้สอดคล้อ้งกับั มาตรฐานสากลการ
ปฏิิบัติัิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบภายใน โดยทำำ�การทดสอบ การประเมิินความ
เสี่่�ยง การประเมิินความเพีียงพอ และความมีีประสิิทธิิภาพของระบบการ
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(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษัทัฯ พิิจารณาแล้ว้ มีีมติิกำำ�หนดจัดัการประชุุมสามัญัผู้้� ถืือหุ้้� นประจำำ�ปี 2567 ในรููปแบบ Physical Meeting ดังันี้้ �

บริิษัทัฯ จัดัประชุุมสามัญัผู้้ �ถืือหุ้้ �นประจำำ�ปี 2567 ในวันัพฤหัสับดีีท่ี่�  25 
เมษายน 2567 เวลา 14.00 น.  (ภายใน 4 เดืือนนับัแต่่วันัสิ้้ �นสุุดของรอบปีีบัญัชีี
ของบริิษัทัฯ) โดยใช้วิ้ิธีีกำำ�หนดรายช่ื่�อผู้้� ถืือหุ้้� นที่่� มีีสิิทธิิเข้า้ร่่วมประชุุมสามัญั 

ผู้้� ถืือหุ้้� น (Record Date) และรวบรวมรายช่ื่�อผู้้� ถืือหุ้้� นตามมาตรา 225 ของ 
พระราชบัญัญัติัิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ. 2535 

บริิษัทัฯ ได้ม้อบหมายให้้ บริิษัทัศููนย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั 
(Thailand Securities Depository Co., Ltd.) ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนของบริิษัทัฯ 
จัดัส่่งหนังัสืือเชิิญประชุุมทั้้�งฉบับัภาษาไทย และภาษาอังักฤษ พร้อ้มรายงาน
ประจำำ�ปี ให้้กับัผู้้� ถืือหุ้้� น ล่่วงหน้้า 14 วันัก่่อนวันัประชุุม และโฆษณาบอกกล่่าว
นัดัประชุุมในหนังัสืือพิมพ์ติ์ิดต่่อกันั 3 วันัก่่อนวันัประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 3 วันั เพ่ื่�อ
ให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นได้มี้ีเวลาพิิจารณาข้อ้มูลเพีียงพอ 

หนังัสืือเชิิญประชุุมระบุุรายละเอีียดของวาระการประชุุมชัดัเจนว่่าเป็็นเร่ื่�อง
ที่่� เสนอเพ่ื่�อรับัทราบ เพ่ื่�ออนุุมัติัิ หรืือเพ่ื่�อพิจารณาแล้ว้แต่่กรณี รวมทั้้�งความ
เห็็นของคณะกรรมการในแต่่ละวาระพร้้อมเอกสารข้้อมูลประกอบการ
ประชุุมที่่�มีีรายละเอีียดครบถ้ว้นเพีียงพอ 

บริิษัทัฯ ได้มี้ีการบันัทึึกรายงานการประชุุม โดยบันัทึึกวาระการประชุุม 
เนื้้ �อหาการประชุุม ผลการลงคะแนนแต่่ละวาระ มติิที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น ประเด็็น
ข้อ้ซักัถาม ความคิิดเห็็น คำำ�ชี้้ �แจงของกรรมการและผู้้� บริิหาร ไว้อ้ย่างถููก
ต้อ้ง ครบถ้ว้น สำำ�หรับัรายงานการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นนั้้�น บริิษัทัฯ ได้จ้ัดัทำำ�
รายงานการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นแล้ว้เสร็็จภายใน 7 วันัหลังัการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น
โดยได้จ้ัดัเก็็บรายงานการประชุุมอย่างเป็็นระเบีียบเพ่ื่�อให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นสามารถ
ตรวจสอบได้ ้

นอกเหนืือจากสิิทธิิในการลงคะแนนเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น ผู้้� ถืือหุ้้� นยังัได้้
รับัสิิทธิิขั้้�นพื้้ �นฐานอ่ื่�นๆ ได้แ้ก่่ สิิทธิิการได้ร้ับัส่่วนแบ่่งในผลกำำ�ไร/เงิินปัันผล
อย่างเท่่าเทีียมกันั สิิทธิิในการได้ร้ับัการปฏิิบัติัิที่่� เท่่าเทีียมในการรับัซื้้ �อหุ้้� น
คืืนโดยบริิษัทัฯ เป็็นต้น้ ซึ่่�งสิิทธิิขั้้�นพื้้ �นฐานเหล่่านี้้ �มีีกำำ�หนดเป็็นกฎหมายอยู่่�
แล้ว้
 
2. การปฏิิบัติัิต่่อผู้้ �ถืือหุ้้ �นอย่่างเท่่าเทีียมกันั 

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัสิิทธิิของผู้้� ถืือหุ้้� นทุุกๆ คนและ
ปฏิิบัติัิต่่อผู้้� ถืือหุ้้� นทุุกรายอย่างเท่่าเทีียมกันั และเป็็นธรรม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้� ถืือ
หุ้้� นรายใหญ่่ หรืือรายย่่อย หรืือผู้้� ถืือหุ้้� นชาวต่่างชาติิ โดยได้ด้ำำ�เนิินการต่างๆ 
ดังัต่่อไปนี้้ �

(1)	 ในการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น บริิษัทัฯ ได้ด้ำำ�เนิินการประชุุมตามระเบีียบวาระ
ที่่� ได้แ้จ้ง้ไว้ใ้นหนังัสืือเชิิญประชุุมเสมอ จะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมที่่� ไม่่
ได้แ้จ้ง้เป็็นการล่วงหน้้าหากไม่่จำำ�เป็็น โดยเฉพาะวาระสำำ�คัญัที่่�ต้อ้งให้้
ผู้้� ถืือหุ้้� นใช้เ้วลาในการศึกึษาข้อ้มูลก่่อนตัดัสิินใจ

(2)	 เสนอรายช่ื่�อกรรมการอิิสระอย่างน้้อย 1 คน เพ่ื่�อเป็็นทางเลืือกในการ
มอบฉันัทะของผู้้� ถืือหุ้้� น และได้้ชี้้ �แจงให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นทราบว่่ากรรมการ
แต่่ละคนมีีส่่วนได้้เสีียในระเบีียบวาระใดบ้้าง เช่่น วาระการแต่่งตั้้�ง
กรรมการแทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระ เป็็นต้น้

(3)	ส่ งเสริิมให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นใช้บ้ัตัรลงคะแนนเสีียงทุุกวาระ โดยจัดัทำำ�บัตัรลง
คะแนนแยกแต่่ละวาระเพ่ื่�อให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นสามารถลงคะแนนได้ต้ามสมควร 

(4)	 ประธานในที่่�ประชุุมได้จ้ัดัสรรเวลาให้้กับัผู้้� ถืือหุ้้� นมีีโอกาสในการแสดง
ความคิิดเห็็น ในการประชุุมประจำำ�ปี 2567 บริิษัทัฯ เปิิดโอกาสในการ
แสดงความคิิดเห็็น และตั้้�งคำำ�ถามต่่อที่่�ประชุุมในเร่ื่�องที่่� เกี่่�ยวข้อ้งกับั
บริิษัทัฯ ได้ ้ รวมทั้้�งให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นส่่งคำำ�ถามเพ่ื่�อสอบถามข้อ้มูลในแต่่ละ
วาระหรืือข้อ้มูลอ่ื่�นๆ ของบริิษัทัล่่วงหน้้าผ่่าน E-mail address: ir@
starsmicro.com หรืือทางโทรสาร 035-258-914 และสอบถามราย
ละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้ท้ี่่�นักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์ โทรศัพัท์ ์ 035-258-555 ต่่อ 

นอกจากนี้้ �ยังัมีีการแจ้ง้รายละเอีียดให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นนำำ�หลักัฐานที่่�จำำ�เป็็น เพ่ื่�อนำำ�
มาแสดงตนในวันัประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นเพ่ื่�อรักัษาสิิทธิิในการเข้า้ร่่วมประชุุม และให้้
สิิทธิิผู้้� ถืือหุ้้� นในการมอบฉันัทะให้้บุุคคลอ่ื่�นมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน
แทนตน โดยแนบแบบหนังัสืือมอบฉันัทะ (ตามแบบที่่�กรมพัฒันาธุุรกิจการ
ค้า้ กระทรวงพาณิิชย์ก์ำำ�หนด) 

ในวันัประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น บริิษัทัฯ ได้เ้ปิิดให้้ลงทะเบีียนเข้า้ร่่วมประชุุมได้ล่้่วงหน้้า
ก่่อนเวลาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 1 ชั่่�วโมง และใช้ร้ะบบบาร์์โค้ด้ (barcode) ในการ
ลงทะเบีียนพร้อ้มจัดัพิิมพ์บ์ัตัรลงคะแนนในแต่่ละวาระให้้กับัผู้้� ถืือหุ้้� น และให้้
สิิทธิิผู้้�ที่่ � เข้า้ร่่วมประชุุมภายหลังัจากที่่� เริ่่�มประชุุมแล้ว้ สามารถลงคะแนนได้้
สำำ�หรับัวาระที่่�ยังัไม่่มีีการลงมติิ 

ในการประชุุมสามัญัผู้้� ถืือหุ้้� นประจำำ�ปี 2567 นั้้�น มีีกรรมการของบริิษัทัฯ เข้า้
ร่่วมประชุุม 7 ท่่านจากจำำ�นวน 7 ท่่าน (กรรมการเข้า้ร่่วมประชุุมคิิดเป็็นร้อ้ย
ละ 100) รวมทั้้�งผู้้� บริิหารของบริิษัทัฯ และผู้้�ที่่ � เกี่่�ยวข้อ้งในแต่่ละวาระ ผู้้� สอบ
บัญัชีีของบริิษัทัฯ ที่่�ปรึกึษาทางการเงิินของบริิษัทัฯ และที่่�ปรึกึษากฎหมาย
อิิสระของบริิษัทัฯ ได้เ้ข้า้ร่่วมประชุุมเพ่ื่�อรับัฟัังความคิิดเห็็น และตอบข้อ้ซักั
ถามของผู้้� ถืือหุ้้�  นด้้วย และตััวแทนจากบริิษััทศููนย์ร์ัับฝากหลัักทรััพย์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั เป็็นผู้้�ทำ ำ�การตรวจสอบการลงทะเบีียนของผู้้� ถืือหุ้้� น และ
ตรวจนับัผลการลงคะแนนเสีียงร่่วมกับัที่่�ปรึกึษากฎหมายอิิสระของบริิษัทัฯ 
การดำำ�เนิินการประชุุมเป็็นไปตามลำำ�ดับัวาระการประชุุมโดยไม่่มีีการเพิ่่�มวาระ
การประชุุม

บริิษัทัฯ ได้แ้จ้ง้รายละเอีียดเกี่่�ยวกับัองค์ป์ระชุุม สัดัส่่วนผู้้� เข้า้ร่่วมประชุุมทั้้�ง
ด้ว้ยตนเองและมอบฉันัทะ วิิธีีการลงคะแนน วิิธีีนับัคะแนน ดังันี้้ �

(1)	 ผู้้� ถืือหุ้้� นมีีคะแนนเสีียงเท่่ากับัหนึ่่�งหุ้้� นต่่อหนึ่่�งเสีียง ดังันั้้�นผู้้� ถืือหุ้้� นแต่่ละ
รายจะมีีเสีียงตามจำำ�นวนหุ้้� นที่่�ถืืออยู่่�  หรืือรับัมอบฉันัทะมา 

(2)	 ผู้้� ถืือหุ้้� นท่่านใดมีีส่่วนได้เ้สีียเป็็นพิิเศษในวาระใด ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงใน
วาระนั้้�น

(3)	 ผู้้�ดำ ำ�เนิินการประชุุมจะถามในแต่่ละวาระๆ ว่่ามีีผู้้�คั ดัค้า้น หรืืองดออก
เสีียงหรืือไม่่ หากประสงค์จ์ะคัดัค้า้นหรืืองดออกเสีียง ให้้ลงคะแนนใน
บัตัรลงคะแนน สำำ�หรับัท่่านที่่� ไม่่คัดัค้า้นหรืือไม่่งดออกเสีียง จะถืือว่า
อนุุมัติัิตามวาระนั้้�น บริิษัทัฯ จะนำำ�คะแนนเสีียงที่่� ไม่่เห็็นด้ว้ย หรืืองดออก
เสีียง หักัออกจากจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดที่่� เข้า้ร่่วมประชุุม หรืืองดออก
เสีียงลงคะแนน เพ่ื่�อสรุุปผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระ

(4)	 เพ่ื่�อให้้สอดคล้อ้งกับัหลักัธรรมาภิิบาลที่่� ดีีของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ง
ประเทศไทย ในวาระเร่ื่�องพิิจารณาเลืือกตั้้�งกรรมการแทนกรรมการซึ่่�ง
ครบกำำ�หนดออกตามวาระ และบริิษัทัฯ ได้เ้สนอชื่�อกรรมการให้้ผู้้� ถืือ
หุ้้� นลงคะแนนทีีละคน ทั้้�งนี้้ �เพ่ื่� อเปิิดโอกาสให้้ผู้้� ถืือหุ้้�  นมีีสิิทธิิเลืือ ก
กรรมการที่่�ต้อ้งการได้อ้ย่างแท้จ้ริิง ผู้้� ถืือหุ้้� นทั้้�งประสงค์จ์ะลงคะแนน
เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย หรืือ งดออกเสีียง ต้้องลงคะแนนในบัตัรลง
คะแนน 	
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

301 อย่างไรก็ตามในปีี 2567 ไม่่มีีผู้้� ถืือหุ้้� นท่่านใดส่่งเร่ื่�องใดมาเพ่ื่�อ
สอบถามหรืือแสดงความคิิดเห็็น

(5)	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะดููแลให้้บริิษัทัฯ ปฏิิบัติัิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
ว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และข้อ้บังัคับั ประกาศ คำำ�สั่่�ง 
หรืือข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย รวมตลอดถึงึ
การปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดเกี่่�ยวกับัการเปิิดเผยข้อ้มูลการทำำ�รายการ
เกี่่�ยวโยง และการได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายทรัพัย์สิ์ินที่่�สำำ�คัญัของบริิษัทัฯ หรืือ
บริิษัทัย่่อย รวมทั้้�งปฏิิบัติัิตามมาตรฐานบัญัชีีที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพ
บัญัชีี

(6)	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะให้้ความสำำ�คัญักับัรายการระหว่่างกันั หาก
มีีรายการระหว่่างกันัของบริิษัทัฯ หรืือบริิษัทัย่่อยเกิิดขึ้้ �นกับับุุคคลที่่�
อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ มีีส่่วนได้เ้สีีย หรืืออาจมีีความขัดั
แย้ง้ทางผลประโยชน์์ในอนาคตซึ่่�งไม่่อยู่่� ในเง่ื่�อนไขทางธุุรกิจปกติิ ทั้้�งนี้้ � 
บริิษัทัฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกันัไว้ใ้นหมายเหตุุประกอบงบการ
เงิินที่่� ได้ร้ับัการตรวจสอบจากผู้้� สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ 

(7)	กำ ำ�หนดมาตรการให้้กรรมการและผู้้� บริิหารต้อ้งเปิิดเผยข้อ้มูลถึงึการ
มีีผลประโยชน์ส่์่วนตนต่่อการทำำ�ธุุรกรรมใดๆ อันัอาจกระทบกับั
บริิษัทัฯ ผ่่านแบบฟอร์ม์รายงานการมีส่่วนได้้เสีีย โดยมีีเลขานุุ การ 
บริิษัทัฯ เป็็นผู้้�รั บัรายงานการเปิิดเผยข้อ้มูลการมีส่่วนได้เ้สีียและนำำ�ส่ง
ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งในปีี 2567 
บริิษัทัฯ ได้ใ้ห้้กรรมการและผู้้� บริิหารทุุกคนเปิิดเผยข้อ้มูลการมีส่่วนได้้
เสีียของตน ซึ่่�งทั้้�งปีีนี้้ �ไม่่มีีการกระทำำ�ใดขัดัต่่อข้อ้กำำ�หนดในเร่ื่�องการ
ทำำ�ธุุรกรรมที่่� เกี่่�ยวโยงกันั

(8)	 บริิษัทัฯ กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการบริิษัทัฯ และผู้้� บริิหารมีหน้้าที่่�ต้อ้ง
รายงานการซื้้ �อ-ขายหุ้้� น/ถืือครองหลักัทรัพัย์ข์องบริิษัทัฯ เม่ื่�อเข้า้มา
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงถืือหลักัทรัพัย์ต่์่อเลขานุุการ 
บริิษัทัฯ ล่่วงหน้้าอย่างน้้อย 1 วันั ก่่อนทำำ�รายการ เพ่ื่�อรายงานให้้คณะ
กรรมการบริิษัทัฯ รับัทราบ และย่ื่�นรายงานต่่อสำำ�นักังาน ก.ล.ต. ภายใน 
3 วันัทำำ�การ นับัแต่่วันัที่่�มีีการซื้้ �อ ขาย โอน หรืือรับัโอนหลักัทรัพัย์น์ั้้�น
ผ่่านช่่องทางส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิกส์ต์ามที่่�สำำ�นักังาน ก.ล.ต กำำ�หนด เพ่ื่�อให้้
เลขานุุ การบริิษััทฯ รายงานต่่อไปยัังที่่� ประชุุ มคณะกรรมการ 
บริิษัทัฯ ต่่อไป และเปิิดเผยข้อ้มูลในแบบแสดงรายการข้อ้มูลประจำำ�ปี 

3. สิทธิิของผู้้ �มีีส่วนได้้ เสีีย

บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัต่่อสิทธิิของผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�มที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง ดังันี้้ �

1.	 ผู้้ �ถืือหุ้้ �น: บริิษัทัฯ มีีนโยบายปฏิิบัติัิต่่อผู้้� ถืือหุ้้� นทุุกคนอย่างเท่่าเทีียม 
เป็็นธรรม ให้้ความสำำ�คัญักับัสิิทธิิของผู้้� ถืือหุ้้� น ไม่่กระทำำ�การใดๆ อันั
เป็็นการละเมิิดหรืือริิดรอนสิิทธิิของผู้้� ถืือหุ้้� น

2.	 พนักังาน: บริิษัทัฯ มีีนโยบายปฏิิบัติัิต่่อพนักังานทุุกคนอย่างเท่่าเทีียม 
เป็็นธรรม และให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม

3.	 คู่่�ค้้ าและเจ้้ าหนี้้ �: บริิษัทัฯ มีีนโยบายปฏิิบัติัิต่่อคู่่�ค้า้และเจ้า้หนี้้ �อย่างเป็็น
ธรรม เป็็นไปตามเง่ื่�อนไขทางการค้า้ และ/หรืือ ข้อ้ตกลงในสัญัญาที่่�ทำำ�
ร่่วมกันัอย่างเคร่่งครัดั หากเกิิดกรณีที่่� ไม่่สามารถปฏิิบัติัิตามเง่ื่�อนไข
ที่่�ตกลงกันัไว้้ได้ ้ บริิษัทัฯ จะแจ้ง้ให้้เจ้า้หนี้้ �ทราบล่่วงหน้้าเพ่ื่�อร่วมกันั
พิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปัญหา

4.	 ลููกค้้ า: บริิษัทัฯ มีีนโยบายให้้บริิการที่่� มีีคุุณภาพและตอบสนองความ
ต้อ้งการของลููกค้า้ โดยให้้ความสำำ�คัญัด้า้นความปลอดภัยัควบคู่่�กันัไป 
โดยมีีหลักัเกณฑ์์ในการคัดัเลืือกลููกค้า้ และพิิจารณาเครดิตลิิมิิตของ
ลููกค้า้สำำ�หรับัลููกค้า้เก่่า และลููกค้า้ใหม่่ ซึ่่�งต้้องมีีฐานะการเงิิน และ
ประวัติัิการชำำ�ระหนี้้ �ที่่� ดีี 

5.	 คู่่�แข่่ง: บริิษัทัฯ มีีนโยบายปฏิิบัติัิตามกติิกาการแข่่งขันัที่่� ดีี และหลีีก
เลี่่�ยงวิิธีีการไม่่สุุจริิตเพ่ื่�อทำำ�ลายคู่่�แข่่ง 

6.	 สังัคมรวมและสิ่่�งแวดล้้ อม: บริิษัทัฯ ให้้การสนับัสนุุนกิิจกรรมอันัเป็็น
ประโยชน์ ์และส่่งเสริิมคุุณภาพของสังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้มโดยรวมและ
บริิษัทัฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายความรับัผิิดชอบของสังัคม เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่า การประกอบธุุรกิจของบริิษัทัฯ ได้ค้ำำ�นึงถึงึปััจจัยัด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม
และสังัคมเพ่ื่�อการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้้ � บริิษัทัฯ จะปฏิิบัติัิตามกฎหมายและกฎระเบีียบต่่าง ๆ ที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง เพ่ื่�อ
ดููแลสิิทธิิของผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีียข้า้งต้น้ด้ว้ยความเป็็นธรรม คณะกรรมการบริิษัทัฯ 
ได้จ้ัดัให้้มีีช่่องทางในการร้อ้งเรีียนสำำ�หรับัผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีียทุุกกลุ่่�มสามารถ
ติิดต่่อ/ร้้องเรีียนในเร่ื่�องที่่�อาจเป็็นปััญหากับัคณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้
โดยตรง 

ติิดต่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ กรรมการอิิสระ ผ่านทางเลขานุุการบริิษัทัฯ 

ทางอีีเมล์:์ yunyong-s@starsmicro.com 
โทรสาร: 035-258-914 

หรืือส่งจดหมายปิิดผนึกมายังั 
เลขานุุการบริิษัทัฯ 
ท่ี่�อยู่่� : บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)
605-606 นิิคมอุุตสาหกรรมบางปะอิิน หมู่่�ที่่�  2 ต.คลองจิิก อ.บางปะอิิน 
จ.พระนครศรีีอยุุธยา 13160

การแถลงผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ในปีี 2567 บริิษัทัได้จ้ัดักิิจกรรม
เพ่ื่�อพบปะนักัลงทุุน และนักัวิิเคราะห์ห์ลักัทรัพัย์ด์ังันี้้ �

•	 จัดังานพบปะนักัวิิเคราะห์ห์ลักัทรัพัย์ ์(Analyst Meeting) 

•	 จัดัแถลงข่่าว Press Conference 

นอกจากนี้้ �บริิษัทัฯ ยังัเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ที่่ �สนใจเข้้าชมกิิจการของบริิษัทัฯ 
(Company Visit) เสมอ ซึ่่�งผู้้� ถืือหุ้้� นที่่� เข้า้ร่่วมกิิจกรรมจะได้พ้บปะพููดคุุย และ
มีีโอกาสร่่วมแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นซึ่่�งกันัและกันั

ทั้้�งนี้้ � ปีี 2567 นี้้ �บริิษัทัฯ ได้ป้ฏิิบัติัิโดยการเปิิดเผยข้อ้มูลเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนด
ของสำำ�นัักงานกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย อย่างครบถ้ว้น และตรงตามกำำ�หนดเวลา

6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ 

บริิษัทัฯ มีีจรรยาบรรณธุุรกิจ ที่่� ได้เ้ผยแพร่่ให้้กับัพนักังาน และผู้้� บริิหารได้้
ทราบและปฏิิบัติัิตามอย่างเคร่่งครัดั รวมถึงึปฐมนิิเทศน์พ์นักังานใหม่่ให้้ทราบ
ด้ว้ย ทั้้�งนี้้ �เพ่ื่�อให้้บริิษัทัฯ สามารถบรรลุุวิสัยัทัศัน์ ์วัตัถุุประสงค์ ์เป้้าหมาย 
กลยุุทธ์ ์และนำำ�ไปสู่่�การสร้า้งคุุณค่่าให้้องค์ก์ร ได้อ้ย่างต่่อเน่ื่�องและยั่่�งยืืน 

ปีี 2567 นี้้ � ผู้้� ถืือหุ้้� น นักัลงทุุน และผู้้�ที่่ �สนใจ สามารถอ่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม
ใน เอกสารแนบ 5 ของรายงาน 56-1 One Report ที่่�บริิษัทัฯ ที่่� ได้เ้ปิิดเผยไว้ ้

mailto:yunyong-s@starsmicro.com
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

6.3	 การเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญัของนโยบาย 
แนวปฏิิบัติัิ และระบบการกำำ�กับัดููแลกิิจการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา

การดำำ�เนิินการตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี สำำ�หรับับริิษัทัจดทะเบีียน ประจำำ�ปี 2567

6.3.1	การเปล่ี่�ยนแปลงและพัฒันาการท่ี่�สำำ�คัญัเก่ี่�ยวกับัการทบทวนนโยบาย 
Corporate Governance Policy

บริิษัทัฯ ได้ท้บทวนนโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการ (Corporate Governance Policy) โดยอ้า้งอิิงจากหลักัการกำำ�กับัดููแล
กิิจการที่่� ดีีสำำ�หรับับริิษัทัจดทะเบีียน ของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี สำำ�หรับั
บริิษัทัจดทะเบีียนปีี 2560 (Corporate Governance Code) ของสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลักัทรัพัย์ ์และได้น้ำำ�หลักัปฏิิบัติัิส่่วนใหญ่่มา ปรับัใช้ ้โดยนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษัทัฯ รับัทราบในหลักัการใน
การ ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งที่่�  1/2568 เม่ื่�อวันัที่่�  20 กุุมภาพันัธ์ ์2568 ทั้้�งนี้้ � คณะกรรมการได้พิ้ิจารณาและทบทวน
การนำำ�หลักัปฏิิบัติัิตามหลักั การกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีีไปปรับัใช้ต้ามบริิบททางธุุรกิจของบริิษัทัฯ แล้ว้ 

6.3.2	การนำำ�หลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีีมาปฏิิบัติัิ 

ในปีี 2567 สำำ�หรับัขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�  ของคณะกรรมการบริิษัทั อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ อำำ�นาจ
หน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร กฎบัตัรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กฎบัตัรคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง บริิษัทัฯ ได้ท้บทวนแล้ว้ ยังัคงใช้้ได้ดี้ี และสอดคล้อ้งกับัหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี (CG Code) 
อย่างไรก็ตามบริิษัทัฯ มีีแผนในการพัฒันาและปรับัปรุุง นโยบายการกำำ�กับัดููแลกิิจการให้้สอดคล้อ้งกับัหลักัการกำำ�กับั
ดููแลกิิจการที่่� ดีี เพ่ื่�อให้้ครอบคลุุมและทันัต่่อพัฒันาการด้า้นการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� เปลี่่�ยนแปลงไปอย่างรวดเร็็ว และ
ยกระดับัมาตรฐานและการปฏิิบัติัิด้า้นการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีีให้้สููงขึ้้ �น 

6.3.3	การปฏิิบัติัิในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

ในปีี 2567 นี้้ � บริิษัทัฯ ได้เ้ปิิดเผยข้อ้มูลการปฏิิบัติัิในเร่ื่�องอ่ื่�นๆ ตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี โดยได้ร้ับัการประเมิิน
ผลการจัดัประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น จาก สมาคมส่่งเสริิมผู้้� ลงทุุนไทย และจาก สมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย (IOD 
ตามโครงการสำำ�รวจการกำำ�กับัดููแลกิิจการบริิษัทัจดทะเบีียน ประจำำ�ปี 2567 (CGR 2024)  ผลคะแนนอยู่่� ในระดับั “ดีีมาก” 
(Very Good CG Scoring) ทั้้�งนี้้ � บริิษัทัฯ ในฐานะบริิษัทัจดทะเบีียน จะพัฒันา การกำำ�กับัดููแลกิิจการของบริิษัทั เพ่ื่�อทำำ�ให้้
เกิิดการพัฒันาการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีีต่่อไป


