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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

5.2	 บริิษัทัย่่อยต้อ้งจัดัให้้มีีการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นอย่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง และ
รายงานผลการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นให้้บริิษัทัฯ ภายใน 30 วันันัับแต่่วันั
ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นของบริิษัทัย่่อย

8.1.4	การติิดตามให้้มีีการปฏิิบัติัิตามนโยบาย
และแนวปฏิิบัติัิในการกำำ�กับัดููแลกิิจการ

การเปิิดเผยข้้ อมููลและความโปร่่งใส 

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้ดูู้แลและส่่งเสริิมให้้เปิิดเผยข้อ้มูลที่่� เกี่่�ยวข้อ้งกับั
กิิจการ ทั้้�งข้อ้มูลทางการเงิิน รายงานการเงิิน ให้้ตรงเวลาตามข้อ้กำำ�หนด
เร่ื่�องการเปิิดเผยข้อ้มูลของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย โดยนำำ�เสนอ
ทั้้�งในรููปภาษาไทย และภาษาอังักฤษ เพ่ื่�อให้้นักัลงทุุน ผู้้� ถืือหุ้้� น และผู้้� เกี่่�ยวข้อ้ง
ต่่างๆ ได้ร้ับัทราบข้อ้มูลได้อ้ย่างโปร่่งใส เท่่าเทีียมกันั นอกจากนี้้ �ได้มี้ีการ
เปิิดเผยรายงานผู้้� สอบบัญัชีี ตัวัเลขทางการเงิิน และหมายเหตุุประกอบ 
งบการเงิินอย่างครบถ้ว้นด้ว้ย

บริิษัทัฯ ได้เ้ปิิดเผยบทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษัทัฯ และคณะ
กรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวนครั้้�งของการเข้า้ร่่วมประชุุม และเปิิดเผยข้อ้มูล 
ค่่าตอบแทนกรรมการไว้ด้้ว้ย และบริิษัทัฯ ยังัได้จ้ัดัให้้มีีส่่วนนักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์
ทำำ�หน้้าที่่�รับัผิิดชอบดููแลให้้ข้อ้มูลที่่�สำำ�คัญัต่่อนักัลงทุุน และผู้้�ที่่ � เกี่่�ยวข้อ้ง 
พร้้อมทั้้�งจัดัทำำ�ข้อ้มูลเผยแพร่่ข้อ้มูลต่่าง ๆ ผ่่านตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ง
ประเทศไทย และเวบไซต์ข์องบริิษัทัฯ เพ่ื่�อให้้นักัลงทุุน และผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีีย
สามารถอ่าน และรับัทราบข้อ้มูลข่่าวสารที่่�สำำ�คัญัของบริิษัทัฯ ข้อ้มูลทางการ
เงิิน ข้อ้มูลผลการประกอบการได้ต้ลอดเวลา 

การใช้้ข้้  อมููลภายใน 

บริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดมาตรการในการป้องกันัการนำำ�ข้อ้มูลของบริิษัทัฯ ไปใช้้
เพ่ื่�อประโยชน์ข์องผู้้� บริิหาร และบุุคลากรของบริิษัทัฯ และแนวปฏิิบัติัิที่่� เกี่่�ยว
กับัการรักัษาความลับั และการใช้ข้้อ้มูลภายในไว้ ้ซึ่่�งสามารถสรุุปได้ ้ดังันี้้ �

1.	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร พนักังาน และลููกจ้า้งของบริิษัทัฯ จะต้อ้งรักัษา
ความลับั และ/หรืือ ข้อ้มูลภายในของบริิษัทัฯ 

2.	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร พนักังาน และลููกจ้า้งของบริิษัทัฯ จะต้อ้งไม่่นำำ�ความ
ลับั และ/หรืือ ข้อ้มูลภายในของบริิษัทัฯ ไปเปิิดเผย หรืือแสวงหาผล
ประโยชน์แ์ก่่ตนเองหรืือเพ่ื่�อประโยชน์แ์ก่่บุุคคลอ่ื่�นใดไม่่ว่่าโดยทางตรง
หรืือทางอ้อ้ม และไม่่ว่่าจะได้ร้ับัผลตอบแทนหรืือไม่่ก็็ตาม

3.	 กรรมการ ผู้้� บริิหาร พนักังาน และลููกจ้า้งของบริิษัทัฯ จะต้อ้งไม่่ทำำ�การ
ซื้้ �อขาย โอนหรืือรับัโอน หลักัทรัพัย์ข์องบริิษัทัฯ โดยใช้ค้วามลับั และ/
หรืือ ข้อ้มูลภายในบริิษัทัฯ และ/หรืือ เข้า้ทำำ�นิติิกรรมอ่ื่�นใดโดยใช้ค้วาม
ลับั และ/หรืือ ข้อ้มูลภายในของบริิษัทัฯ อันัอาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหาย
ต่่อบริิษัทัฯ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้อ้ม ข้อ้กำำ�หนดนี้้ �ให้้รวมความถึงึ
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยังัไม่่บรรลุุนิติิภาวะของกรรมการ ผู้้� บริิหาร พนักังาน 
และลููกจ้า้งของ บริิษัทัฯ ด้ว้ย ผู้้� ใดที่่�ฝ่่าฝืืนระเบีียบข้อ้บังัคับัดังักล่่าวจะ
ถืือว่าได้ก้ระทำำ�ผิดอย่างร้า้ยแรง

4.	 กรรมการและผู้้� บริิหารที่่� ได้ร้ับัข้อ้มูลทางการเงิินของบริิษัทัฯ ต้อ้งไม่่ใช้้
ประโยชน์จ์ากข้้อมูลดังักล่่าวในระยะเวลา 1 เดืือนก่่อนเปิิดเผยสู่่�
สาธารณชน โดยบริิษัทัฯ ได้แ้จ้ง้ให้้กรรมการและผู้้� บริิหารห้ามซื้้ �อขาย
หลักัทรัพัย์ข์องบริิษัทัฯ ก่่อนที่่�งบการเงิินจะเปิิดเผยสู่่�สาธารณะ

5.	 หากกรรมการและผู้้� บริิหารประสงค์จ์ะซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ ์ จะต้้อง
ดำำ�เนิินการแจ้ง้ความประสงค์ว่์่าจะซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริิษัทัฯ ล่่วง
หน้้าก่่อนทำำ�การซื้้ �อขายอย่างน้้อย 1 วันัทำำ�การให้้คณะกรรมการบริิษัทัฯ 
รับัทราบผ่่านเลขานุุการบริิษัทัฯ 

ในปีี 2567 สถิิติิการเกิิดกรณีการทำำ�ผิด: ไม่่มีีการกระทำำ�ผิดเกี่่�ยวกับัการใช้้
ข้อ้มูลภายใน ในการหาผลประโยชน์ ์ที่่�ขัดัต่่อเกณฑ์ข์องหน่่วยงานกำำ�กับั
ดููแลและหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีีของบริิษัทัฯ และพบว่่าไม่่มีีกรรมการ
และผู้้� บริิหารมีการซื้้ �อขายหุ้้� นบริิษัทัฯ ในช่่วงที่่�บริิษัทัฯ กำำ�หนดห้้ามไว้้

ในปีี 2567 การติดตามให้้มีีการปฏิิบัติัินั้้�น บริิษัทัฯ ได้ด้ำำ�เนิินการสื่�อสารและ
สร้า้งความเข้า้ใจให้้แก่่ กรรมการ ผู้้� บริิหารและพนักังาน โดยให้้เลขานุุการ 
บริิษัทัฯ ส่ื่�อสารผ่านทาง อีีเมล์ ์ให้้ทราบถึงึนโยบายและแนวปฏิิบัติัิในการ
ป้้องกันัการใช้ข้้อ้มูลภายใน รวมถึงึทบทวนวิิธีีปฏิิบัติัิในการเข้า้ถึงึข้อ้มูล
ภายในของบริิษัทัฯ ให้้มีีความเหมาะสม

นอกจากนี้้ � สำำ�หรับัผู้้� บริิหารและพนักังานที่่� เข้า้ใหม่่จะได้ร้ับัทราบผ่่านการ
ปฐมนิิเทศ และทบทวนนโยบายแนวปฏิิบัติัิเร่ื่�องการใช้ข้้อ้มูลภายในและรักัษา
ความลับั คิิดเป็็นร้อ้ยละ 100 ของกรรมการ พนักังานและผู้้� บริิหาร ผ่่านส่ื่�อ
การเรีียนรู้้� ในรููป e-learning ด้ว้ย

แนวปฏิิบัติัิการไม่่ล่่วงละเมิิดทรัพัย์สิ์ินทางปััญญา 

บริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกับัการใช้ซ้อฟท์แ์วร์ท์ี่่� มีีลิิขสิทธิ์์ � และควบคุุม
การใช้เ้พ่ื่�อให้้พนักังานตระหนักัและไม่่ละเมิิดทรัพัย์สิ์ินทางปััญญาใดๆ พร้อ้ม
ทั้้�งเผยแพร่่ให้้พนักังานทุุกระดับัรับัทราบ และฝ่่ายไอทีของบริิษัทัฯ ได้ท้ำำ�การ

ตรวจสอบทุุกปีีอย่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อตรวจสอบการใช้ร้ะบบโปรแกรม
ซอฟท์แ์วร์ก์ารทำำ�งานของพนักังาน เพ่ื่�อป้องกันัไม่่ให้้มีีการละเมิิดซอฟท์แ์วร์ ์
ที่่� มีีลิิขสิทธิ์์ �

การควบคุุมภายในและการป้้องกันัการขัดัแย้้ งทางผล
ประโยชน์์

บริิษัทัฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญักับัการจัดัให้้มีีระบบการควบคุุมภายในที่่� เป็็น
มาตรฐาน เพ่ื่�อให้้เป็็นที่่�ยอมรับั และเช่ื่�อถืือต่อผู้้� ถืือหุ้้� น และนักัลงทุุน ตลอด
จนผู้้�มี ส่่วนได้เ้สีีย โดยบริิษัทัฯ ได้จ้ัดัตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็น
กรรมการอิิสระเพ่ื่�อดูแลระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ และรายงาน
ทางการเงิินให้้ตรงต่่อความเป็็นจริิง ครบถ้ว้น เช่ื่�อถืือได้ ้ตลอดจนดููแลให้้
บริิษัทัฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผล และมีี
ระบบการทำำ�งานที่่�ถููกต้อ้ง โปร่่งใส ตรวจสอบได้ ้โดยเฉพาะเร่ื่�องของความขัดั
แย้ง้ทางผลประโยชน์ ์(Conflict of Interest) โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้้
จัดัให้้มีีการประชุุมร่่วมกับั ผู้้� สอบบัญัชีี ฝ่่ายจัดัการของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อพิจารณา
และให้้ข้อ้เสนอแนะในการปรับัปรุุงระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ 

นอกจากนี้้ �บริิษัทัฯ ยังัจัดัให้้มีีฝ่่ายตรวจสอบภายใน ซึ่่�งฝ่่ายตรวจสอบภายใน
ของบริิษัทัฯ มีีความเป็็นอิิสระ และรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
ทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบการปฏิิบัติัิงานของระบบงานต่่างๆ ให้้เป็็นไปอย่างเหมาะ
สม และปฏิิบัติัิถููกต้อ้งตามกฎระเบีียบ และกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง และรายงาน
ผลการตรวจสอบภายในตามแผนที่่� ได้ก้ำำ�หนดไว้ล่้่วงหน้้าประจำำ�ปี ต่่อคณะ
กรรมการตรวจสอบได้ร้ับัทราบ 

สำำ�หรับัปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้
ประเมิินและทบทวน ระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ ในการประชุุม
คณะกรรมการบริิษัทัฯ ครั้้�งที่่�  1/2568 เม่ื่�อวันัที่่�  20 กุุมภาพันัธ์ ์2568 คณะ
กรรมการบริิษัทัฯ ได้ป้ระเมิินระบบการควบคุุมภายในจากรายงานของคณะ
กรรมการตรวจสอบแล้ว้สรุุปได้ว่้่า บริิษัทัฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่� เพีียง
พอทั้้�ง 5 องค์ป์ระกอบ ได้แ้ก่่ การควบคุุมภายในองค์ก์ร การประเมิินความ
เสี่่�ยง การควบคุุมการปฏิิบัติัิงาน ระบบสารสนเทศและการสื่�อสารข้อ้มูล 
และระบบการติดตาม 

ปััจจุุบันัหััวหน้้าทีีมฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษัทัฯ คืือ นางสาวสุุนันัท์ ์
วงศ์ม์ุุทธาวณิิชย์ ์ตำำ�แหน่่ง ผู้้�อำ ำ�นวยการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ในปีี 2567 
นี้้ �ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้ป้ฏิิบัติัิงานตรวจสอบได้อ้ย่างราบร่ื่�นครบถ้ว้นตาม
แผนการปฏิิบัติัิงานที่่� ได้ร้ับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นอกจากนี้้ � บริิษัทัฯ ยังั กำำ�หนดหลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการรายงานโดย ให้้กรรมการ
ทุุกท่่าน,ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งในระดับับริิหารสี่่�รายแรก นับัต่่อประธานเจ้า้หน้้าที่่�
บริิหารลงมา ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งระดับับริิหารในสายงานบัญัชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็น
ระดับัผู้้�จั ดัการฝ่่ายขึ้้ �นไป หรืือเทีียบเท่่า ต้อ้ง“รายงานการมีส่่วนได้เ้สีีย”ตาม
แบบแจ้ง้รายงานการมีส่่วนได้เ้สีียของกรรมการและผู้้� บริิหาร โดยรายงาน
ทุุกครั้้�งเม่ื่�อมีการทำำ�รายการที่่�อาจเข้า้ข่่ายมีีส่่วนได้เ้สีีย ให้้รายงานต่่อบริิษัทัฯ 
โดยไม่่ชักัช้า้ และเลขานุุการบริิษัทัฯ จะเป็็นผู้้� เก็็บรักัษารายงานการมีส่่วนได้้
เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการและผู้้� บริิหารไว้้

นโยบายการรายงานการมีีส่วนได้้ เสีียของกรรมการ
และผู้้ �บริิหาร

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) (บริิษัทั) 
กำำ�หนดให้้กรรมการผู้้� บริิหาร และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง มีีหน้้าที่่�ต้อ้งรายงานส่่วน
ได้เ้สีียของตนที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการบริิหารจัดัการกิจการของบริิษัทัและบริิษัทั
ย่่อย ตามมาตรา 89/14 แห่่งพระราชบัญัญัติัิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์
พ.ศ. 2551 และประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุนที่่�  ทจ. 2/2552 เร่ื่�อง
การรายงานการมีส่่วนได้เ้สีียของกรรมการ ผู้้� บริิหารและบุุคคลที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง 
โดยกำำ�หนดให้้คณะกรรมการเป็็นผู้้�กำ ำ�หนดหลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการรายงาน
การมีส่่วนได้เ้สีียดังักล่่าวดังันี้้ �

กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้� บริิหารและบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง รายงานให้้บริิษัทั
ทราบถึงึการมีส่่วนได้เ้สีียของตนตาม “แบบแจ้ง้รายงานการมีส่่วนได้เ้สีียของ
กรรมการและผู้้� บริิหาร” (ดังัเอกสารแนบ) ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดดังัต่่อไปนี้้ �

•	 รายงานครั้้�งแรก : ภายใน 15 วันันับัแต่่วันัที่่�คณะกรรมการมีมติิอนุุมัติัิ
หลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการรายงานการมีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและ 
ผู้้� บริิหาร

•	 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงข้อ้มูลการมีส่่วนได้เ้สีีย : ภายใน 3 วันัทำำ�การ
นับัแต่่วันัที่่� มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้อ้มูล โดยระบุุการเปลี่่�ยนแปลงครั้้�งที่่�
เท่่าใดไว้ด้้ว้ย

ทั้้�งนี้้ � กำำ�หนดให้้เลขานุุการบริิษัทั มีีหน้้าที่่� เก็็บรักัษารายงานการมีส่่วนได้เ้สีีย
ของกรรมการและผู้้� บริิหาร และจัดัส่่งสำำ�เนารายงานการมีส่่วนได้เ้สีียดังั
กล่่าวให้้กับัประธานคณะกรรมการบริิษัทัและประธานกรรมการตรวจสอบ
ภายใน 7 วันั ทำำ�การนับัแต่่วันัที่่� ได้ร้ับัรายงาน อีีกทั้้�งให้้เปิิดเผยข้อ้มูลการมี
ส่่วนได้เ้สีียของกรรมการและผู้้� บริิหารไว้้ในแบบแสดงรายการข้อ้มูลประจำำ�
ปีี One Report ด้ว้ย

การป้้องกันัการมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้ องกับัการคอร์ร์ัปัชั่่ �น

บริิษัทัฯ กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง รับัผิิดชอบในการ
ประเมิินความเสี่่�ยงจากการทุุจริิตคอรัปัชั่่�นอย่างต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อประเมิิน 
ทบทวนและปรับัปรุุงมาตรการต่อต้า้นการทุุจริิตคอรัปัชั่่�น และให้้รายงาน
ต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ รับัทราบ

เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(ประเทศไทย) 
จำำ�กัดั (มหาชน) เป็็นไป ตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี ตามจรรยาบรรณ
แนวร่่วมประชาคมอุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิกส์ ์(EICC) และตามมาตรฐาน
สากลด้า้นการต่อต้า้นการทุุจริิต บริิษัทัฯ จึงึกำำ�หนดนโยบายต่่อต้า้นการ
ทุุจริิต และสิินบน และจะประกาศพร้อ้มเผยแพร่่ เพ่ื่�อเป็็นแนวทางให้้ผู้้� บริิหาร 
และพนักังานปฏิิบัติัิดังันี้้ �

1.	 บริิษัทัฯ จะต่่อต้า้นการทุุจริิต และไม่่ยอมรับัการให้้ หรืือการรับัของ
ขวัญั สิินบน หรืือผลประโยชน์อ่์ื่�นใด ที่่�มีีเจตนาจููงใจให้้เกิิดการดำำ�เนิิน
การ หรืือเกิิดการกระทำำ�การใดๆ เพ่ื่�อแสวงหาประโยชน์ท์ี่่�มิิควรได้้โดย
ชอบด้ว้ยกฎหมาย 

2.	 บริิษัทัฯ ต้อ้งมีีจรรยาบรรณ และมีีความมุ่่�งมั่่�นในการป้องกันัมิิให้้เกิิด
การทุุจริิต รวมถึงึมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดแนวทางการปฏิิบัติัิเพ่ื่�อการต่อ
ต้า้นการทุุจริิต อีีกทั้้�งต้อ้งมีีการสอบทานตามแนวทางปฏิิบัติัิที่่�บริิษัทั
ได้ก้ำำ�หนดไว้อ้ย่างสม่ำำ��เสมอ 

3.	 ผู้้� บริิหารและพนักังานของบริิษัทัฯ มีีหน้้าที่่�ป้้องกันัและดููแลไม่่ให้้เกิิดการ
ทุุจริิต และสิินบน หากพบการทุุจริิตหรืือพบเหตุุอันัควรเช่ื่�อได้ว่้่า มีี
พฤติิกรรม หรืือเจตนาที่่� ส่่อไปในทางทุุจริิต และสิินบน ให้้แจ้ง้ต่่อผู้้�
บริิหารหรืือผู้้�บั งัคับับัญัชาทราบโดยเร็็ว โดยส่่งจดหมายร้้องเรีียนที่่�
กล่่องรับัเร่ื่�องร้อ้งเรีียน บริิเวณโรงอาหาร และบริิเวณอ่ื่�นที่่� เหมาะสม 

ของบริิษัทัฯ 

4.	 สำำ�หรับับุุคคลภายนอก หากพบการทุุจริิต และสิินบน หรืือพบเหตุุอันั
ควรเช่ื่�อได้ว่้่า ผู้้� บริิหารหรืือพนักังานของบริิษัทัฯ มีีพฤติิกรรม มีีเจตนา
ที่่� ส่่อไปในทางทุุจริิต สามารถแจ้ง้เบาะแสไปยังัอีีเมล์ ์complainbox@
starsmicro.com

5.	 บริิษัทัฯ ขอให้้ผู้้� แจ้ง้เบาะแส มั่่�นใจได้ว่้่า จะได้ร้ับัการคุ้้� มครอง และ
บริิษัทัฯ จะแต่่งตั้้�งเจ้า้หน้้าที่่�ให้้มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบทุุกเบาะแสที่่�มีีการแจ้ง้
เข้า้มา และบริิษัทัฯ จะเก็็บรักัษาข้อ้มูลนี้้ �ไว้เ้ป็็นความลับัสููงสุุด

แนวทางในการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบัติัิตามแนวทาง
ปฏิิบัติัิในการป้้องกันัการมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้ องกับัการคอร์ร์ัปัชั่่ �น

บริิษัทัฯ กำำ�หนดแนวทางดังันี้้ �

1.	 กำำ�หนดให้้ผู้้� บริิหารและพนักังานทุุกคน ปฏิิบัติัิตาม และประเมิินผลการ
ปฏิิบัติัิของตนเอง ตามแนวทางจริิยธรรมธุุรกิจของบริิษัทัฯ และจรรยา
บรรณ รวมทั้้�งตามจรรยาบรรณแนวร่่วมประชาคมอุุ ตสาหกรรม
อิิเล็็กทรอนิกส์ ์(EICC) ที่่�บริิษัทัฯ ประกาศ และตามมาตรฐานสากลด้า้น
การต่อต้า้นการทุุจริิต

2.	 กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประเมิินความเสี่่�ยงจากการ
ทุุ จริิตคอรััปชั่่� น และรวบรวมประเด็็นที่่� สำำ�คััญ นำำ�เสนอต่อคณะ
กรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

3.	 คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษัทัฯ ตรวจสอบ และ
สั่่�งการดำำ�เนิินการแก้้ไข และมอบหมายให้้คณะกรรมการบริิหารความ
เสี่่�ยง ติิดตามผล และรายงานอย่างต่่อเน่ื่�อง

4.	 ในปีี 2567 บริิษัทัฯ ได้ส่้ื่�อสาร และจัดัฝึึกอบรมแก่่พนักังานเกี่่�ยวกับัการ
ป้้องกันัการทุุจริิตคอรัปัชั่่�น รวมถึงึนโยบายที่่� เกี่่�ยวข้อ้งอย่างต่่อเน่ื่�อง 
รวมถึงึจรรยาบรรณธุุรกิจ และนโยบายการรับัของขวัญั อย่างต่่อเน่ื่�อง 

ในปีี 2567 บริิษัทัฯ ไม่่มีีกรณีการทำำ�ผิดด้า้นการทุุจริิต (Fraud) หรืือกระทำำ�
ผิิดจริิยธรรม (Penalty) ใด ไม่่มีีกรณีที่่�กรรมการที่่� ไม่่เป็็นผู้้� บริิหารลาออกอันั
เน่ื่�องจากประเด็็นเร่ื่�องการกำำ�กับัดููแลกิิจการของบริิษัทัฯ แต่่อย่างใด และไม่่
พบกรณีการปฏิิบัติัิในทางลบอันัมีีผลต่่อชื่�อเสีียงของบริิษัทัฯ อันัเน่ื่�องมาจาก
ความล้ม้เหลวในการทำำ�หน้้าที่่�สอดส่่องดููแลของคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

นอกจากนี้้ �ในปีี 2567 บริิษัทัฯ ไม่่ได้ร้ับัการร้อ้งเรีียนเร่ื่�องการละเมิิดสิิทธิิ
มนุุษยชนแต่่อย่างใด จากพนักังาน คู่่�ค้า้ และชุุมชนที่่� ใกล้เ้คีียงบริิษัทัฯ ซึ่่�ง
บริิษัทัฯ จะส่่งเสริิมให้้พนักังาน และผู้้� บริิหารปฏิิบัติัิตามหลักัสิิทธิิมนุุษยชน
แบบสากล อย่างต่่อเน่ื่�องยั่่�งยืืน
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