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7.	โครงสร้้ างการกำำ�กับัดููแลกิิจการ และ
ข้้ อมููลสำำ�คัญัเก่ี่�ยวกับัคณะกรรมการ  
คณะกรรมการชุุดย่อย ผู้้ �บริิหาร  
พนักังานและอื่่�น ๆ 
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7.1	 โครงสร้้ างการกำำ�กับัดููแลกิิจการ 7.2	 ข้้ อมููลเก่ี่�ยวกับัคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริิษัทัฯ 

7.2.1	องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

ปััจจุุบันัคณะกรรมการของบริิษัทัฯ มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้ �น 7 ท่่าน ประกอบด้ว้ย
กรรมการที่่� เป็็นผู้้� บริิหาร 3 ท่่าน กรรมการอิิสระ 3 ท่่าน กรรมการที่่� ไม่่เป็็น
ผู้้� บริิหาร 1 ท่่าน 

อนึ่่�ง บริิษัทัฯ ไม่่มีีกรรมการที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษัทัจดทะเบีียนมากกว่่า 5 
บริิษัทั และบริิษัทัฯ ไม่่มีีนโยบายให้้กรรมการที่่� เป็็นผู้้� บริิหารดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เป็็นกรรมการในบริิษัทัอ่ื่�น และบริิษัทัจดทะเบีียนมากกว่่า 2 บริิษัทั ทั้้�งนี้้ �ไม่่
นับัรวมบริิษัทัย่่อย บริิษัทัในเครืือ และบริิษัทัร่่วมทุุนของบริิษัทั ซึ่่�งบริิษัทัฯ 
มีีความจำำ�เป็็นต้อ้งเข้า้ไปกำำ�กับัดููแลการบริิหารจัดัการเพ่ื่�อรักัษาผลประโยชน์์
ของบริิษัทั ทั้้�งนี้้ �บริิษัทัฯ มีีกรรมการที่่� ไม่่ใช่่ผู้้� บริิหารมากกว่่า 1 ท่่านที่่� มีี
ประสบการณ์ก์ารทำำ�งานเกี่่�ยวกับัธุุรกิจของบริิษัทัฯ 

คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

1.	 มีีคุุณสมบัติัิตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด (พระราชบัญัญัติัิบริิษัทัมหาชน
จำำ�กัดั และพระราชบัญัญัติัิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์)์

2.	 มีีความรู้้�  ความสามารถ และมีีประสบการณ์ท์ี่่� เป็็นประโยชน์ต่์่อการ
ดำำ�เนิินธุุรกิจ มีีความตั้้�งใจ และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

3.	 สามารถใช้ดุุ้ลยพิินิิจอย่างตรงไปตรงมา เป็็นอิิสระจากฝ่่ายจัดัการและ
กลุ่่�มที่่�มีีผลประโยชน์อ่์ื่�นใด

4.	 สามารถอุุทิศเวลาให้้แก่่บริิษัทัฯ ได้อ้ย่างเพีียงพอและเอาใจใส่่ในการ
ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามความรับัผิิดชอบของตน 

คณะกรรมการบริษทัฯ

ประธานเจา้หนา้ท่ี
ดา้นการตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง

สาํนกัคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
พฒันาการเติบโต

คณะกรรมการ
การพฒันาอย่างย ั่งยืน

คณะกรรมการบริหาร

ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานเจา้หนา้ท่ี
ดา้นการตลาด

ประธานเจา้หนา้ท่ี
ดา้นการปฏิบติัการ

ประธานเจา้หนา้ท่ี
ดา้นการเงิน

ผูอํ้านวยการฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ผูอํ้านวยการฝ่าย
ห่วงโซ่อุปทาน

ผูอํ้านวยการอาวุโสฝ่าย
ทรพัยากรบุคคล

เลขานุการบริษทัฯ

ฝ่ายกฎหมาย

ฝ่ายตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการความ
รบัผิดชอบต่อสงัคม
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คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระดำำ�เนิินงานตามภาระหน้้าที่่�ที่่� ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรม
การบริิษัทัฯ โดยมีีความเป็็นอิิสระจากผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่และฝ่่ายบริิหารของ
บริิษัทั และมีีคุุณสมบัติัิครบถ้ว้นตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�สำำ�นักังาน ก.ล.ต. และ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยกำำ�หนด คืือมีจำำ�นวนกรรมการอิิสระอย่าง
น้้อยหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้อ้งไม่่น้้อยกว่่าสามคน 
โดยแต่่ละคนต้อ้งมีีคุุณสมบัติัิดังันี้้ �

1.	 ถืือหุ้้� นไม่่เกิินร้อ้ยละ 1 ของจำำ�นวนหุ้้� นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทัฯ 
บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้
ทางผลประโยชน์ ์ ทั้้�งนี้้ � ให้้นัับรวมการถืือหุ้้� นของผู้้�ที่่ � เกี่่� ยวข้้องของ
กรรมการอิิสระด้ว้ย

2.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้า้ง พนักังาน ที่่�ปรึกึษาที่่�
ได้ร้ับัเงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัฯ บริิษัทัย่่อย 
บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ เว้น้แต่่จะได้พ้้้นจาก
ลักัษณะดังักล่่าวมาแล้ว้ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง

3.	 ไม่่มีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย
ในลักัษณะที่่� เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่� น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรส
ของบุุตร ของผู้้� บริิหาร ผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ ผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคล
ที่่�จะได้ร้ับัการเสนอให้้เป็็นผู้้� บริิหารหรืือผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัฯ 
หรืือบริิษัทัย่่อย

4.	 ไม่่มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจกับับริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทั
ร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ ในลักัษณะที่่�อาจเป็็นการขัดั
ขวางการใช้วิ้ิจารณญาณอย่างอิิสระ รวมทั้้�งไม่่เป็็นผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ 
หรืือผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุม ของผู้้�ที่่ � มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจกับับริิษัทัฯ 
บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ 
เว้น้แต่่จะได้พ้้น้จากการมีลักัษณะดังักล่่าวมาแล้ว้ ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อน
ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง

	ทั้้ �งนี้้ �ความสัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจ รวมถึงึการทำำ�รายการทางการค้า้ที่่�ทำำ�เป็็น
ปกติิเพ่ื่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรืือให้้เช่่า อสังัหาริิมทรัพัย์ ์รายการ
เกี่่� ยวกับัสิินทรััพย์ห์รืือ บริิการ หรืือ การให้้หรืือรั ับความช่่วยเหลืือ
ทางการเงิิน ซึ่่�งมีีมููลค่่ารายการตั้้�งแต่่ร้อ้ยละ 3 ของสิินทรัพัย์ท์ี่่�มีีตัวัตน
สุุทธิิของบริิษัทั หรืือตั้้�งแต่่ 20 ล้า้นบาท ขึ้้ �นไป แล้ว้แต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��
กว่่า ทั้้�งนี้้ �ให้้นัับรวมหนี้้ �ที่่� เกิิดขึ้้ �นในระหว่่างหนึ่่� งปีีก่่อนวันัที่่� มีีความ
สัมัพันัธ์ท์างธุุรกิจกับับุุคคลเดีียวกันั

5.	 ไม่่เป็็นผู้้� สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือ
นิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ และไม่่เป็็นผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ ผู้้�มี อำำ�นาจ
ควบคุุม หรืือหุ้้� นส่่วนของสำำ�นักังานสอบบัญัชีี ซึ่่�งมีีผู้้� สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ 
บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้สังักัดัอยู่่�  เว้น้
แต่่จะได้พ้้น้จากการมีลักัษณะดังักล่่าวมาแล้ว้ ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้้
รับัการแต่่งตั้้�ง

6.	 ไม่่เป็็นผู้้� ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึงึการเป็็นที่่�ปรึกึษากฎหมาย
หรืือที่่�ปรึกึษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้ร้ับัค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้า้นบาทต่่อปี 
จากบริิษัทัฯ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ 
และไม่่เป็็นผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ ผู้้�มี อำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้� นส่่วนของผู้้� ให้้
บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้ว้ย เว้น้แต่่จะได้พ้้น้จากการมีลักัษณะดังักล่่าว
มาแล้ว้ ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ก่่อนได้ร้ับัการแต่่งตั้้�ง

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่� ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งขึ้้ �นเพ่ื่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการ 

บริิษัทัฯ ผู้้� ถืือหุ้้� นรายใหญ่่ หรืือผู้้� ถืือหุ้้� นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่ � เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้� ถืือหุ้้� น
รายใหญ่่ของบริิษัทัฯ 

8.	 ไม่่มีีลักัษณะอ่ื่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นได้อ้ย่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยว
กับัการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ 

7.2.2	คณะกรรมการและผู้้ �มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษัทัรายบุุคคล

รายชื่่�อคณะกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

1 รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปรีีชา จรุุงกิิจอนันัต์ ์
รักัษาการประธานกรรมการ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2 นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล 
รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบริิหาร ประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริิหาร ประธานคณะ
กรรมการการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน ประธานคณะกรรมการพัฒันาการเติิบโต และกรรมการ
บริิหารความเส่ี่�ยง 

3 รองศาสตราจารย์ ์ดร. เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์์ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4 ศาสตราจารย์ ์ดร. กำำ�พล ปััญญาโกเมศ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

5 ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์ ์ดร.จิิตรเกษม งามนิิล กรรมการ

6 นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ �
กรรมการ กรรมการบริิหาร กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการบริิหารความ
เส่ี่�ยง และเลขานุุการบริิษัทัฯ 

7 นายนัทัธพงศ์ ์ไชยกุุล กรรมการ และกรรมการบริิหาร
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ทั้้�ง 7 คน ไม่่มีีคุุณสมบัติัิต้อ้งห้้าม ดังันี้้ �

1.	 ไม่่มีีประวัติัิการกระทำำ�ความผิิดอาญาในความผิิดที่่� เกี่่�ยวกับัทรัพัย์ซ์ึ่่�ง
ได้ก้ระทำำ�โดยทุุจริิต

2.	 ไม่่มีีประวัติัิการทำำ�รายการที่่�อาจเกิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับั
บริิษัทัฯ ในรอบปีีที่่� ผ่่านมา

หมายเหตุุ: กรรมการลำำ�ดับัที่่�  1, 3 และ 4 เป็็นกรรมการที่่� มีีคุุณสมบัติัิเป็็น
กรรมการอิิสระตามข้อ้กำำ�หนดคุุณสมบัติัิกรรมการอิิสระของบริิษัทัฯ 

7.2.3	ข้้ อมููลเก่ี่�ยวกับับทบาทหน้้าท่ี่�ของ 
คณะกรรมการ

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

1.	 บริิหารจัดัการและดำำ�เนิินกิิจการของบริิษัทัให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 
วัตัถุุประสงค์ ์ ข้อ้บังัคับัของบริิษัทั ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น 
ด้ว้ยความซ่ื่�อสัตัย์ส์ุุจริิต และระมัดัระวังัรักัษาผลประโยชน์ข์องบริิษัทั 

2.	 มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งกรรมการ ผู้้� บริิหารของบริิษัทั บุุคคลใดๆ และ/หรืือ
บุุคคลภายนอก จำำ�นวนหนึ่่�งให้้เป็็น คณะกรรมการบริิหาร เพ่ื่�อดำำ�เนิิน
การอย่างหนึ่่�งอย่างใดหรืือหลายอย่างได้ ้ เพ่ื่�อปฏิิบัติัิงานตามที่่� ได้ร้ับั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั 

	 ให้้คณะกรรมการบริิษัทัมีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะกรรมการอื่�นๆ เช่่น คณะ
กรรมการสรรหา คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทน ฯ ลฯ ตามความ
เหมาะสม รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งและมอบอำำ�นาจให้้บุุคคลอ่ื่�นใดดำำ�เนิิน
การอย่างใดอย่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการได้ ้โดยอยู่่�ภายใต้ก้ารควบคุุม
ของคณะกรรมการ และมีีอำำ�นาจยกเลิิก เพิิกถอน กำำ�หนดวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่ง แก้้ไข หรืือ เปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจดังักล่่าวได้ต้ามที่่�เห็็นสมควร 

	 นอกจากนี้้ �ให้้มีีอำำ�นาจว่่าจ้า้ง แต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย ปลดออก เลิิกจ้า้ง กำำ�หนด
วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกำำ�หนดอัตัราค่่าจ้า้ง และค่่าตอบแทนสำำ�หรับั
บุุคคลที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร ตามที่่�เห็็นสมควร หรืือ
ตามที่่�คณะกรรมการบริิหาร หรืือคณะกรรมการสรรหาเสนอ

3.	 อนุุมั ัติิและกำำ�หนดเป้้าหมาย นโยบาย แผนการดำำ�เนิินงานและ 
งบประมาณประจำำ�ปีของบริิษัทั รวมถึงึ ควบคุุมดููแลการบริิหารและ
การจัดัการของฝ่่ายบริิหาร หรืือของบุุคคลใดๆ ที่่� ได้ร้ับัมอบหมายให้้
ดำำ�เนิินงานดังักล่่าว พร้้อมทั้้�งติิดตามให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและ
นโยบาย รวมทั้้�งแผนการดำำ�เนิินงานที่่�คณะกรรมการบริิษัทัได้ใ้ห้้ไว้ ้

ธุุรกิจของบริิษัทั หรืือการรวมกิิจการกับับุุคคลอ่ื่�นโดยมีีวัตัถุุประสงค์์
จะแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนกันั 

(ง)	  การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหนังัสืือบริิคณห์ส์นธิิหรืือข้อ้บังัคับั 

(จ)	  การเพิ่่�มทุุน การลดทุุน การออกหุ้้� นกู้้�  

(ฉ)	  การควบกิิจการ หรืือเลิิกบริิษัทั 

(ช)	  การอื่�นใดที่่�กำำ�หนดไว้ภ้ายใต้บ้ทบัญัญัติัิของกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์ ์ 
และ/หรืือข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย ให้้ต้อ้งได้้
รับัความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัและที่่�ประชุุมผู้้� ถืือ
หุ้้� น ด้ว้ยคะแนนเสีียงดังักล่่าวข้า้งต้น้ 

ทั้้�งนี้้ � เร่ื่�องใดที่่�กรรมการ มีีส่่วนได้เ้สีียหรืือมีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับั
บริิษัทั หรืือบริิษัทัย่่อย หรืือบริิษัทัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้เ้สีียหรืือมี
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ด์ังักล่่าว ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเร่ื่�องนั้้�น

หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของประธานกรรมการ

1.	 ประธานกรรมการ (ควรเป็็นกรรมการอิิสระ) และมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�แยก
จากประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร

2.	 กำำ�กับั ติิดตาม ดููแลให้้มั่่�นใจว่่าการปฎิิบัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เป็็นไปอย่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุวัตัถุุประสงค์แ์ละเป้้า
หมายหลักัของบริิษัทัฯ 

3.	 ดููแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการบริิษัทัฯ ทุุกท่่านมีีส่่วนร่่วมในการส่งเสริิมให้้
เกิิดวัฒันธรรมองค์ก์รที่่�มีีจริิยธรรมและการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี

4.	 กำำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยหารืือร่ วมกับั
ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารและเลขานุุการบริิษัทัฯ รวมทั้้�งมีีมาตรการที่่�
ดููแลให้้เร่ื่�องสำำ�คัญัได้ถูู้กบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม

5.	 จัดัสรรเวลาไว้อ้ย่างเพีียงพอให้้ฝ่่ายจัดัการได้เ้สนอเร่ื่�อง และมากพอที่่�
กรรมการจะอภิปรายประเด็็นสำำ�คัญักันัอย่างรอบคอบโดยทั่่�วกันั รวม
ทั้้�งส่่งเสริิมให้้กรรมการมีการใช้ดุุ้ลยพิินิิจอย่างรอบคอบและให้้ความ
เห็็นได้อ้ย่างเป็็นอิิสระ

6.	 เสริิมสร้้างความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีระหว่่างกรรมการที่่� เป็็นผู้้� บริิหารและ
กรรมการที่่� ไม่่เป็็นผู้้� บริิหาร และระหว่่างคณะกรรมการบริิษัทัฯ และ
ฝ่่ายจัดัการ 

4.	 พิิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุุมัติัินโยบาย ทิิศทาง กลยุุทธ์ ์แผน
งานการดำำ�เนิินธุุรกิจ ในโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ของบริิษัทั ที่่� เสนอ
โดยคณะกรรมการบริิหาร 

5.	 ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนการดำำ�เนิินงานและ 
งบประมาณอย่างต่่อเน่ื่�อง

6.	 พิิจารณาอนุุมัติัิการลงทุุนในการขยายธุุรกิจ ตลอดจนเข้า้ร่่วมทุุนกับั 
ผู้้� ประกอบกิิจการอื่�นๆ หรืือลงทุุนในบริิษัทั หรืือกิจการต่าง ๆ 

7.	 กำำ�หนดนโยบาย ควบคุุม ดููแลการบริิหารงานของบริิษัทัย่่อยและ/หรืือ
บริิษัทัในเครืือ 

8.	 มีีอำำ�นาจพิิจารณาเพ่ื่�อนำำ�เสนอให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นอนุุมั ติัิการเลิิกใช้้ และการ
จำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์ ์หรืือการขาย และเช่่ากลับัคืืนสิินทรัพัย์ ์ตามระเบีียบ
ปฏิิบัติัิเร่ื่�องการเลิิกใช้ ้และจำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์ห์รืือการขายและเช่่ากลับั
คืืนสิินทรัพัย์ ์ในกรณีที่่�มููลค่่าสุุทธิิทางบัญัชีีมากกว่่า 30 ล้า้นบาทขึ้้ �นไป 

9.	 พิิจารณาและอนุุมัติัิกิิจการอื่�นๆ ที่่�สำำ�คัญัอันัเกี่่�ยวกับับริิษัทั หรืือที่่� เห็็น
สมควรจะดำำ�เนิินการนั้้�นๆ เพ่ื่�อให้้เกิิดประโยชน์แ์ก่่บริิษัทั 

	 เว้น้แต่่อำำ�นาจในการดำำ�เนิินการดังัต่่อไปนี้้ � จะกระทำำ�ได้ก็้็ต่่อเม่ื่�อได้ร้ับั
อนุุมัติัิจากที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นก่่อน ได้แ้ก่่ 

(ก) 	 เร่ื่�องใดๆ ที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้อ้งได้ม้ติิที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น 

(ข) 	 เร่ื่�องใดๆ ที่่�กรรมการมีส่่วนได้เ้สีียและอยู่่� ในข่่ายที่่�กฎหมายหรืือ
ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยระบุุให้้ต้อ้งได้ร้ับั
อนุุมั ติัิจากที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น อาทิิเช่่น การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกับั
รายการที่่� เกี่่�ยวโยงกันั การได้ม้าหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรัพัย์ท์ี่่�
สำำ�คััญของบริิษััทตามกฎเกณฑ์ข์องตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่ง
ประเทศไทย 

เร่ื่�องดังัต่่อไปนี้้ �จะต้อ้งได้ร้ับัความเห็็นชอบจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษัทัด้ว้ยคะแนนเสีียงข้า้งมากของกรรมการที่่� เข้า้ร่่วมประชุุม และจากที่่�
ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นด้ว้ยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมด
ของผู้้� ถืือหุ้้� นที่่� เข้า้ประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 

(ก)	  การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษัทัทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คัญั 

(ข)	  การซื้้ �อหรืือรับัโอนกิิจการของบริิษัทัอ่ื่�นหรืือบริิษัทัเอกชนมาเป็็นของบริิษัทั 

(ค)	 การทำำ� แก้้ไข หรืือเลิิกสัญัญาเกี่่�ยวกับัการให้้เช่่ากิิจการของบริิษัทั
ทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำำ�คัญั การมอบหมายให้้บุุคคลอ่ื่�นเข้า้จัดัการ
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

นอกจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ แล้ว้ บริิษัทัฯ ยังัมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยจำำ�นวนหกชุุด เพ่ื่�อช่วยในการบริิหารงาน พิิจารณากลั่่�นกรอง ตัดัสิินใจ และ 
เพ่ื่�อความโปร่่งใส ตามหลักัการกำำ�กับักิิจการที่่� ดีี ดังันี้้ �

•	 คณะกรรมการบริิหาร
•	 คณะกรรมการตรวจสอบ
•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
•	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
•	 คณะกรรมการการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน
•	 คณะกรรมการพัฒันาการเติิบโต

ทั้้�งนี้้ � เพ่ื่�อให้้การปฏิิบัติัิหน้้าที่่� เป็็นไปอย่างอิิสระ โปร่่งใส การกำำ�หนดทิิศทางและการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษัทัฯ มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะเป็็นผู้้�
พิิจารณากำำ�หนดเป้้าหมายของบริิษัทัฯ และกำำ�หนดบทบาท และมอบหมายอำำ�นาจหน้้าที่่�ให้้แก่่คณะกรรมการชุุดย่่อย โดยรายละเอีียดโครงสร้า้งของคณะกรรมการ
ชุุดย่่อยทั้้�งหกชุุด มีีดังันี้้ � 

7.3	 ข้้ อมููลเก่ี่�ยวกับัคณะกรรมการชุุดย่อย

คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการบริิหาร 

1.	 เป็็นผู้้�มี วิิสัยัทัศัน์ ์มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้า้งสรรค์ ์ซ่ื่�อสัตัย์ส์ุุจริิต

2.	 มีีความรู้้�  ความสามารถ และมีีประสบการณ์ท์ี่่� เป็็นประโยชน์ต่์่อการดำำ�เนิินธุุรกิจ มีีความตั้้�งใจ และมีีจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิจ

3.	 สามารถอุุทิศเวลาให้้แก่่บริิษัทัฯ ได้อ้ย่างเพีียงพอและเอาใจใส่่ในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามความรับัผิิดชอบของตน 

คณะกรรมการบริิหาร 
คณะกรรมการบริิหารประกอบด้ว้ยผู้้� บริิหาร 6 ท่่าน 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล ประธานคณะกรรมการบริิหาร

2 นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ � กรรมการบริิหาร

3 นายนริิศ จันัทร์แ์ดง กรรมการบริิหาร

4 นายชัยัยศ ทวีีรติิธรรม กรรมการบริิหาร

5 นายธงชัยั ช่ื่�นชููจิิตต์ ์ กรรมการบริิหาร

6 นายนัทัธพงศ์ ์ไชยกุุล กรรมการบริิหาร

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการบริิหาร

1. องค์ป์ระกอบและการแต่่งตั้้ �ง 

1.	 คณะกรรมการบริิษัทั เป็็นผู้้� แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร 

2.	 บุุคคลที่่�จะเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหาร อาจคัดัสรรจาก
กรรมการ ผู้้� บริิหารระดับัสููงของบริิษัทั และ/หรืือบุุคคลภายนอกเข้า้
มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งก็็ได้ ้แต่่ต้อ้งเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และ
มีีเวลาเพีียงพอที่่�จะอุุทิศความรู้้�  ความสามารถและปฏิิบัติัิหน้้าที่่� ให้้แก่่
บริิษัทัได้้

3.	 มีีคุุณสมบัติัิ และไม่่มีีลักัษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััท
มหาชนจำำ�กัดั และกฎหมายอ่ื่�นที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง

4.	 กรรมการบริิหารไม่่สามารถประกอบกิิจการเข้า้เป็็นหุ้้� นส่่วน หรืือเข้า้
เป็็นกรรมการในนิิติิบุุ คคลอ่ื่� นที่่� ประกอบธุุรกิ จเดีียวกััน หรืือ
คล้า้ยคลึงึ และเป็็นการแข่่งขันักับักิิจการของบริิษัทั ไม่่ว่่าจะทำำ�เพ่ื่�อ
ผลประโยชน์ส่์่วนตนหรืือผลประโยชน์ข์องบุุคคลอ่ื่�น เว้้นแต่่จะแจ้ง้
ให้้ที่่� ประชุุ มคณะกรรมการบริิษััททราบก่่อนที่่� จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง
กรรมการบริิหารเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

2. วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

1.	 กรรมการบริิหารมีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 2 ปีีนับัจากวันัที่่� ได้ร้ับัการ
แต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษัทั โดยคณะกรรมการบริิษัทั สามารถ
ปรับัเปลี่่�ยนวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหาร	ไ ด้้ ต า ม ที่่� เ ห็็ น
สมควร ทั้้�งนี้้ � กรรมการบริิหารที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ อาจถููก
เลืือกให้้กลับัเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้ ้ สำำ�หรับัการแต่่งตั้้�งกรรมการ
บริิหารทดแทนในกรณีที่่�ตำำ�แหน่่งว่่างลง คณะกรรมการบริิษัทัจะเป็็น
ผู้้�พิ จารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป

2.	 ลาออก

3. หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบ 

1.	 ดููแล มอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารและฝ่่ายจัดัการ จัดัทำำ�นโยบาย เป้้าหมาย 
แผนการดำำ�เนิินงานงบประมาณประจำำ�ปี และรวมทั้้�งกลยุุทธ์ท์างธุุรกิจ
ของบริิษัทั เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริิษัทัพิิจารณาอนุุมัติัิ 

2.	 ควบคุุม ดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษัทัให้้เป็็นไปตามข้อ้บังัคับัของบริิษัทั
ตลอดถึงึนโยบาย แผนการดำำ�เนิินงาน งบประมาณประจำำ�ปี และกลยุุทธ์ ์
ทางธุุรกิจของบริิษัทัที่่� ได้ร้ับัอนุุมัติัิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั 



94บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

3.	 ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานโดยรวมของบริิษัทั ตลอดจนฝ่่ายงานต่่างๆ 
ทุุกไตรมาส 

4.	 รับัเอานโยบายของคณะกรรมการบริิษัทัมากำำ�หนดทิิศทาง แนวทาง 
เพ่ื่�อกำำ�หนดภารกิจหลักั (Mission) สำำ�หรับัฝ่่ายบริิหาร และฝ่่ายจัดัการ 
รวมทั้้�ง กำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงานหลักัและเป้้าหมายทางธุุรกิจ ให้้
สอดคล้้องกัับแนวนโยบาย แผนการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีและงบ
ประมาณประจำำ�ปีที่่� ได้ร้ับัอนุุมติิจากคณะกรรมการ เพ่ื่�อให้้ฝ่่ายบริิหาร
และฝ่่ายจัดัการนำำ�ไปดำำ�เนิินการต่อไป 

5.	 ควบคุุมตรวจสอบ ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายบริิหาร และฝ่่าย
จัดัการให้้เป็็นไปตามนโยบายของคณะกรรมการบริิษัทั 

6.	 ออกคำำ�สั่่�ง ระเบีียบ ประกาศ และข้อ้กำำ�หนด เพ่ื่�อให้้แน่่ใจว่่าการดำำ�เนิิน
งานของบริิษัทัเป็็นไปตามนโยบายของบริิษัทั และเพ่ื่�อผลประโยชน์์
ของบริิษัทั รวมถึงึเพ่ื่�อรักัษาระเบีียบวิินัยัภายในองค์ก์ร 

7.	 พิิจารณาเห็็นชอบหรืือมีอำำ�นาจ ในการว่าจ้า้ง แต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย ปลด
ออก เลิิกจ้า้ง กำำ�หนดอัตัราค่่าจ้า้งและค่่าตอบแทน บุุคคลากรซึ่่�งเป็็น
ผู้้� บริิหารระดับัสููงของบริิษััท ในตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่ประธานเจ้้าหน้้าที่่�
บริิหาร จนถึงึผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่าย โดยให้้ประธานกรรมการบริิหารเป็็น
ผู้้�มี อำำ�นาจในการดำำ�เนิินการดังักล่่าวข้า้งต้น้ 

	สำ ำ�หรับัตำำ�แหน่่งประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร หากมีีการว่าจ้า้ง แต่่งตั้้�ง 
โยกย้า้ย ปลดออก เลิิกจ้า้ง กำำ�หนดอัตัราค่่าจ้า้งและค่่าตอบแทน ให้้
ประธานกรรมการบริิหารมีหน้้าที่่� เสนอต่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษัทั เพ่ื่�อพิจารณาอนุุมัติัิ

8.	 พิิจารณาเห็็นชอบในโครงสร้้างเงิินเดืือนและผลประโยชน์ต์อบแทน
อ่ื่�นๆ ของผู้้� บริิหาร เจ้า้หน้้าที่่�  และลููกจ้า้งของบริิษัทั รวมทั้้�งที่่� เกี่่�ยวกับั
ผลประโยชน์แ์ละสวัสัดิิการ แล้ว้นำำ�เสนอต่อคณะกรรมการพิจารณา
ค่่าตอบแทน เพ่ื่�อเสนอต่อคณะกรรมการบริิษัทั พิิจารณาอนุุมัติัิ

9.	 พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบในการปรับัปรุุงและเปลี่่�ยนแปลง โครงสร้า้ง
การบริิหารงาน ระเบีียบ ปฏิิบัติัิ และขั้้�นตอนการทำำ�งานของแต่่ละสาย
งาน แล้ว้นำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริิษัทั พิิจารณาอนุุมัติัิ

10.	 กลั่่�นกรองและเสนอ งบดุุล บัญัชีีกำำ�ไรขาดทุุน ประมาณการกระแส
เงิินสด แผนการลงทุุน เพ่ื่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบและคณะ
กรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมั ติัิ เพ่ื่�อนำำ�เสนอต่อที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น  

(ถ้า้จำำ�เป็็น) เพ่ื่�อพิจารณาอนุุมัติัิต่่อไป 

(ข)	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหาร เพ่ื่�อพิจารณาดำำ�เนิินการใดๆ ตาม
ที่่�ระบุุในข้อ้กำำ�หนดนี้้ � จะต้อ้งประกอบด้ว้ย กรรมการบริิหารไม่่น้้อยกว่่า
กึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการบริิหารทั้้�งหมด จึงึจะถืือว่าครบเป็็นองค์์
ประชุุม 

(ค)	 ในการออกเสีียงของกรรมการบริิหารในการประชุุมคณะกรรมการ
บริิหาร ให้้กรรมการบริิหารแต่่ละคนมีีสิิทธิิออกเสีียงได้ท่้่านละ 1 เสีียง 

(ง)	 การลงมติิในเร่ื่�องใดของคณะกรรมการบริิหาร จะต้อ้งได้ร้ับัคะแนน
เสีียงไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดของคณะกรรมการ
บริิหารที่่� เข้า้ร่่วมประชุุม เว้น้แต่่ในการพิจารณาและลงมติิในเร่ื่�องที่่�
กำำ�หนดไว้ใ้นข้อ้ 1, 10, 12, 14 และ 15 ดังักล่่าวข้า้งต้น้จะต้อ้งได้ร้ับั
คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนคณะกรรมการบริิหารของ
บริิษัทัทั้้�งหมด 

(จ)	 คณะกรรมการบริิหาร อาจแต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ และ/หรืือ คณะ
ทำำ�งาน และ/หรืือ บุุคคลใดๆ เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�กลั่่�นกรองงานที่่�จะนำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิหาร หรืือเพ่ื่�อให้้ดำำ�เนิินงานใดอันัเป็็นประโยชน์์
ต่่อการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหาร หรืือเพ่ื่�อดำำ�เนิินการใด
แทนตามที่่� ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิหาร ภายในขอบเขต
แห่่งอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารได้้

อนึ่่�งการอนุุมัติัิรายการดังักล่่าวข้า้งต้น้จะต้อ้งไม่่มีีลักัษณะเป็็นการอนุุมัติัิ
รายการที่่�ทำำ�ให้้กรรมการบริิหาร หรืือผู้้�รั บัมอบอำำ�นาจจากคณะกรรมการ
บริิหาร สามารถอนุุมัติัิรายการที่่�ตนหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ มีีส่่วน
ได้เ้สีียหรืืออาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์อ่์ื่�นใดกับับริิษัทั หรืือบริิษัทั
ย่่อย หรืือบริิษัทัที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง (ตามประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรืือ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย) โดยคณะกรรมการบริิหารจะต้อ้งนำำ�
เสนอเร่ื่�องดังักล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษัทั และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น เพ่ื่�อ
ให้้พิิจารณาและอนุุมัติัิรายการดังักล่่าว ภายใต้ข้้อ้บังัคับัหรืือประกาศ หรืือ
กฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง ยกเว้น้เป็็นการอนุุมัติัิรายการที่่� เป็็นไปตามธุุรกิจปกติิ
ที่่� มีีการกำำ�หนดขอบเขตที่่�ชัดัเจนไว้แ้ล้ว้

5. ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหาร

กรรมการบริิหารที่่� มีีสิิทธิิได้ร้ับัค่่าตอบแทนจากบริิษัทันั้้�น จะต้้องเป็็น
กรรมการบริิหารที่่� ได้้รับัการคัดัสรรจากบุุคคลภายนอกเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้ �  

ค่่าตอบแทนให้้เป็็นตามที่่�ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัได้ก้ำำ�หนดไว้ ้

11.	 ให้้ข้อ้เสนอแนะ และให้้คำำ�ปรึึกษาต่่อคณะกรรมการบริิษัทั เพ่ื่�อการ
ตัดัสิินใจด้า้นธุุรกิจของบริิษัทั 

12.	 ดููแล มอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารและฝ่่ายจัดัการ จัดัทำำ�รายงานเกี่่�ยวกับั
ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัตลอดถึงึ งบการเงิิน งบการลงทุุน และ
ปััญหาสำำ�คัญั หรืือการบริิหารความเสี่่�ยง เพ่ื่�อเสนอคณะกรรมการ
บริิษัทัพิิจารณารับัทราบ และ/หรืือ อนุุมัติัิ 

13.	 กำำ�หนดกลยุุทธ์ด์้า้นการตลาดและการขาย ให้้สอดคล้อ้งกับัแผนการ
ดำำ�เนิินงานและงบประมาณประจำำ�ปี 

14.	 พิิจารณาการเข้า้ย่ื่�นหรืือร่วมในการประกวดราคา ในวงเงิินไม่่เกิิน 100 
ล้า้นบาท 

15.	 อนุุมัติัิการซื้้ �อเคร่ื่�องจักัร ในวงเงิิน (ไม่่ว่่าจะเกิิดเพีียงครั้้�งเดีียวหรืือต่อ
เน่ื่�อง) ไม่่เกิินธุุรกรรมละ 30 ล้า้นบาท และปีีละไม่่เกิิน 100 ล้า้นบาท 
หรืือเทีียบเท่่า ยกเว้น้เป็็นกรณีที่่� ได้ร้ับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการของ
บริิษัทั และ/หรืือ ปรากฏในแผนการดำำ�เนิินงานหรืืองบประมาณประจำำ�
ปีีของบริิษัทัแล้ว้ 

16.	 มีีอำำ�นาจการสั่่�งซื้้ �อวัตัถุุดิบในวงเงิินไม่่เกิิน 30 ล้า้นบาทต่่อธุุรกรรม

17.	 มีีอำำ�นาจอนุุมัติัิการเลิิกใช้ ้และการจำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์ ์หรืือการขาย และ
เช่่ากลับัคืืนสิินทรัพัย์ ์ตามระเบีียบปฏิิบัติัิเร่ื่�อง การเลิิกใช้ ้และจำำ�หน่่าย
สิินทรัพัย์ ์ หรืือการขายและเช่่ากลับัคืืนสิินทรัพัย์ ์ ในกรณีที่่�มููลค่่าสุุทธิิ
ทางบัญัชีีมากกว่่า 1 ล้า้นบาท แต่่ไม่่เกิิน 30 ล้า้นบาท 

18.	 พิิจารณาการให้้กู้้�ยืื มหรืือ การกู้้�ยืื ม จัดัหาเงิินทุุน ขอหรืือ ให้้สิินเช่ื่�อ 
ค้ำำ ��ประกันั ลงทุุนในตราสารที่่�กระทรวงการคลังัหรืือธนาคารพาณิิชย์ ์
รับัรองหรืือค้ำำ ��ประกันั หรืือตราสารอื่�นใดที่่� เห็็นสมควร และให้้นำำ�เสนอ
คณะกรรมการบริิษัทัเพ่ื่�อพิจารณาอนุุมัติัิ 

19.	 นำำ�เสนอเร่ื่�องต่่างๆ ที่่�คณะกรรมการบริิหารเห็็นสำำ�คัญัและควรจะได้้
รับัการอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิษัทั ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิษัทั เพ่ื่�อพิจารณาอนุุมัติัิ 

20.	 ปฏิิบัติัิหน้้าที่่� อ่ื่�น ๆ ตามที่่� ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทั 
รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ดังักล่่าว 

4. การประชุุม 

(ก)	 คณะกรรมการบริิหารจะต้อ้งจัดัให้้มีีการประชุุมอย่างน้้อย 1 ครั้้�งต่่อ
เดืือน และกรรมการบริิหารจะต้อ้งเข้า้ร่่วมประชุุมอย่างสม่ำำ��เสมอ
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แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

1.	 ประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระเป็็นส่่วนใหญ่่

2.	 เป็็นผู้้�ที่่ � มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ ์ตลอดจนมีีความรู้้�  ความเข้า้ใจถึงึคุุณสมบัติัิ หน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบในฐานะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทน 

3.	 สามารถอุุทิศเวลาอย่างเพีียงพอในการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทน 

เพ่ื่�อการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีี และให้้เป็็นไปตาม คู่่�มืือ “หลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่� ดีีสำำ�หรับับริิษัทัจดทะเบีียนปีี 2560” คณะกรรมการบริิษัทัฯ จึงึได้จ้ัดัให้้มีี 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (Nomination & Remuneration Committee) เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�สรรหาและพิิจารณารููปแบบและหลักัเกณฑ์ก์ารจ่าย
ค่่าตอบแทนของกรรมการ และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร เพ่ื่�อเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ โดยคณะกรรมการบริิษัทัฯ จะเป็็นผู้้�พิ จารณาอนุุมัติัิ 

ค่่าตอบแทนประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร ส่่วนค่่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะต้อ้งนำำ�เสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นเป็็นผู้้�อนุุมั ติัิ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษัทัฯ จำำ�นวน 3 ท่่าน ประกอบด้ว้ย

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 รองศาสตราจารย์ ์ดร.ปรีีชา จรุุงกิิจอนันัต์ ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

2 รองศาสตราจารย์ ์ดร.เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

3 นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ � กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

*ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน เป็็นกรรมการอิิสระ

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษัทัฯ เป็็นคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่� ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งขึ้้ �นเพ่ื่�อให้้การสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของ 

บริิษัทัฯ กับัคณะกรรมการชุุดใหญ่่ คณะกรรมการชุุดย่่อย และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร เป็็นไปด้ว้ยความโปร่่งใส และเป็็นธรรม โดยคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทนของบริิษัทัฯ จะมีีความเป็็นอิิสระอย่างเต็็มที่่� ในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ภายใต้ก้ฎบัตัรฉบับันี้้ � 

1. องค์ป์ระกอบและการแต่่งตั้้ �ง

•	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ เป็็นผู้้�พิ จารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระ(Independent Director) และ/หรืือกรรมการที่่� ไม่่เป็็นผู้้� บริิหาร (Non –Executive 
Director) อย่างน้้อย 3 คน และจะต้อ้งประกอบด้ว้ยคณะกรรมการอิิสระเป็็นส่่วนใหญ่่

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะแต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนที่่�เป็็นกรรมการอิิสระเป็็นประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน 

•	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนสามารถขอรับัคำำ�
ปรึึกษาจากผู้้� เชี่่� ยวชาญอิิสระตามความเหมาะสมทั้้�งจากบุุ คลากร
ภายใน และภายนอกบริิษััทฯ ด้้วยค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ ภายใต้ ้
งบประมาณที่่� ได้ร้ับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

•	 ให้้เลขานุุการบริิษัทัฯ เป็็นเลขานุุการของคณะกรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทนโดยมีีหน้้าที่่� สนัับสนุุ นให้้การดำำ�เนิินงานของ 
คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นไปด้ว้ยความราบร่ื่�น

2. วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราว
ละ 3 ปีี นับัแต่่วันัที่่�คณะกรรมการบริิษัทัฯ แต่่งตั้้�ง ทั้้�งนี้้ �กรรมการที่่�ออกจาก
ตำำ�แหน่่งตามวาระอาจถููกเลืือกให้้กลับัเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งใหม่่ได้้โดยได้ร้ับั
เสีียงข้้างมากจากคณะกรรมการบริิษััทฯ สำำ�หรับัการแต่่งตั้้�งกรรมการ
ทดแทนในกรณีที่่�ตำำ�แหน่่งว่่างลง คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะเป็็นผู้้�พิ จารณา
คัดัเลืือกกรรมการ และพิิจารณาแต่่งตั้้�งต่่อไป

3. หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบ 

การพิจารณาค่่าตอบแทน มีีหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�สำำ�คัญั ดังัต่่อไปนี้้ �

1.	 เสนอแนะเร่ื่�องค่่าตอบแทนของกรรมการ และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร 

2.	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนประจำำ�ปี (Retainer fee) ค่่าเบี้้ �ยประชุุม (Attendance 
fee) และค่่าตอบแทนอ่ื่�นตามความเหมาะสม โดยพิิจารณาจากแนว
ปฏิิบัติัิที่่�บริิษัทัในอุุตสาหกรรมเดีียวกันัใช้้อยู่่�  ผลประกอบการของ 
บริิษัทัฯ ตลอดจนความรับัผิิดชอบ ความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์
ของกรรมการ หรืือประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารที่่�บริิษัทัฯ ต้อ้งการ

3.	 นำำ�เสนอค่าตอบแทนที่่�กำำ�หนดต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ เพ่ื่�อให้้อนุุมัติัิ
ค่่าตอบแทนของประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร ส่่วนค่่าตอบแทนกรรมการ 
คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะต้อ้งนำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นอนุุมัติัิ 

4.	 กำำ�หนดหลักัเกณฑ์์ในการประเมิินผล ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร และนำำ�
เสนอคณะกรรมการบริิษัทัฯ หรืือประเมิินผลประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร
หากได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

5.	 รายงานผลการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�เป็็นประจำำ�ต่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ และ
รายงานผลการปฏิิบัติัิตามกฎบัตัรในปีีที่่� ผ่่านมาต่่อผู้้� ถืือหุ้้�  นไว้้ใน
รายงานประจำำ�ปีของบริิษัทัฯ ในการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น เป็็นต้น้
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6.	 พิิจารณาและทำำ�หน้้าที่่� อ่ื่�นๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษัทัฯ มอบหมายแก่่
คณะกรรมการพิจารณาค่่าตอบแทนเป็็นครั้้�งคราว

	 การสรรหา มีีหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบท่ี่�สำำ�คัญั ดังัต่่อไปนี้้ �

(1)	พิ จารณาโครงสร้า้งของคณะกรรมการบริิษัทัฯ ทั้้�งในเร่ื่�องของ
จำำ�นวนคณะกรรมการที่่�เหมาะสมกับัขนาด ประเภท และความซับั
ซ้อ้นของธุุรกิจ คุุณสมบัติัิของกรรมการแต่่ละคนในด้า้นทักัษะ 
ประสบการณ์ ์ความสามารถเฉพาะด้า้นที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจหรืือ
อุุตสาหกรรมหลักัที่่�บริิษัทัฯ ดำำ�เนิินกิิจการอยู่่�  

(2)	พิ จารณาคุุณสมบัติัิของบุุ คคลที่่�จะมาเป็็นกรรมการอิิสระให้้
เหมาะสมกับัลักัษณะเฉพาะของบริิษัทัฯ โดยความเป็็นอิิสระอย่าง
น้้อยต้อ้งเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ท์ี่่�สานักังาน ก.ล.ต. กำำ�หนด 

(3)	กำ ำ�หนดหลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีการสรรหาบุุคคลเพ่ื่�อดำำ�รงตาแหน่่ง 
กรรมการให้้เหมาะสมกับัลักัษณะเฉพาะขององค์ก์ร เช่่น หลักั
เกณฑ์ก์ารพิจารณากรรมการเดิิมเพ่ื่�อเสนอให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อ 
หลักัเกณฑ์ก์ารประกาศรับัสมัคัรตำำ�แหน่่งกรรมการ หลักัเกณฑ์์
การเปิิดโอกาสให้้ผู้้� ถืือหุ้้� นเสนอชื่�อกรรมการ หลักัเกณฑ์ก์ารใช้้
บริิษััทภายนอกสรรหา หลักัเกณฑ์ก์ารพิจารณาบุุ คคลจาก
ทำำ�เนีียบกรรมการอาชีีพ หรืือหลักัเกณฑ์ก์ารให้้กรรมการ แต่่ละ
คนเสนอชื่�อบุุคคลที่่� เหมาะสม 

(4)	จั ดัทำำ�แผนการพัฒันากรรมการ เพ่ื่�อพัฒันาความรู้้� กรรมการ
ปััจจุุบันัและกรรมการเข้า้ใหม่่ให้้เข้า้ใจธุุรกิจที่่�กรรมการบริิษัทั
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งอยู่่�  บทบาทหน้้าที่่�ของกรรมการ และพัฒันาการ
ต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญั เช่่น ภาวะอุุตสาหกรรม กฎเกณฑ์ห์รืือกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจของบริิษัทัฯ 

(5)	จั ดัทำำ�แผนการสืืบทอดงาน (Succession plan) และทบทวน
แผนการพัฒันาประธานกรรมการบริิหารและประธานเจ้า้หน้้าที่่�
บริิหาร (CEO) ประธานเจ้้าหน้้าที่่�ด้้านต่่างๆ (Chief) รวมถึึง 
ผู้้� บริิหารระดับัสููง เพ่ื่�อเตรีียมความพร้อ้มเป็็นแผนต่่อเน่ื่�องให้้มีี 

ผู้้�สืื บทอดงานในกรณีที่่�ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร (CEO) ประธาน
เจ้า้หน้้าที่่�ด้า้นต่่างๆ (Chief) หรืือผู้้� บริิหารระดับัสููงในตำำ�แหน่่ง 
นั้้�นๆ เกษีียณอายุุ หรืือ ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้เพ่ื่� อให้้  

การบริิหารงานของบริิษัทัสามารถดำำ�เนิินไปได้อ้ย่างต่่อเน่ื่� อง 

(6)	 เสนอหลักัเกณฑ์แ์ละแนวทางในการคัดัเลืือกกรรมการบริิษัทั 
กรรมการอิิสระ กรรมการชุุดย่่อย และ ผู้้� บริิหารระดับัสููง ได้แ้ก่่
ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร (CEO) ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ด้า้นต่่างๆ 
(Chief) รวมถึงึผู้้� บริิหารระดับัสููง และผู้้� บริิหารสูงสุุดในสายบัญัชีี
หรืือการเงิิน

(7)	ดำ ำ�เนิินการสรรหา คัดัเลืือกและเสนอผู้้�ที่่ �มีีคุุณภาพและคุุณสมบัติัิ
เหมาะสมให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้� บริิหารระดับัสููง ต่่อคณะกรรมการ 
บริิษัทัฯ เพ่ื่�อพิจารณาแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

(8)	 เสนอหลักัเกณฑ์ ์ วิิธีีการ และขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการประเมิินผล
งานผู้้� บริิหารระดับัสููงต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

(9)	ดำ ำ�เนิินการประเมิินผลงานของคณะกรรมการบริิษัทั คณะกรรมการ
ชุุดย่่อย และผู้้� บริิหารระดับัสููงตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรม
การบริิษัทัฯ 

(10)	 ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�อ่ื่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการสรรหา ตามที่่�คณะกรรมการ 

บริิษัทัฯ มอบหมาย

4. การประชุุม

1.	 คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะต้อ้งจัดัให้้มีีการ
ประชุุมอย่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�งตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม

2.	 ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จะกำำ�หนดวาระ
การประชุุมแต่่ละครั้้�ง และเป็็นประธานในการประชุุม นอกจากนั้้�นต้อ้ง
มีีการจดและเก็็บบันัทึกึการประชุุมทุุกครั้้�ง 

3.	 วาระการประชุุม และเอกสารการประชุุมจะต้อ้งจัดัส่่งให้้แก่่คณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 

4.	 ในการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะต้อ้ง
มีีกรรมการเข้า้ร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งจึงึจะครบเป็็นองค์ป์ระชุุม

5.	 มติิที่่�ประชุุมของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะถืือ
ตามเสีียงข้า้งมากของกรรมการที่่� เข้า้ร่่วมประชุุม ทั้้�งนี้้ � กรรมการที่่� มีี
ส่่วนได้เ้สีียในเร่ื่�องใดจะต้อ้งไม่่เข้า้ร่่วมในการพิจารณาหรืือลงมติิใน
เร่ื่�องนั้้�น

5. การรายงาน 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนจะต้้องรายงานผลการ
ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ และรายงานการทำำ�หน้้าที่่�ในรอบปีีที่่�
ผ่่านมาต่่อผู้้� ถืือหุ้้� นในรายงานประจำำ�ปี โดยเปิิดเผยรายละเอีียดดังันี้้ �

1.	 รายช่ื่�อคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.	 จำำ�นวนครั้้�งในการประชุุม

3.	 จำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนแต่่ละคนเข้า้
ร่่วมประชุุม

4.	 ผลการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามกฎบัตัรที่่�กำำ�หนดไว้้

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คุุณสมบัติัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ ประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระ
อย่างน้้อย 3 คน

2.	 ได้ร้ับัแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการหรืือที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นของบริิษัทัฯ ให้้
เป็็นกรรมการตรวจสอบ 

3.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่� ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้้ตัดัสิินใจใน
การดำำ�เนิินกิิจการของบริิษัทัฯ บริิษัทัใหญ่่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม บริิษัทั
ย่่อยลำำ�ดับัเดีียวกันั หรืือนิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้

4.	 มีีความรู้้� และประสบการณ์เ์พีียงพอที่่�จะสามารถทำำ�หน้้าที่่� ในฐานะ
กรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้ �กรรมการตรวจสอบอย่างน้้อยหนึ่่� งคน 

มีีความรู้้� และประสบการณ์เ์พีียงพอที่่� จะสามารถทำำ�หน้้าที่่� ในการ 

สอบทานความน่่าเช่ื่�อถืือของงบการเงิินได้้

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ 
ประกอบด้ว้ยกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 3 ท่่าน ที่่� เป็็นผู้้� ทรงคุุณวุุฒิในหลายด้า้น 
ได้แ้ก่่ ด้า้นบัญัชีี การเงิิน ด้า้นเศรษฐศาสตร์ ์และด้า้นบริิหารความเสี่่�ยง 
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คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัทัฯ ประกอบด้ว้ยกรรมการตรวจสอบจำำ�นวน 3 ท่่าน ดังันี้้ �

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 รองศาสตราจารย์ ์ดร. ปรีีชา จรุุงกิิจอนันัต์ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 รองศาสตราจารย์ ์ดร. เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์์   กรรมการตรวจสอบ

3.	 ศาสตราจารย์ ์ดร. กำำ�พล ปััญญาโกเมศ กรรมการตรวจสอบ

กรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 2 ใน 3 ท่่านได้แ้ก่่ รศ.ดร. เอกชัยั นิิตยาเกษตรวัฒัน์ ์และศาสตราจารย์ ์ดร. กำำ�พล ปััญญาโกเมศ เป็็นกรรมการตรวจสอบที่่� มีีความรู้้�
และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิิน 

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ คืือ นางสาวสุุนันัท์ ์วงศ์ม์ุุทธาวณิิชย์ ์: ซึ่่�งปััจจุุบันัดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นผู้้�อำ ำ�นวยการ ฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษัทัฯ 

หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้้าที่่�ตามที่่� ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ ดังัต่่อไปนี้้ �:

1.	 สอบทานให้้บริิษัทัฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่างถููกต้อ้งและเพีียงพอ 

2.	 สอบทานให้้บริิษัทัฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit) ที่่� เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณา
ความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิจารณาแต่่งตั้้�งโยกย้า้ย เลิิกจ้า้งหัวัหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วย
งานอ่ื่�นใดที่่�รับัผิิดชอบเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบภายใน 

3.	 สอบทานให้้บริิษัทัฯ ปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจของบริิษัทัฯ 

4.	 พิิจารณา คัดัเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้� สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุุคคลดังักล่่าวตลอดจนพิิจารณา
ถอดถอนผู้้� สอบบัญัชีี รวมทั้้�งเข้า้ร่่วมประชุุมกับัผู้้� สอบบัญัชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจัดัการเข้า้ร่่วมประชุุมด้ว้ยอย่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

5.	 พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์ทั้้�งนี้้ � เพ่ื่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่ารายการดังักล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์สู์ูงสุุดต่่อบริิษัทัฯ 

6.	 จัดัทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีของบริิษัทัฯ ซึ่่�งรายงานดังักล่่าวต้อ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจ
สอบและต้อ้งประกอบด้ว้ยข้อ้มูลอย่างน้้อยดังัต่่อไปนี้้ �

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับัความถููกต้อ้งครบถ้ว้น เป็็นที่่� เช่ื่�อถืือได้ข้องรายงานทางการเงิินของบริิษัทัฯ 

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับัความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ 

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับัการปฏิิบัติัิตามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจของบริิษัทัฯ 

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของผู้้� สอบบัญัชีี

•	 ความเห็็นเกี่่�ยวกับัรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

•	 จำำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วม
ประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ แต่่ละท่่าน

•	 ความเห็็นหรืือข้อ้สังัเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ับั
จากการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ตามกฎบัตัร (charter) 

•	 รายการอื่�นที่่� เห็็นว่่าผู้้� ถืือหุ้้� นและผู้้� ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้
ขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่� ได้้รัับมอบหมายจาก 

คณะกรรมการบริิษัทัฯ 

7.	 ปฏิิบัติัิการอื่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษัทัฯ มอบหมายด้ว้ยความ
เห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

2. ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรับัผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ 
โดยตรง และคณะกรรมการของบริิษัทัฯ ยังัคงมีีความรับัผิิดชอบในการ
ดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

3. อำำ�นาจของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจที่่�จะขอความเห็็นที่่� เป็็นอิิสระจากที่่�
ปรึกึษาทางวิิชาชีีพอ่ื่�นใดเม่ื่�อเห็็นว่่าจำำ�เป็็นด้ว้ยค่่าใช้จ่้่ายของบริิษัทัฯ 

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีอำำ�นาจเรีียกขอข้อ้มูลจากหน่่วยงานต่่าง ๆ 
ของบริิษัทัฯ ประกอบการพิจารณาเพิ่่�มเติิมในเร่ื่�องต่่าง ๆ ได้ ้

4. การประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 การประชุุม ให้้คณะกรรมการตรวจสอบจัดัประชุุมอย่างน้้อยไตรมาส
ละ 1 ครั้้�ง ในกรณีจำำ�เป็็นเร่่งด่่วน กรรมการตรวจสอบคนใดคนหนึ่่�ง 
หรืือกรรมการคนใดคนหนึ่่�งของบริิษัทัฯ อาจขอให้้มีีการจัดัประชุุม
คณะกรรมการตรวจสอบได้้

2.	 การลงคะแนนเสีียง กรรมการตรวจสอบผู้้�ที่่ �มีีส่่วนได้เ้สีียใด ๆ ในเร่ื่�อง
ที่่� พิิจารณาห้้ามมิิให้้แสดงความเห็็นและลงคะแนนเสีียงใดเร่ื่�องนั้้�นๆ 
เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน

3.	 รายงานการประชุุม ให้้เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบหรืือผู้้�ที่่ � ได้้
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รับัมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้� จดและจัดัทำำ�รายงาน
การประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งรายงานการประชุุมดังักล่่าว
จะต้้องนำำ�ส่งคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ื่� อการรัับรองและนำำ�ส่ง 
คณะกรรมการบริิษัทัฯ เพ่ื่�อที่่�คณะกรรมการบริิษัทัฯ จะได้ท้ราบถึงึ
กิิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ

5. การรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

ในการปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบหากพบหรืือมีข้อ้สงสัยัว่่า
มีีรายการหรืือการกระทำำ�ดังัต่่อไปนี้้ �ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่างมีีนัยัสำำ�คัญัต่่อ
ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ให้้คณะกรรมการตรวจ
สอบรายงานต่่อคณะกรรมการของบริิษัทัฯ เพ่ื่�อดำำ�เนิินการปรับัปรุุงแก้้ไข
ภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควรในเร่ื่�องต่่อไปนี้้ �

1.	 รายการที่่� เกิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

2.	 การทุุจริิตหรืือมีสิ่่�งผิิดปรกติิหรืือมีความบกพร่่องที่่�สำำ�คัญัในระบบการ
ควบคุุมภายใน

3.	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ หรืือข้อ้
กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์ ์ หรืือกฎหมายที่่� เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุุรกิจของ 

บริิษัทัฯ 

หากคณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ ถึงึสิ่่�ง
ที่่� มีีผลกระทบอย่างมีีนัยัสำำ�คัญัต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน และ
ได้มี้ีการหารืือร่วมกันักับัคณะกรรมการบริิษัทัฯ และผู้้� บริิหารแล้ว้ว่่าต้อ้ง
ดำำ�เนิินการปรับัปรุุงแก้้ไขเม่ื่�อครบกำำ�หนดเวลาที่่�กำำ�หนดไว้ร่้่วมกันั หาก 

คณะกรรมการตรวจสอบพบว่่ามีีการเพิิกเฉยต่่อการดำำ�เนิินการแก้้ไขดังั
กล่่าวโดยไม่่มีีเหตุุผลอันัสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่่�งอาจ
รายงานสิ่่�งที่่�พบดังักล่่าวต่่อสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละ
ตลาดหลักัทรัพัย์ห์รืือตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยได้้

คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

เพ่ื่�อเป็็นการดำำ�เนิินการตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษัทัฯ และตามหลักัการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทยในด้า้นการบริิหาร
จัดัการความเสี่่�ยง รวมทั้้�งบริิษัทัฯ เล็็งเห็็นว่่าการวางระบบการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management) ที่่�ดีี จะเป็็นส่่วนช่่วยเพิ่่�มมููลค่่าของกิิจการให้้แก่่ผู้้� ถืือหุ้้� น ส่่งเสริิมให้้
บริิษัทัฯ มีีการเติิบโตที่่�มั่่�นคงและยั่่�งยืืน ตลอดจนเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขันัของบริิษัทัฯ ให้้สููงยิ่่�งขึ้้ �น บริิษัทัฯ จึงึจัดัตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงขึ้้ �นมาเพ่ื่�อ
เป็็นหน่่วยงานที่่�ศึกึษา ติิดตาม ประเมิิน จัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญั และให้้คำำ�แนะนำำ�ในการป้องกันัหรืือแก้้ไขความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้ �นได้ท้ั้้�งจากปััจจัยัภายในและภายนอก เพ่ื่�อ
นำำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ ต่่อไป

คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้มี้ีการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง โดยเน้้นให้้มีีการปฏิิบัติัิตามกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงทั้้�งองค์ก์ร เพ่ื่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายการ
บริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนดไว้ ้โดยคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ต้อ้งกำำ�หนดเป้้าหมาย ดัชันีีชี้้ �วัดัความเสี่่�ยง มีีแผนปรับัปรุุงความเสี่่�ยง และรายงานผลการบริิหาร
ความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษัทัฯ รับัทราบในการประชุุมทุุกครั้้�ง

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง 

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 ศาตราจารย์ ์ดร. กำำ�พล ปััญญาโกเมศ ประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

2 นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

3 นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ � กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

4 นายนริิศ จันัทร์แ์ดง กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

5 นายชัยัยศ ทวีีรติิธรรม กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

6 นายธงชัยั ช่ื่�นชููจิิตต์ ์ กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

7 นางสาวสุุนันัท์ ์วงศ์มุ์ุทธาวณิิชย์ ์ กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

8 นางสาวปรางค์ว์ไล ตะรุุโณทัยั กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

9 นางมณเทีียร นิิลทคช กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

*ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง เป็็นกรรมการอิิสระ
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องค์ป์ระกอบ

•	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ เป็็นผู้้�พิ จารณาแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยง 

•	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้ว้ย กรรมการอิิสระและ 
ผู้้� บริิหารระดับัสููงจากฝ่่ายงานที่่�สำำ�คัญัต่่างๆ ของบริิษัทั จำำ�นวนไม่่น้้อย
กว่่า 5 คน 

•	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง แบ่่งเป็็น 2 กรณี

-	 กรรมการที่่�มาจากกรรมการอิิสระ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งวาระละ 3 ปีี ทั้้�งนี้้ � 
กรรมการที่่�ออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจถููกเลืือกให้้กลับัเข้า้ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งใหม่่ได้ ้หากในกรณีที่่�กรรมการออกหรืือว่างลงก่่อนวาระไม่่ว่่า
ในกรณีใด ให้้คณะกรรมการบริิษัทัฯ สามารถแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระ
ท่่านอ่ื่�นเข้้ามาดำำ�รงตำำ�แหน่่งแทนได้้ โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
เท่่ากับัวาระที่่�ยังัเหลืืออยู่่�ของกรรมการที่่�ตนแทน

-	 กรรมการที่่�มาจากผู้้� บริิหารระดับัสููง ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้ต้ลอดอายุุการ
ทำำ�งานที่่�ยังัคงเป็็นผู้้� บริิหารระดับัสููงในฝ่่ายงานนั้้�นๆ ในกรณีที่่�ตำำ�แหน่่ง
กรรมการที่่�มาจากผู้้� บริิหารระดับัสููงจากฝ่่ายใดฝ่่ายหนึ่่�งว่่างลงไม่่ว่่าใน
กรณีใดๆ ให้้บุุคคลที่่� มีีคุุณสมบัติัิและมีีตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� เดีียวกันัหรืือ
เทีียบเท่่าเข้า้เป็็นกรรมการแทน โดยบุุคคลซึ่่�งเข้า้เป็็นกรรมการแทนจะ
อยู่่� ในตำำ�แหน่่งกรรมการได้ต้ลอดไปจนกว่่าจะได้ร้ับัการเล่ื่�อนขั้้�น ย้า้ย 
ลาออก หรืือไล่่ออก หรืือเพราะเหตุุอื่�นใดอันัทำำ�ให้้ไม่่สามารถทำำ�งานใน
ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�ดังักล่่าวได้้

อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบ

1.	 กำำ�หนดนโยบาย แผนงานการบริิหารความเสี่่�ยง และจัดัทำำ�รายงานการ
บริิหารความเสี่่�ยง (Risk Reporting) เสนอต่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ 
เพ่ื่�อพิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในการกำำ�หนดแผนการจัดัการความ
เสี่่�ยงที่่� เหมาะสม และนำำ�ไปปฏิิบัติัิใช้ภ้ายในบริิษัทัฯ 

2.	 ศึึกษา ประเมิิน และติิดตามความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้ �น รวมถึงึกำำ�หนด
นโยบาย และกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงโดยรวม (Integrated Risk 
Management) โดยให้้ครอบคลุุมความเสี่่�ยงหลักัทั้้�งจากปััจจัยัภายใน
และภายนอกของธุุรกิจ อาทิิเช่่น

	 2.1 ปัจจัยัภายใน

•	 ความเสี่่�ยงจากการบริิหารธุุรกิจ (Business Risk)

•	 ความเสี่่�ยงทางการเงิิน (Financial Risk)

•	 ความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิิบัติัิการ (Operational Risk)

2.2 ปัจจัยัภายนอก

•	 ความเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิิจ (Economic Risk) 

•	 ความเสี่่�ยงจากข้อ้กฎหมายหรืือนโยบายภาครัฐั (Regulatory / 
Political Risk) เป็็นต้น้

3.	 ดููแลและติิดตามการปฏิิบัติัิตามนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงอย่าง
ต่่อเน่ื่�อง เพ่ื่�อให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงที่่� มีีประสิิทธิิภาพ และมีี
การปฏิิบัติัิตามอย่างต่่อเน่ื่�อง

4.	 ทบทวนและสอบทานรายงานการบริิหารความเสี่่�ยงอย่างสม่ำำ��เสมอ เพ่ื่�อ
ติิดตามความเสี่่�ยงที่่�มีีสาระสำำ�คัญัและดำำ�เนิินการให้้มีีการจัดัการความ
เสี่่�ยงที่่� เกิิดขึ้้ �นอย่างเพีียงพอ และเหมาะสม

5.	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ อย่างสม่ำำ��เสมอ เกี่่�ยวกับัความเสี่่�ยง 
การบริิหารความเสี่่�ยง การจัดัการความเสี่่�ยง รวมถึงึสถานะความเสี่่�ยง
ที่่� เกิิดขึ้้ �นต่่อบริิษััทฯ รวมถึึงสิ่่� งที่่� ต้้องปรัับปรุุงหรืือ แก้้ไข เพ่ื่� อให้้
สอดคล้อ้งกับันโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�กำำ�หนด

6.	 ให้้มีีอำำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน และ/หรืือ บุุคลากรเพิ่่�มเติิม หรืือว่าจ้า้ง
ผู้้� เชี่่�ยวชาญอิิสระจากภายนอกได้ต้ามความจำำ�เป็็น เพ่ื่�อศึกึษา ประเมิิน 
ติิดตามและเสนอแนะแนวทางการบริิหารจัดัการความเสี่่�ยง

7.	 จัดัทำำ�รายงานประเมิินผลการปฏิิบัติัิงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งกำำ�หนดเป้้าหมายและแผนงานในการดำำ�เนิิน
การสำำ�หรับัปีีต่่อไป เพ่ื่�อเสนอต่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

8.	 พิิจารณาทบทวนและเสนอแนะหากมีีการเปลี่่� ยนแปลงใดเกี่่� ยวกับั
กฎบัตัรของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ 
เพ่ื่�อขออนุุมัติัิปรับัปรุุงให้้มีีความเหมาะสมหรืือให้้เป็็นตามกฎระเบีียบ
ข้อ้บังัคับัของหน่่วยงานที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง

9.	 ปฏิิบัติัิการอื่�นใดเกี่่�ยวกับัการบริิหารความเสี่่�ยงตามที่่�คณะกรรมการ 

บริิษัทัฯ มอบหมาย

การประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

1.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะต้อ้งจัดัให้้มีีการประชุุมอย่างน้้อย
ปีีละ 4 ครั้้�ง ตามความจำำ�เป็็นและเหมาะสม 

2.	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะต้อ้งมีีกรรมการเข้า้
ร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งจึงึจะครบองค์ป์ระชุุม

3.	 มติิที่่�ประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะถืือตามเสีียงข้า้ง
มากของกรรมการที่่� เข้า้ร่่วมประชุุมในครั้้�งนั้้�นๆ 

4.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงอาจเชิิญบุุคคลอ่ื่�นที่่� เกี่่�ยวข้้องกับั
ระเบีียบวาระการประชุุมเพ่ื่�อเข้า้ร่่วมการประชุุมได้ต้ามความจำำ�เป็็น

5.	 การจัดัส่่งเอกสารประกอบการประชุุมให้้กับัคณะกรรมการบริิหาร
ความเสี่่�ยงทุุกท่่านต้อ้งไม่่น้้อยกว่่า 7 วันัก่่อนวันัประชุุม และต้อ้งจัดัทำำ�
รายงานการประชุุมส่่งให้้กับัคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทุุกท่่าน
ภายใน 14 วันัทำำ�การภายหลังัการประชุุมเสร็็จสิ้้ �น

6.	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการจัดั
เตรีียมความพร้อ้มสำำ�หรับัการประชุุม อันัประกอบด้ว้ย การจัดัเตรีียมสถาน
ที่่�การประชุุม วาระการประชุุม และเอกสารประกอบการประชุุม เป็็นต้น้

การรายงานผลการปฏิิบัติัิงาน

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ต้อ้งรายงานผลการดำำ�เนิินการในการ
บริิหารและจัดัการความเสี่่�ยง รวมถึงึสถานะความเสี่่�ยงในแต่่ละหัวัข้อ้ที่่�
กำำ�หนดไว้ ้ต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ เพ่ื่�อให้้ความมั่่�นใจว่่า คณะกรรมการ
บริิษัทัได้ร้ับัทราบและตระหนักัถึงึปััจจัยัต่่างๆ ที่่�อาจส่่งผลกระทบอย่างมีี
นัยัสำำ�คัญัต่่อสถานะการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษัทั

คณะกรรมการการพัฒันาอย่่างยั่่ �งยืืน 

คณะกรรมการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน (Sustainable Development Committee) 
ของ บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิกส์ ์ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) 
มีีหน้้าที่่�ดููแลโครงการต่าง ๆ  เพ่ื่�อส่งเสริิมการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน โดยมีีบทบาทใน
การตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าบริิษัทัปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักังานคณะ
กรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ (SEC) และสอดคล้อ้งกับั
เป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (SDGs) นอกจากนี้้ �ยังัรวมถึงึ
การบูรณาการปัจจัยัด้า้นเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้มในกลยุุทธ์ข์อง 
บริิษัทัฯ การจัดัการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การมีส่่วนร่่วมกับัผู้้�มี
ส่่วนได้ส่้่วนเสีีย และการปรับัปรุุงความยั่่�งยืืนอย่างต่่อเน่ื่�อง



100บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน)

แบบแสดงข้อ้มูลประจำำ�ปี
รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

ดังันั้้�น บริิษัทัฯ จึงึเห็็นควรแต่่งตั้้�งคณะกรรมการการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืนของบริิษัทัฯ ประจำำ�ปี 2567 โดยมีี รายนามคณะ
กรรมการการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน ดังัต่่อไปนี้้ �

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 . นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล ประธานกรรมการ

2. นายนริิศ จันัทร์แ์ดง กรรมการ

3. นายชัยัยศ ทวีีรติิธรรม กรรมการ

4. นายธงชัยั ช่ื่�นชููจิิตต์ ์ กรรมการ

5. นางมณเฑีียร นิิลทคช กรรมการ

6. นายภควัตั องค์ธ์นทรัพัย์ ์ กรรมการ

7. นางสาวอรทัยั ภููคัสัสมาส เลขานุุการ

ขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการการพัฒันาอย่่างยั่่ �งยืืน

1.	 กำำ�หนดและตรวจสอบกลยุุทธ์ ์นโยบาย และแผนปฏิิบัติัิการของบริิษัทัที่่� เกี่่�ยวข้อ้งกับัเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน
โดยพิิจารณาถึงึด้า้นเศรษฐกิิจ การกำำ�กับัดููแล สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม (ESG) และมาตรฐานของหลักัจรรยาบรรณ
แห่่งพันัธมิตรธุุรกิจผู้้�มี ความรับัผิิดชอบ (RBA)

2.	 กำำ�หนดและแต่่งตั้้�งกลุ่่�มทำำ�งานด้า้นการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDWG) และกลุ่่�มทำำ�งานด้า้นมาตรฐานของหลักัจรรยา
บรรณแห่่งพันัธมิตรธุุรกิจผู้้�มี ความรับัผิิดชอบ (RBAWG) เพ่ื่�อเป็็นผู้้�นำ ำ�ในการขับัเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานของกลยุุทธ์ ์
นโยบาย แผนปฏิิบัติัิการ และการปฏิิบัติัิตามมาตรฐานของ Responsible Business Alliance (RBA)

3.	 ระบุุและจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของผู้้�มี ส่่วนได้ส่้่วนเสีีย กำำ�หนดประเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คัญั และดููแลการจัดัการการ
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของบริิษัทั

4.	 ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของกลยุุทธ์ ์นโยบาย และแผนปฏิิบัติัิการด้า้นการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนเพ่ื่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิิน
งานนั้้�นมีีประสิิทธิิภาพ

5.	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริิหารเกี่่�ยวกับัแผนปฏิิบัติัิการและความก้า้วหน้้าของกิิจกรรมการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนรวม
ถึงึข้อ้มูลอัปัเดตเกี่่�ยวกับัการจัดัการการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศเม่ื่�อเหมาะสม

6.	 ตรวจสอบและให้้คำำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับัเนื้้ �อหาของรายงานการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน

คณะกรรมการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืนจะประชุุมเดืือนละครั้้�งกับักลุ่่�มทำำ�งานเพ่ื่�อขับัเคล่ื่�อนกลยุุทธ์ด์้า้นความยั่่�งยืืนของ 

บริิษัทัฯ ดููแลการจัดัการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และส่่งเสริิมการปรับัปรุุงความยั่่�งยืืนอย่างต่่อเน่ื่�อง

คณะกรรมการพัฒันาการเติิบโต 

คณะกรรมการพัฒันาการเติิบโตของ STARS Microelectronics มีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการกำำ�กับัดููแลความคิิดริิเริ่่�ม
เชิิงกลยุุทธ์เ์พ่ื่�อขับัเคล่ื่�อนการเติิบโตของรายได้ ้เป้้าหมายมุ่่�งเน้้นการสร้า้งและดำำ�เนิินการหาโอกาสในการเติิบโต เช่่น 
การขยายสู่่�ตลาดใหม่่ การสร้า้งสรรค์ผ์ลิตภัณัฑ์ ์การหาลููกค้า้เพิ่่�มขึ้้ �น และการขยายขนาดธุุรกิจ

ดังันั้้�น บริิษัทัฯ จึงึเห็็นควรแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพัฒันาการเติิบโตของบริิษัทัฯ ประจำำ�ปี 2567 โดยมีี รายนามคณะ
กรรมการการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน ดังัต่่อไปนี้้ �

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 . นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล ประธานกรรมการ

2. นายนริิศ ัันทร์แ์ดง กรรมการ

3. นายชัยัยศ ทวีีรติิธรรม กรรมการ

4. นายธงชัยั ช่ื่�นชููจิิตต์ ์ กรรมการ

5. ดร.ณัฐั ศรีีธีีระวิิศาล กรรมการ

6. นางมณเฑีียร นิิลทคช กรรมการ

7. นายภควัตั องค์ธ์นทรัพัย์ ์ เลขานุุการ

ขอบเขตและอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการพัฒันาการเติิบโต

1. กำำ�หนดและเสนอแนะแนวความคิิดเชิิงกลยุุทธ์ ์

คณะกรรมการการเติิบโตมีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการระบุุ  พัฒันา และแนะนำำ�โอกาสทางธุุรกิจและการริิเริ่่�มการเติิบโต
เชิิงกลยุุทธ์ท์ี่่�สอดคล้อ้งกับัวิิสัยัทัศัน์แ์ละพันัธกิจของบริิษัทั

2. ดููแลทีีมการเติิบโตของธุุรกิิจ

คณะกรรมการพัฒันาการเติิบโตจะกำำ�กับัดููแลทีีมการเติิบโตของธุุรกิจ ให้้แน่่ใจว่่าได้ร้ับัการสนับัสนุุนสููงสุุดในการ
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รายงานประจำำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 ONE REPORT)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กับัดููแลกิจการ งบการเงิิน เอกสารแนบ

พัฒันาและการดำำ�เนิินการตามความคิิดริิเริ่่�มเชิิงกลยุุทธ์ ์รวมถึงึการสร้า้ง
ความร่่วมมืือกับัองค์ก์รภายนอก

3. เพิ่่�มรายได้้ และมููลค่่าเชิิงกลยุุทธ์ ใ์ห้้สููงสุุด

คณะกรรมการพัฒันาการเติิบโตมีีหน้้าที่่�รับัผิิดชอบในการทำำ�ให้้มั่่�นใจว่่าทีีม
การเติิบโตเชิิงกลยุุทธ์ด์ำำ�เนิินงานอย่างมีีประสิิทธิิผลเพ่ื่�อเพิ่่�มทั้้�งรายได้แ้ละ
มููลค่่าเชิิงกลยุุทธ์ ์ให้้กับับริิษัทัฯ 

4. หน้้าท่ี่�เพิ่่�มเติิมตามท่ี่�ประธานคณะกรรมการบริิหารมอบหมาย

คณะกรรมการพัฒันาการเติิบโตอาจได้ร้ับัมอบหมายให้้ทำำ�หน้้าที่่� เพิ่่�มเติิม
ตามที่่�ประธานคณะกรรมการบริิหารมอบหมาย รวมถึงึดำำ�เนิินการที่่�จำำ�เป็็น
เพ่ื่�อสนับัสนุุนวาระการเติิบโตของบริิษัทัฯ 

5. รายงานต่่อคณะกรรมการบริิหารเก่ี่�ยวกับัโครงการการ
เติิบโต แผนปฏิิบัติัิการ และความคืืบหน้้าของโอกาสในการ
เติิบโต

6. คณะกรรมการพัฒันาการเติิบโตจะประชุุมร่่วมกับัทีีม 
เดืือนละครั้้ �งเพื่่�อขับัเคลื่่�อนความคิิดริเริ่่�มทางธุุรกิิจและรับัรอง
ว่่าสอดคล้้ องกับัเป้้าหมายเชิิงกลยุุทธ์ ์

ประธานเจ้้ าหน้้าท่ี่�บริิหาร

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ประธานเจ้้ าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

1.	 ดููแล ปฏิิบัติัิงานประจำำ�ตามปกติิธุุรกิจเพ่ื่�อประโยชน์ข์องบริิษัทั และ
บริิหารจััดการ การดำำ�เนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามนโยบาย 
เป้้าหมาย และสอดคล้อ้งกับัแผนงานการดำำ�เนิินธุุรกิจ งบประมาณ
ประจำำ�ปีของบริิษัทั และกลยุุทธ์ ์ในการดำำ�เนิินธุุรกิจที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง ตามที่่�
กำำ�หนดโดยที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั และ/หรืือ ตามที่่� ได้ร้ับัมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริิหาร 

2.	 กำำ�กับัดููแลการดำำ�เนิินการด้า้นการเงิิน การตลาด งานบริิหารบุุคคล 
และด้า้นการปฏิิบัติัิงานอ่ื่�นๆ โดยรวม เพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามนโยบายและ

แผนการดำำ�เนิินงานของบริิษัทั ที่่�กำำ�หนดไว้้โดยคณะกรรมการบริิษัทั 
และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหาร 

3.	 มีีอำำ�นาจว่่าจ้า้ง แต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย ปลดออก เลิิกจ้า้ง กำำ�หนดอัตัราค่่าจ้า้ง
และค่่าตอบแทน บำำ�เหน็็จรางวัลั ปรับัขึ้้ �นเงิินเดืือน สำำ�หรับัพนักังาน
บริิษัทัในตำำ�แหน่่งรองประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร จนถึงึผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่าย 
โดยต้อ้งได้ร้ับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษัทั หรืือบุุคคลที่่�
คณะกรรมการบริิษัทัมอบหมาย

4.	 มีีอำำ�นาจว่่าจ้า้ง แต่่งตั้้�ง โยกย้า้ย ปลดออก เลิิกจ้า้ง กำำ�หนดอัตัราค่่าจ้า้ง
และค่่าตอบแทน บำำ�เน็็จรางวัลั ปรับัขึ้้ �นเงิินเดืือน พนักังานของบริิษัทั
ในตำำ�แหน่่งต่ำำ��กว่่าผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่าย 

5.	 อนุุมัติัิการซื้้ �อเคร่ื่�องจักัรภายในวงเงิิน (ไม่่ว่่าจะเกิิดเพีียงครั้้�งเดีียวหรืือ
ต่่อเน่ื่�อง) ไม่่เกิินธุุรกรรมละ 4 ล้า้นบาท และ ปีีละไม่่เกิิน 20 ล้า้นบาท 
เว้น้แต่่เป็็นกรณีที่่� ได้ร้ับัอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิหารของบริิษัทัไว้้
แล้ว้ และ/หรืือปรากฏใน แผนการดำำ�เนิินงาน หรืืองบประมาณประจำำ�
ปีีของบริิษัทัแล้ว้ 

6.	 มีีอำำ�นาจอนุุมัติัิการเลิิกใช้ ้และการจำำ�หน่่ายสิินทรัพัย์ ์หรืือการขาย และ
เช่่ากลับัคืืนสิินทรัพัย์ ์ตามระเบีียบปฏิิบัติัิเร่ื่�อง การเลิิกใช้ ้และจำำ�หน่่าย
สิินทรัพัย์ ์ หรืือการขายและเช่่ากลับัคืืนสิินทรัพัย์ ์ ในกรณีที่่�มููลค่่าสุุทธิิ
ทางบัญัชีีไม่่เกิิน 1 ล้า้นบาท 

7.	 การทำำ�สัญัญา และ/หรืือธุุรกรรมใดๆ เพ่ื่�อประโยชน์ข์องบริิษัทั ให้้นำำ�
เสนอที่่� ประชุุมคณะกรรมการบริิหารพิจารณา เพ่ื่� อนำำ�เสนอคณะ
กรรมการบริิษัทัพิิจารณาอนุุมัติัิ 

8.	 มีีอำำ�นาจอนุุมั ติัิการสั่่� งซื้้ �อวัตัถุุดิบในวงเงิินไม่่เกิิน 10 ล้้านบาทต่่อ
ธุุรกรรมและไม่่เกิิน 70 ล้า้นบาทต่่อเดืือน 

9.	 ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�อ่ื่�นๆ ที่่� ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัและ/หรืือ
คณะกรรมการบริิหาร รวมทั้้�งมีีอำำ�นาจ ดำำ�เนิินการใดๆ ที่่�จำำ�เป็็นในการ
ปฏิิบัติัิหน้้าที่่�ดังักล่่าว 

ทั้้�งนี้้ � ในการดำำ�เนิินการเร่ื่�องใดที่่�ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร หรืือผู้้�รั บัมอบ
อำำ�นาจจากประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารหรืือบุุคคล ที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ (ตาม
ประกาศคณะกรรมการ กลต. และ/หรืือ ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย) 
มีีส่่วนได้ส่้่วนเสีีย หรืือมีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับับริิษัทั และ/หรืือ
บริิษัทัย่่อย และ/หรืือบริิษัทัที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหารไม่่มีีอำำ�นาจ
ดำำ�เนิินการ

เลขานุุการบริิษัทัฯ 

หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของเลขานุุการบริิษัทัฯ 

1. การประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย

•	 กำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมคณะกรรมการร่วมกับัผู้้� บริิหาร

•	 ทำำ�หน้้าที่่�ดำำ�เนิินการประชุุมให้้เป็็นไปอย่างราบร่ื่�นถููกต้อ้งตามกฎหมาย

•	 เข้า้ร่่วมประชุุมและจัดัทำำ�รายงานการประชุุมคณะกรรมการ

•	 จัดัเตรีียมระเบีียบวาระการประชุุม เอกสารประกอบการประชุุม และ
จัดัส่่งให้้กรรมการพร้อ้มกับัหนังัสืือนัดัประชุุมคณะกรรมการ

•	 รับัรองรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ 

•	 รวบรวมและเก็็บรักัษารายงานการประชุุมให้้ง่่ายแก่่การค้น้หา

2. การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่อยของบริิษัทัฯ และบริิษัทั
ย่่อย(ถ้้ ามีี)

•	 กำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมร่่วมกับัประธานกรรมการชุุดย่่อย

•	 จัดัเตรีียมระเบีียบวาระการประชุุม เอกสารประกอบการประชุุม และ
จััดส่่งให้้กัับกรรมการชุุ ดย่่อยพร้้อมกัับหนัังสืือนั ัดประชุุ มคณะ
กรรมการเฉพาะเร่ื่�อง

•	 ทำำ�หน้้าที่่�ดำำ�เนิินการประชุุมให้้เป็็นไปอย่างราบร่ื่� นและถููกต้้องตาม
กฎหมาย

•	 เข้า้ร่่วมประชุุมและจัดัทำำ�รายงานการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

•	 รับัรองรายงานการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

•	 รวบรวมและเก็็บรักัษารายงานการประชุุมให้้ง่่ายแก่่การค้น้หา

3. การประชุุมผู้้ �ถืือหุ้้ �นของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย

•	 จัดัเตรีียมการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นให้้ถููกต้อ้งตามกฎหมาย

•	 จัดัเตรีียมและจัดัส่่งหนังัสืือเชิิญประชุุมรวมทั้้�งรายงานประจำำ�ปีให้้กับั
ผู้้� ถืือหุ้้� นและหน่่วยงานกำำ�กับัดููแล

•	 ประสานงานกับัผู้้� ถืือหุ้้� นในข้อ้เสนอต่างๆ เพ่ื่�อนำำ�มาให้้คณะจัดัการและ
ผู้้� บริิหารพิจารณา
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•	 เตรีียมลำำ�ดับัการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นสำำ�หรับัประธานในที่่�ประชุุม

•	 เข้า้ร่่วมประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นและดููแลให้้การประชุุมเป็็นไปอย่างราบร่ื่�นถููก
ต้อ้งตามกฎหมาย

•	 จัดัทำำ�และจัดัเก็็บรายงานการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น และจัดัส่่งให้้แก่่หน่่วยงาน
กำำ�กับัดููแล รวมทั้้�งผู้้� ถืือหุ้้� นกับัเผยแพร่่ใน Website 

4. การจัดัทำำ�และจัดัส่งทะเบีียนและเก็็บเอกสารต่่างๆ ของ 
บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย

•	 จัดัทำำ�และเก็็บรวบรวมทะเบีียนกรรมการบริิษัทัฯ และรายงานประจำำ�ปี

•	 เก็็บรักัษาและส่่งรายงานการมีส่่วนได้เ้สีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือ
ผู้้� บริิหาร

•	 เก็็บรักัษาบันัทึกึเกี่่�ยวกับันโยบายต่่างๆ และระเบีียบต่่างๆ ของบริิษัทัฯ 
ที่่� ผ่่านการอนุุมัติัิจากคณะกรรมการบริิษัทัฯ ให้้ถููกต้อ้งครบถ้ว้นและ
สามารถตรวจสอบได้ ้เช่่นต้น้ฉบับัระเบีียบต่่างๆ 

5. งานตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และ ก.ล.ต.

•	 ดููแลให้้บริิษัทัฯ จดทะเบีียน บริิษัทัย่่อย กรรมการ ผู้้� บริิหารปฏิิบัติัิให้้ถููก
ต้อ้งตามกฎระเบีียบข้อ้บังัคับัของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และ ก.ล.ต. 

•	 เป็็นผู้้�ติ ดต่่อประสานงานต่่างๆ กับัทางตลาดหลักัทรัพัย์ ์และ ก.ล.ต.

•	 แจ้ง้ข้อ้มูลเกี่่�ยวกับักรรมการและผู้้� บริิหารของบริิษัทัฯ จดทะเบีียนให้้
กับัตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และก.ล.ต.

6. หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษัทัฯ และ
คณะกรรมการชุุดย่อยของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และคำำ�ปรึกึษาในการเข้า้รับัตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษัทัฯ 
คนใหม่่

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และรายงานกรรมการเกี่่�ยวกับัหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบ
ตามกฎหมายและกฎระเบีียบข้อ้บังัคับัของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และ 
ก.ล.ต.ในฐานะที่่� เป็็นกรรมการของบริิษัทัฯ 

•	 เก็็บข้อ้มูลและประวัติัิของกรรมการบริิษัทัฯ 

•	 ให้้คำำ�แนะนำำ�และเป็็นที่่�ปรึึกษาให้้แก่่กรรมการของบริิษัทัฯ รวมทั้้�งรับั
ผิิดชอบในการติดต่่อสื่�อสารข้อ้มูลระหว่่างกรรมการ

•	 จัดัเตรีียมข้อ้มูลที่่�จำำ�เป็็นให้้แก่่คณะกรรมการเพ่ื่�อสรรหาบุุคคลที่่�จะ
มาดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยของบริิษัทัฯ และ
ค่่าตอบแทน

•	 เป็็นผู้้� ประสานระหว่่างคณะกรรมการและผู้้� บริิหารของบริิษัทัฯ 

•	 เป็็นผู้้�จั ดัทำำ�แบบประเมิินการปฏิิบัติัิงานของคณะกรรมการบริิษัทัฯ 
และคณะกรรมการชุุดย่่อยและรวบรวมรายงานการประเมิินผล

7. หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบต่่อผู้้ �ถืือหุ้้ �นของบริิษัทัฯ และ
บริิษัทัย่อย

•	 ติิดต่่อสร้า้งความสัมัพันัธ์ก์ับัผู้้� ถืือหุ้้� น

•	 ตอบข้อ้ซักัถามรวมทั้้�งพิิจารณาข้อ้เสนอต่างๆ ของผู้้� ถืือหุ้้� น

•	 ทำำ�หน้้าที่่� เป็็นส่ื่�อกลางระหว่่างผู้้� ถืือหุ้้� นกับัคณะกรรมการบริิษัทัฯ และ
ผู้้� บริิหาร

•	 แจ้ง้ข้อ้มูลต่่างๆ แก่่ผู้้� ถืือหุ้้� น เช่่นรายงานการประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� น เป็็นต้น้

8. การปฏิิบัติัิตามกฎระเบีียบและข้้ อบังัคับัต่่างๆ 

•	 ดููแลให้้บริิษัทัฯ และบริิษัทัย่่อยได้ด้ำำ�เนิินการต่างๆ ให้้ถููกต้อ้งตามกฎ
ระเบีียบและข้อ้บังัคับัต่่างๆ เช่่น การจัดัทำำ�แบบแสดงรายการข้อ้มูล
ประจำำ�ปี (แบบ 56-1) เป็็นต้น้

9. Corporate Governance ของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย

•	 ส่่งเสริิมความรู้้� ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับั Corporate Governance และให้้
ข้อ้มูลและผลักัดันัคณะกรรมการให้้ปฏิิบัติัิตาม รวมทั้้�งให้้มีีการตรวจ
สอบผลการปฏิิบัติัิตามข้อ้กำำ�หนดของหลักัการดังักล่่าว

•	 ให้้ข้อ้มูลและคำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการ และผู้้� บริิหารในการจัดัทำำ�รายงาน
ต่่างๆ ตามที่่�กฎหมายหรืือกฎข้อ้บังัคับัต่่างๆ ที่่�กำำ�หนดให้้ต้อ้งมีีการ
เปิิดเผยต่่อสาธารณชนเพ่ื่�อความโปร่่งใส เช่่น การรับัทราบภาระหน้้าที่่�
เกี่่�ยวกับัการรายงานการถืือหลักัทรัพัย์ฯ์ , และการรายงานการถืือหลักั
ทรัพัย์ ์

•	 ดููแลเร่ื่�องการดำำ�เนิินการของบริิษัทัฯ ให้้เป็็นไปตามกฎของบริิษัทัฯ 
ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ และหน่่วยงานกำำ�กับัที่่� เกี่่�ยวข้อ้ง

10. การจดทะเบีียนกรรมการบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย

•	 ประสานให้้มีีการจดทะเบีียนเกี่่�ยวกับักรรมการหรืือข้อ้บังัคับัต่่างๆ ให้้
ครบถ้ว้นและถููกต้อ้ง

11. การรับัรองเอกสารของบริิษัทัฯ และบริิษัทัย่อย

•	 รับัรองความถููกต้อ้งเกี่่�ยวกับัเอกสารต่างๆ รวมทั้้�งจัดัทำำ�คำำ�แปล (ถ้า้มีี)

12. อื่่�นๆ 

•	 ดำำ�เนิินการอื่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด
ต่่อไป

การประชุุมคณะกรรมการ

สำำ�หรับัการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในปีีหน้้าคืือปี 2568 นั้้�น บริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดตารางการประชุุม วันั-เวลาไว้้
ล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีีแล้ว้ และได้แ้จ้ง้ให้้กับัคณะกรรมการบริิษัทัฯ และคณะ
กรรมการตรวจสอบรับัทราบตั้้�งแต่่ปลายปีีก่่อนเป็็นที่่� เรีียบร้อ้ยแล้ว้ และ
บริิษัทัฯ กำำ�หนดการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ จำำ�นวนอย่างน้้อย 6 ครั้้�ง
ต่่อปี ทั้้�งนี้้ �เลขานุุ การบริิษััทฯ ทำำ�หน้้าที่่�จัดัส่่งหนังัสืือเชิิญประชุุมคณะ
กรรมการบริิษัทัฯ วาระการประชุุม และเอกสารประกอบการประชุุมไป
ให้้กับักรรมการบริิษัทัฯ เป็็นการล่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วันั เพ่ื่�อให้้กรรมการ
ได้มี้ีการศึึกษารายละเอีียดการประชุุมมาล่่วงหน้้า 

ในปีี 2567 บริิษัทัฯ ได้จ้ัดัให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการรวมทั้้�งสิ้้ �น 6 ครั้้�ง 
(บริิษัทัฯ มีีนโยบายในการจัดัการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ อย่างน้้อย 
3 เดืือนต่่อครั้้�ง) โดยในแต่่ละครั้้�งมีีกรรมการเกืือบทั้้�งหมดเข้า้ร่่วมประชุุม 
ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการ เลขานุุการบริิษัทัฯ ทำำ�หน้้าที่่�จัดัการ
ประชุุม ส่่งหนังัสืือนัดัประชุุมไปยังักรรมการไม่่น้้อยกว่่า 7 วันัก่่อนวันัประชุุม
เว้น้แต่่ในกรณีจำำ�เป็็นรีีบด่่วนเพ่ื่�อรักัษาสิิทธิิหรืือประโยชน์ข์องบริิษัทัฯ จะแจ้ง้
การนัดัประชุุมโดยวิิธีีอ่ื่�น เช่่นทางโทรศัพัท์ ์หรืือทางเมล์เ์พ่ื่�อกำำ�หนดวันัประชุุม
ให้้เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้ ้พร้อ้มทั้้�งจดบันัทึึกการประชุุม และจัดัเก็็บรายงานการ
ประชุุมที่่� ผ่่านการรับัรองของคณะกรรมการบริิษัทัฯ ไว้ทุุ้กครั้้�ง
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7.4 ข้้ อมููลเก่ี่�ยวกับัผู้้ �บริิหาร 

7.4.1 คณะผู้้ �บริิหาร 

1. นายพร้อ้มพงศ์ ์ไชยกุุล

•	  ประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร

•	  ประธานคณะกรรมการบริิหาร

•	  ประธานคณะกรรมการการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน

•	  ประธานคณะกรรมการพัฒันาการเติิบโต

•	  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2. นายนริิศ จันัทร์แ์ดง

•	 ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ด้า้นการตลาด

•	 กรรมการบริิหาร 

•	 กรรมการการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน

•	 กรรมการพัฒันาการเติิบโต

•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3. นายชัยัยศ ทวีีรติธรรม

•	 ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ด้า้นการเงิิน

•	 กรรมการบริิหาร

•	 กรรมการการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน

•	 กรรมการพัฒันาการเติิบโต

•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4. นายธงชัยั ช่ื่�นชูจิิตต์ ์

•	 ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ด้า้นการปฏิิบัติัิการ

•	 กรรมการบริิหาร

•	 กรรมการการพัฒันาอย่างยั่่�งยืืน

•	 กรรมการพัฒันาการเติิบโต

•	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5. แพทย์ห์ญิิง นันัทิชา ไชยกุุล

•	 ประธานเจ้า้หน้้าที่่�ด้า้นการตรวจสอบ

7.4.2	นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ
บริิหารและผู้้ �บริิหาร

แนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ  
และผู้้ �บริิหารระดับัสููง

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน (Nomination and 
Remuneration Committee) จะเป็็นผู้้�พิ จารณาค่่าตอบแทนของกรรมการ
และประธานเจ้า้หน้้าที่่�บริิหาร โดยจะเสนอค่าตอบแทนดังักล่่าวให้้คณะกรรม
การบริิษัทัฯ พิิจารณาอนุุมัติัิ ทั้้�งนี้้ �ในส่่วนของค่่าตอบแทนคณะกรรมการ 
บริิษัทัฯ ต้อ้งได้ร้ับัการอนุุมัติัิจากที่่�ประชุุมผู้้� ถืือหุ้้� นโดยบริิษัทัฯ ได้ก้ำำ�หนด
แนวทาง การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้� บริิหารระดับัสููงไว้ด้ังันี้้ �

แนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ 

บริิษัทัฯ จะกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการอย่างเหมาะสมทั้้�งนี้้ �เพ่ื่�อสามารถ
ดึงึดููดและรักัษากรรมการที่่� มีีความรู้้�  ความสามารถ ให้้ทำำ�งานกับับริิษัทัฯ 
โดยปััจจัยัสำำ�คัญัที่่� ใช้้ในการพิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ คืือ 

•	 ผลประกอบการบริิษัทัฯ 

•	 หน้้าที่่�ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการที่่� ได้ร้ับัมอบหมาย

•	 อัตัราค่่าตอบแทนโดยเฉลี่่�ยของบริิษัทั ต่่าง ๆ  ในอุุตสาหกรรมเดีียวกันั

โครงสร้า้งของค่่าตอบแทน จะประกอบด้ว้ย ค่่าตอบแทนประจำำ�ปี ( Retainer 
Fee) และค่่าเบี้้ �ยประชุุม (Attendance Fee) 

แนวทางการกำำ�หนดค่่าตอบแทนสำำ�หรับั ผู้้ �บริิหารระดับัสููง

คณะกรรมการบริิหาร จะเป็็นผู้้�พิ จารณาค่่าตอบแทนสำำ�หรับัผู้้� บริิหารระดับัสููง ในระดับั ผู้้�อำ ำ�นวยการอาวุุโส และผู้้�อำ ำ�นวยการ สายงานต่่าง ๆ ทั้้�งนี้้ � ค่่าตอบแทน
ต้อ้งมีีความเหมาะสมที่่�จะสามารถดึงึดููดและรักัษาผู้้� บริิหารระดับัสููงให้้ทำำ�งานให้้กับับริิษัทัฯ โดยปััจจัยัสำำ�คัญัที่่� ใช้้ในการพิจารณา กำำ�หนดค่่าตอบแทน คืือ 

•	 ผลประกอบการของบริิษัทัฯ 

•	 การพิจารณาขึ้้ �นค่่าตอบแทนหรืือเงิินเดืือนประจำำ�ปี จะพิิจารณาจากผลการปฏิิบัติัิงานเทีียบกับัตัวัชี้้ �วัดัผลงานหลักั (Key Performance Indicator – KPI) 

•	 บริิษัทัฯ จะนำำ�อัตัราค่่าตอบแทนเฉลี่่�ยของอุุตสาหกรรมและค่่าเฉลี่่�ยของตลาดมาประกอบการพิจารณา 

นอกจากนั้้�นบริิษัทัฯ อาจจะขอคำำ�ปรึึกษาจากผู้้� เชี่่�ยวชาญด้า้นการบริิหารทรัพัยากรบุุคคลมาประกอบการพิจารณา โดยคิิดค่่าใช้จ่้่ายของบริิษัทัฯ 

7.4.3	ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้ �บริิหาร

ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิหาร และผู้้ �บริิหาร 

	  (หน่่วย: บาท)

ค่่าตอบแทน

ปีีบัญัชีี 2566
สิ้้ �นสุุด 31 ธันัวาคม 2566

ปีีบัญัชีี 2567
สิ้้ �นสุุด 31 ธันัวาคม 2567

จำำ�นวนราย ค่่าตอบแทนรวม จำำ�นวนราย ค่่าตอบแทนรวม

เงิินเดืือนรวม 6 21,960,162 6 21,132,725

โบนัสัรวม 6 5,295,754 6 1,730,838

กองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ 5 1,336,286 5 1,455,256

รวม 28,592,202 24,318,819
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7.5 ข้้ อมููลเก่ี่�ยวกับัพนักังาน

บุุคลากรของบริิษัทัฯ 

ณ วันัที่่�  31 ธันัวาคม 2566 และ วันัที่่�  31 ธันัวาคม 2567 จำำ�นวนพนักังาน (ไม่่รวมผู้้� บริิหาร) ของบริิษัทัฯ แบ่่งตามสายงาน
หลักั ดังันี้้ �

(หน่่วย: คน)

สายงานหลักั
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 

2566
ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 

2567

สายงานด้า้นปฏิิบัติัิการและพัฒันา 905 914

สายงานด้า้นซัพัพลายเชน 42 42

สายงานด้า้นการเงิินและการบริิหาร 40 32

สายงานด้า้นการพัฒันาธุุรกิิจ 34 30

สายงานด้า้นเทคโนโลยีี 12 12

รวม 1,033 1,030

ทั้้�งนี้้ �บริิษัทัฯ มีีนโยบายกำำ�หนดค่่าตอบแทนของพนักังานตามผลประกอบการของบริิษัทัฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว 
และมีีการทบทวนนโยบายการกำำ�หนดค่่าตอบแทนของพนักังานเพ่ื่�อให้้อยู่่� ในระดับัที่่� เหมาะสม และสอดคล้อ้งกับับริิษัทั
ที่่�ประกอบอุุตสาหกรรมเดีียวกันั และอยู่่� ในบริิเวณสถานประกอบการใกล้ก้ันั

บริิษัทัฯ มีีนโยบายในการจัดัสวัสัดิิการอันัเป็็นประโยชน์์ให้้กับัพนักังาน เช่่น กองทุุนสำำ�รองเลี้้ �ยงชีีพ ตรวจสุุขภาพพนักังาน
ประจำำ�ปี นอกจากนี้้ �ยังัสนับัสนุุนให้้พนักังานเล่่นกีีฬาและรักัการอ่าน เพ่ื่�อให้้พนักังานได้อ้อกกำำ�ลังักาย และผ่่อนคลายจาก
การทำำ�งาน โดยจัดัสร้า้งสนามแบดมิินตันัในอาคาร จัดัเตรีียมโต๊ะ๊ปิิงปอง และจัดัสร้า้งห้้องสมุุดไว้ใ้ห้้ค้น้คว้า้หาความรู้้�

นโยบายในการพัฒันาพนักังานของบริิษัทัฯ 

บริิษัทัฯ มีีกระบวนการดำำ�เนิินงานในการพัฒันาบุุคลากรหรืือพนักังานให้้มีีความรู้้� ความชำำ�นาญ ตลอดจนมีีทัศันคติิที่่� ดีี
ต่่อบริิษัทัฯ เพ่ื่�อเพิ่่�มพููนประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการปฏิิบัติัิงานของบริิษัทัฯ ทั้้�งในปััจจุุบันัและอนาคต โดยมีีเป้้า
หมายให้้พนักังานของบริิษัทัฯ เป็็นบุุคลากรที่่� มีีคุุณภาพ กล่่าวคืือ

1.	 เรีียนรู้้� งานหลายประเภท

2.	 ปฏิิบัติัิงานได้ห้ลายหน้้าที่่�

3.	 มีีทักัษะในการปฏิิบัติัิงานอย่างกว้า้งขวาง

4.	 สามารถสับัเปลี่่�ยนหน้้าที่่�กับัเพ่ื่�อนร่่วมงานได้้

เน่ื่�องจากการที่่�บริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญักับัการพัฒันาบุุคลากรเป็็นอย่างสููง บริิษัทัฯ จึงึมีีนโยบายในการพัฒันาบุุคลากร
ซึ่่�งมีีข้อ้หลักั ๆ ดังัต่่อไปนี้้ �

1.	 จัดัสรรงบประมาณเพ่ื่�อพัฒันาบุุคลากรในองค์ก์ร

2.	 ส่่งเสริิมการพัฒันาบุุคลากรด้า้นอ่ื่�น ๆ  ในทุุกระดับั โดยจัดัให้้มีีการฝึกอบรมทั้้�งภายในและ ภายนอกอย่างสม่ำำ��เสมอ

3.	 จัดัให้้มีีการพัฒันาบุุคลากรร่วมกับัลููกค้า้เพ่ื่�อพัฒันาผลิตภัณัฑ์ท์ี่่� เป็็น Joint Innovation

4.	 ส่่งบุุคลากรไปฝึึกอบรมในต่่างประเทศ

คณะกรรมการบริิษัทัฯ มีีนโยบายในการเพิ่่�มพููน และพัฒันาความรู้้�อั นัเป็็นการเพิ่่�มศักัยภาพของผู้้� บริิหาร และพนักังาน
อย่างยั่่�งยืืน เน่ื่�องจากตระหนักัถึงึคุุณค่่าของการพัฒันาความรู้้�  ความสามารถ

7.6 ข้้ อมููลสำำ�คัญัอื่่�นๆ 

7.6.1 รายชื่่�อบุุคคลท่ี่�ได้้รั บัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบ

เลขานุุการบริิษัทัฯ และหัวัหน้้างานกำำ�กับัดููแลการปฏิิบัติัิงานของบริิษัทัฯ 
(Compliance) 

นายยรรยงค์ ์สวัสัดิ์์ �

ผู้้ �ได้้รั บัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแล 
การทำำ�บัญัชีี

นายชัยัยศ ทวีีรติิธรรม

ผู้้ �ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหัวัหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษัทัฯ นางสาวสุุนันัท์ ์วงศ์มุ์ุทธาวณิิชย์ ์
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7.6.2 รายชื่่�อหัวัหน้้านักัลงทุุนสัมัพันัธ์ ์

Investor Relations Contact 

บริิษัทั สตาร์ส์ ไมโครอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั (มหาชน) 
605-606 หมู่่�ที่่�  2 ตำำ�บลคลองจิิก อำำ�เภอบางปะอิิน
พระนครศรีีอยุุธยา 13160
Email: ir@starsmicro.com
โทรศัพัท์ ์035-258-555 ต่่อ 301
โทรสาร 035-258-914

7.6.3 ค่่าตอบแทนผู้้ �สอบบัญัชีี

ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้� ถืือหุ้้� นประจำำ�ปี 2567 ได้อ้นุุมัติัิแต่่งตั้้�ง ผู้้� สอบบัญัชีีจาก บริิษัทั สำำ�นักังานอีีวาย จำำ�กัดั ได้แ้ก่่ นางสาววิิไลลักัษณ์ ์เลาหศรีีสกุุล (ผู้้� สอบบัญัชีี 
รับัอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่�  6140) และ/หรืือ นายเติิมพงษ์ ์โอปนพันัธุ์์�  (ผู้้� สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตเลขที่่�  4501) และ/หรืือ นางสาวมณีี รัตันบรรณกิิจ (ผู้้� สอบบัญัชีี 

รับัอนุุญาตเลขที่่�  5313) เป็็นผู้้� สอบบัญัชีีของบริิษัทัฯ โดยอนุุมัติัิค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีีประจำำ�ปี 2567 รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้ �น 2,530,000 บาท 
แสดงค่่าตอบแทนการสอบบัญัชีีย้อ้นหลังั 3 ปีี (ปีี 2565-2567) ดังัต่่อไปนี้้ �

	 	 หน่่วย: บาท

ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567

ค่่าตอบแทนผู้้�ส อบบัญัชีี 2,350,000 2,430,000 2,530,000

ค่่าบริิการอื่�น : -ไม่่มีี-

ผู้้ �สอบบัญัชีี 

บริิษัทั สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั
ชั้้�น 33 อาคารเลครัชัดา 193/136-137 ถนนรัชัดาภิิเษกตัดัใหม่่ เขตคลองเตย 
กรุุงเทพมหานคร 10110
โทรศัพัท์ ์0-2264-0777
โทรสาร 0-2264-0789-90

mailto:ir@starsmicro.com

