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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2568 

บริษัท สตารส์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

                                                                                                        วนัท่ี 28 มีนาคม 2568 
 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 
 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1.    ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 

2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report) และรายงาน
ความยั่งยืนประจ าปี 2567  

3. ขอ้มลูของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
นิยามกรรมการอิสระ และขอ้มลูประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ 

4. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568  
5. ค าบอกกล่าว การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

ประจ าปี 2568 
6. เอกสารที่ตอ้งน ามาแสดงในวนัประชมุ  ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะและการลงทะเบียน 
7. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ 
8. หนงัสือมอบฉนัทะ  แบบ ก.  แบบ ข. และแบบ ค. 
9. แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ และช่องทางการติดต่อบรษิัท 

 
ดว้ยคณะกรรมการ บริษัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดก้ าหนดใหม้ี

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2568  เวลา 14.00 น. ณ ห้องเมจิก 2 ชั้น 2     

โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณา
เรื่องต่างๆ ตามวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้
 
วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

ความเป็นมา บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  25 
เมษายน 2567 แลว้เสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมและไดส่้งให้ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ
กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ แลว้ รายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
ประชุมเมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2567 ซึ่งไดม้ีการบันทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น ใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2568 รบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว  



2  หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568     SMT                                                                                 

   

 

 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 28 
 

วาระที ่2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 
ความเป็นมา  บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปีที่
ผ่านมา ซึ่งปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)  และ
รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2567 ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2  
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ  เห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2567 
และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2567 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ  
การลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ ผูถื้อหุน้จึงไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2567 และ 
 รายงานของผู้สอบบัญชี   

ความเป็นมา เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดให้บริษัทฯ ตอ้ง
จัดท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนประจ าปี สิน้สุด ณ รอบปีบัญชีของบริษัทฯ และจัดใหม้ีการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณา
อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน รวมทั้งรายงานของผูส้อบบัญชีส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด และ
ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว้ โดยสรุปสาระส าคญั  จากงบเฉพาะกิจการ 
และงบการเงินรวมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ไดด้งันี ้  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  
สินทรพัยร์วม 2,421 2,407 ลา้นบาท 
หนีสิ้นรวม 605 604 ลา้นบาท 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,816 1,803 ลา้นบาท 
รายไดร้วม 2,140 2,145 ลา้นบาท 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ (168) (160) ลา้นบาท 
อตัราส่วนก าไร (ขาดทนุ)  ต่อหุน้ (0.19) (0.19) บาท/หุน้ 

 
โดยรายละเอียดปรากฏอยู่ในงบการเงินของรายงานประจ าปี 2567 ของบริษัทฯ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้ม
กบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 28 
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วาระที ่4    พิจารณาอนุมัติจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2567  
ความเป็นมา  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองในจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หักดว้ยยอดขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียนนัน้ ซึ่งจากงบก าไร
ขาดทุนของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีสิน้สุด ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีผลการด าเนินงาน 
(ขาดทุน) สทุธิประมาณ (160) ลา้นบาท บริษัทฯจึงไม่สามารถจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายในปี 
2567 ได ้ 
 
ตามที่ บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณรอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกัภาษีและ
ส ารองตามกฎหมายนั้น จากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ปี 2567 บริษัทฯมีขาดทุนสุทธิ (งบการเงินเฉพาะ
กิจการ) ประมาณ (160) ลา้นบาท  อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการไดพ้ิจารณาปัจจยัต่างๆ อย่างรอบดา้น ไดแ้ก่ 
สภาพคล่องทางการเงิน ประมาณการกระแสเงินสด แผนการลงทุน การไม่มีภาระหนีสิ้นระยะยาว และก าไร
สะสมที่ยงัไม่จดัสรร คณะกรรมการของบรษิัทฯ จึงเห็นสมควรพิจารณาจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 
2567 งวดวนัที่ 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 เป็นเงินสดในอัตราหุน้ละ 0.04 บาท เป็นเงินทั้งสิน้ไม่
เกิน 32,816,271 บาท โดยจ่ายจากก าไรสะสมที่ยังไม่ไดจ้ัดสรร ณ 31 ธันวาคม 2567 ซึ่งเป็นส่วนที่ไดร้บัการ
ส่งเสรมิการลงทนุ BOI ทัง้จ านวน  
 
 รายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล ปี 2565-2567  
 ปี 2567 * ปี 2566  ปี 2565 
ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ  
(งบการเงินเฉพาะกิจการ)  

(160) ลา้นบาท 226 ลา้นบาท 303 ลา้นบาท 

จ านวนหุ้นเพื่อการจ่ายปันผล 
ไม่เกิน 

820,406,775 หุน้ 833,999,621 หุน้  845,552,233 หุน้ 

จ านวนเงินปันผลจ่ายต่อหุน้  0.04 บาทต่อหุน้ 0.07 บาทต่อหุน้ 0.06 บาทต่อหุน้ 
รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ ไม่เกิน 32.81 ลา้นบาท 58.38 ลา้นบาท 50.73 ลา้นบาท 
หมายเหต ุ* : บรษิัทฯอยู่ในระหว่างโครงการซือ้หุน้คืน 
 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณา
อนมุตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2567 งวด 1 มกราคม 2567 ถึง 31 ธันวาคม 2567 เป็นเงิน
สด ในอตัราหุน้ละ 0.04 บาท โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสะสมที่ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ณ 31 ธันวาคม 2567 
ที่ไดร้ับการส่งเสริมการลงทุน BOI ทั้งจ านวนรวมเป็นเงินทั้งสิน้ไม่เกิน 32,816,271 บาท (ณ วันปิดสมุด 19 
กมุภาพนัธ ์2568) อย่างไรก็ตามบรษิัทฯอยู่ในระหว่างโครงการซือ้หุน้คืน ซึ่งบรษิัทฯจะก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมี
สิทธิในการรบัเงินปันผลตามที่ปรากฏในทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ของบริษัทฯ ในวนัศุกรท์ี่ 2 พฤษภาคม 2568 
และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัองัคารท่ี 20 พฤษภาคม 2568  
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การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 28  
 

วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
ความเป็นมา ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 13 ก าหนดให้
กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในอตัราหนึ่ง ในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด โดยกรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  
 ณ ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทฯมีกรรมการจ านวนทั้งหมด 7 ท่าน ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปีครัง้นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน ดงันี ้
 

1. นายพรอ้มพงศ ์ไชยกลุ    กรรมการ 
2.    นายนทัธพงศ ์ไชยกลุ    กรรมการ 
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีความเห็นว่า บุคคลทั้ง 2 ท่านสมควรกลับเขา้ด ารง
ต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง เพราะเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมทั้งในด้านคุณสมบัติตาม พ .ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีความรู้
ความสามารถ และประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัทฯ อนัจะเป็นประโยชน์
ต่อบรษิัทฯ  
 
“บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครัง้นี ้ ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯก าหนด และมี
คณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ” 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบรษิัทฯ เห็นสมควรใหน้ าเสนอกรรมการทัง้ 2 ท่าน ซึ่งได้
ผ่านการกลั่นกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 อนมุตัิแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้ 

1. นายพรอ้มพงศ ์ไชยกลุ    กรรมการ 
2.    นายนทัธพงศ ์ไชยกลุ    กรรมการ 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทฯ โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่ไดร้่วมพิจารณาดว้ย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองกรรมการ
ทัง้ 2 ท่าน ดว้ยความรอบคอบแลว้เห็นว่า เป็นผูท้รงคุณวฒุิ มีความรู ้ความสามารถ และมีความเขา้ใจธุรกิจของ
บริษัทฯเป็นอย่างดี มีประวตัิการท างานที่โปร่งใส รวมทั้งไดป้ฏิบัติงานในต าแหน่งหนา้ที่ในฐานะกรรมการและ
อนกุรรมการไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา จึงมีคณุสมบตัิที่เหมาะสมและเป็นประโยชนก์บัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  

 
โดยขอ้มลูและประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 
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การลงมติ วาระนีใ้ชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนรายบคุคลโดยตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 12 
 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
ความเป็นมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาหลักเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษิัทฯ อนัประกอบดว้ย ผลประกอบการของบรษิัทฯ ระดบัความรบัผิดชอบ ประสบการณ ์รวมทัง้การ
สรา้งแรงจูงใจในการท างานให้เหมาะสม โดยเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภท
เดียวกนัแลว้ มีความเห็นใหค้งอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ ประจ าปี 2568 ไวเ้ช่นเดิมเท่ากบัปี 2567 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 
    

ต าแหน่ง 

ปี 2568 ปี 2567 
ค่าตอบแทน 

(บาท/คน/เดือน) 
เบีย้ประชมุ 

(บาท/คน/ครัง้) 
ค่าตอบแทน 
(บาท/คน/
เดือน) 

เบีย้ประชมุ 
(บาท/คน/
ครัง้) 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ประธาน 41,000 5,000 41,000 5,000 
กรรมการ 29,000 5,000 29,000 5,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 41,000 5,000 41,000 5,000 
กรรมการ 35,000 5,000 35,000 5,000 

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

ประธาน            0 5,000          0 5,000 
กรรมการ 0 5,000 0 5,000 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 
( เ ฉ พ า ะ ที่ ม า จ า ก
กรรมการอิสระ) 

ประธาน 0 5,000 0 5,000 
กรรมการ 0 5,000 0 5,000 

สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ -ไม่มี- -ไม่มี- 
 
 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้ เห็นชอบตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้คงค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 
2568 ไว ้เท่ากับปี 2567 ต่อไป และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 ตามที่น าเสนอขา้งตน้ 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 
ความเป็นมา คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อ
พิจารณาน าเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส านกังาน    
อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2568 เนื่องจากมีความเห็นว่า บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นบริษัทที่
มีประสบการณด์า้นการตรวจสอบบญัชี ตลอดจนมีเครือข่ายครอบคลมุและเป็นท่ียอมรบัในหลายประเทศ ซึ่งจะ
ท าใหม้าตรฐานการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ อยู่ในระดบัสากล ตลอดจนที่ผ่านมาไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบ
บญัชีของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมและไม่มีความสัมพันธ ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใดโดยเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2568
จ านวน 2,425,000 บาท ซึ่งเท่ากบัปี 2567 และมีรายชื่อผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 
 
-นางสาววิไลลกัษณ ์เลาหศรีสกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6140 และ/หรือ  
-นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4501 และ/หรือ 
-นางสาวมณี รตันบรรณกิจ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5313  
 
 ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีดังกล่าวขา้งตน้ไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ได ้ใหบ้ริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัดจัดหาผูส้อบ
บญัชีรบัอนุญาตอื่นของส านกังานท าหนา้ที่ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯแทน
ผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้
(หมายเหตุ: นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์เป็นผูส้อบบญัชีรายเดิมตัง้แต่ปี 2557-2567 นางสาวมณี รตันบรรณกิจ เป็น
ผูส้อบบัญชีรายเดิมตัง้แต่ปี 2559-2567 และนางสาววิไลลกัษณ ์เลาหศรีสกุล เป็นผูส้อบบัญชีรายเดิมตัง้แต่ปี 
2567)  
             (หน่วย: บาท) 

รายการ ปี 2568 ปี 2567 
 - การตรวจสอบงบการเงินของบรษิัทฯ (SMT) 2,425,000 2,425,000 
-  ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) -ไม่มี- -ไม่มี- 

 
ส่วนบรษิัทย่อย ใชบ้รกิารจากผูส้อบบญัชีจากส านกังานอื่น ทัง้นีก้ารเลือกใชบ้รกิารของผูส้อบบญัชจีะพิจารณา
จากคณุภาพการใหบ้รกิารและอตัราคา่สอบบญัชีเป็นหลกั โดยคณะกรรมการบรษิัทฯจะดแูลใหส้ามารถจดัท า 
งบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา  
 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2568 และก าหนดค่าตอบแทนตามที่น าเสนอข้างต้น  โดย
คณะกรรมการบรษิัทฯจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 28 
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วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  
 
 บริษัทฯ ขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 24 
เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเมจิก 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง
หลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยบริษัทฯ จะเปิดให้ผูถื้อหุน้ลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 13.00 น. ผู้ถือหุ้นที่ไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองและมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสียงแทนตน สามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบรษิัทฯ ดงัมีรายชื่อและรายละเอียดในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 7 

ผูถื้อหุน้ที่ประสงคม์อบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุม โปรดกรอกรายละเอียดและ  
ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ข. ที่แนบมาตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 8 โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ ส่วน
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ สามารถ download ไดท้ี่ www.starsmicro.com   

ทั้งนี ้ขอความร่วมมือจากท่านโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทฯ  ภายในวันพุธที่ 23 เมษายน 2568 โดย
บริษัทฯ ไดจ้ัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรบัปิดในหนังสือมอบฉันทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะที่มาลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุม   
ผูถื้อหุน้ดว้ย 

เพื่อใหก้ารลงทะเบียนเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 เป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเรว็ยิ่งขึน้ จึงขอใหท้่าน
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะน าแบบฟอรม์ลงทะเบียน (เอกสารที่มีแถบบารโ์คด้ที่แจกพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมนี)้ และ
หนงัสือมอบฉนัทะมาแสดง เพื่อสิทธิในการเขา้รว่มประชมุ ในวนัประชมุดงักล่าวขา้งตน้ 

นอกจากนี ้เพื่อการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษิัทฯไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุสามญั
ผูถื้อหุ้นพรอ้มทั้งเอกสารประกอบการประชุมในเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.starsmicro.com) เป็นการล่วงหน้า เพื่อเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุล่วงหนา้อย่างเพียงพอกอ่นที่จะไดร้บัขอ้มลูในรูปแบบเอกสารจาก
บรษิัทฯ 

ในกรณีที่บริษัทฯจะมีการเปล่ียนแปลงวิธีการจัดประชุมหรือก าหนดวันเวลาและสถานที่จัดประชุม บริษัทจะ
เผยแพร่ข่าวดังกล่าวผ่านระบบเผยแพร่ขอ้มูลของตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ/หรือผ่านWebsite ของบริษัทฯ
(www.starsmicro.com)  รวมถึงช่องทางอื่น ๆ ท่ีอาจมีเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบเป็นการล่วงหนา้ 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                            
 
 (นายยรรยงค ์ สวสัดิ)์    

   กรรมการ และเลขานกุารบรษิัทฯ                  
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สิ่งที่ส่งมาดว้ย  1 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี  2567 
ของ 

บริษัท สตารส์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

เวลาและสถานที ่
ประชมุเมื่อวนัพฤหสับดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเมจิก 2 ชัน้ 2 โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์ 

คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงหลกัสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
 
เร่ิมการประชุม 
 นางสาวพรพิไล โกศลประภา ท่ีปรกึษากฎหมายอิสระ เป็นผูด้  าเนินการประชมุ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
ที่เขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  จากนัน้ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ณ บดันี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมทัง้
ดว้ยตนเองและรบัมอบฉนัทะรวมทัง้สิน้ 92 ราย ถือหุน้รวมทัง้สิน้ 455,439,680 หุน้คิดเป็นรอ้ยละ 53.8610 ของจ านวนหุน้ท่ี
จ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ จ านวน 845,583,721 หุน้ ครบองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ (ภายหลงัจากเปิดการ
ประชุมมีผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและรบัมอบฉันทะเพิ่มขึน้จึงรวมเป็นจ านวนทั้งสิน้ 102 รายถือหุน้รวมทั้งสิน้ 
456,108,780 หุน้คิดเป็นรอ้ยละ 53.9401 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ)  
 

นายยรรยงค ์สวัสดิ์ กรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการบริษัทฯ 
ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมายอิสระ และที่ปรกึษาทางการเงินของบรษิัทฯ ที่เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้ 

 
กรรมการบริษัทฯ เขา้รว่มประชมุจ านวน 7 ท่าน จากจ านวน 7 ท่าน (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00)  

1.  รองศาสตราจารย ์ดร. ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์   
        รกัษาการประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน 
        คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 

 
2.   นายพรอ้มพงศ ์ไชยกลุ                             
         รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเส่ียง  
 
3.     รองศาสตราจารย ์ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์  
        กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
4. ศาสตราจารย ์ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ 

กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

5.    ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จิตรเกษม งามนิล     

       กรรมการบรษิัทฯ 
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6.    นายนทัธพงศ ์ไชยกลุ       
       กรรมการบรษิัทฯ และกรรมการบรหิาร 

 
7.    นายยรรยงค ์สวสัดิ์           

         กรรมการบรษิัทฯ เลขานกุารบรษิัทฯ  กรรมการบรหิาร  กรรมการสรรหาและพิจารณา 
                     ค่าตอบแทน และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
 
ผู้บริหารของบริษัทฯ ทีจ่ะท าหน้าทีน่ าเสนอข้อมูล เขา้รว่มประชมุจ านวน 5  ท่าน 

 1.  นายวิรตัน ์ผกูไทย  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร (เขา้รว่มประชมุออนไลน)์ 
2.  นายนรศิ จนัทรแ์ดง  ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการตลาด 
3.  นายชยัยศ ทวีรติธรรม              ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงิน 
4.  นายธงชยั ชื่นชจูิตร ์  ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการปฏิบตัิการ 
5.  นางสาวสนุนัท ์วงศม์ทุธาวณิชย ์ผูอ้  านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 
ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เขา้รว่มประชมุจ านวน 2 ท่าน 
1.   นางสาววิไลลกัษณ ์เลาหศรีสกลุ 
2.   นางสาวศิรวิรรณ ฉตัรสกุาญจน ์
 
ทีป่รึกษากฎหมายอิสระจากบริษัท ส านักกฎหมายสากลสยามพรีเมียร ์จ ากัด เขา้รว่มประชมุ 
จ านวน 2 ท่าน 
1.   นางสาวพรพิไล โกศลประภา ซึ่งจะท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชมุ และ  
2.   นางสาวพราวทศัน ์รตันดิลก ณ ภเูก็ต ท าหนา้ที่เป็นผูท้  าการตรวจสอบการลงทะเบียนของผูถื้อหุน้และ 
      ตรวจนบัผลการลงคะแนนเสียง 
 
ทีป่รึกษาด้านการเงนิ และ Compliance  
1. นายคเณศ ศรีศภุอรรถ 

 
เจ้าหน้าทีจ่ากบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด  
 1.   นางสาวนทิตา ไทยศิร ิ

 
บริษัทฯ ไดเ้ชิญบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด เป็นผูท้  าการตรวจสอบการลงทะเบียนของผูถื้อหุน้และตรวจนบัผลการ
ลงคะแนนเสียงร่วมกับที่ปรึกษากฎหมายอิสระของบริษัทฯ  จากนั้น นายยรรยงค ์สวัสดิ์ กรรมการบริษัทฯและเลขานุการ
บรษิัทฯ กล่าวเรียนเชิญ รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์ซึ่งเป็นประธานในที่ประชมุกล่าวเปิดการประชุม โดยรศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจ
อนนัต ์กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ที่เขา้รว่มการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 และกล่าวเปิดการประชมุ จากนัน้
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ไดม้อบหมายให ้นางสาวพรพิไล โกศลประภา เป็นผูด้  าเนินการประชุมตามวาระการประชุม และก่อนเริ่มด าเนินการประชุม 
นางสาวพราวทศัน ์รตันดิลก ณ ภเูก็ต ไดช้ีแ้จงมาตรการและแนวปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุดงัต่อไปนี ้

นางสาวพราวทศัน ์รตันดิลก ณ ภเูก็ต กล่าวชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบสรุปไดด้งัต่อไปนี ้
1.  การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้ 1 หุน้เป็น 1 เสียง ดังนัน้ ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมีเสียงตามจ านวนหุน้ที่ถืออยู่

หรือรบัมอบฉนัทะมา 
2.  ผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้  
3. ในระหว่างการประชุมผูด้  าเนินการประชุมจะเรียนถามในทุกๆ วาระว่าจะมีผูใ้ดคดัคา้นหรืองดออกเสียงหรือไม่ ถา้

ไม่มีผูใ้ดคัดคา้นหรืองดออกเสียง ผูด้  าเนินการประชุมจะสรุปวาระนั้นๆ ว่าผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านมีมติเป็น เอกฉันทอ์นุมัติ
ตามที่เสนอ แต่ถา้มีผูใ้ดคดัคา้นหรือประสงคจ์ะงดออกเสียง ผูด้  าเนินการประชุมจะขอใหผู้ท้ี่ประสงคจ์ะคดัคา้นหรืองดออกเสียง 
ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีไดแ้จกใหใ้นขณะที่ลงทะเบียนโดยกาเครื่องหมายถูก  ลงในกรอบส่ีเหล่ียมในช่องที่ตอ้งการใน
บตัรลงคะแนนเสียงที่แจกใหแ้ละขอใหช้มูือขึน้ เพื่อใหพ้นกังานของบริษัทฯ เก็บบตัรมานบัคะแนน ส าหรบัผูท้ี่ไม่คดัคา้นหรือไม่
งดออกเสียง จะถือว่าอนมุตัิตามวาระท่ีเสนอและไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนน บรษิัทฯ จะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็น
ดว้ย และ/หรืองดออกเสียงนัน้ หักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดที่เขา้ร่วมประชุมหรือออกเสียงลงคะแนน เพื่อสรุปผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระ 

4.  ส าหรบัผูท้ี่ไม่ส่งบตัรลงคะแนน บรษิัทฯ จะถือว่าท่านอนมุตัิเห็นชอบในวาระนัน้ๆ  
5.  ส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ผูม้อบฉันทะไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ว่าเห็นชอบหรือคดัคา้น หรืองดออกเสียง

ในใบมอบฉันทะในวาระใด ๆ ก็ตาม ไม่ตอ้งลงคะแนนในบตัรลงคะแนน บริษัทฯ จะนบัคะแนนจากใบมอบฉันทะเพื่อความ
สะดวกของผูเ้ขา้ร่วมประชุม แต่ส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนมาในหนังสือมอบ
ฉนัทะบรษิัทฯ ขอใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเสมือนกบัผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเอง 

6.  ผูด้  าเนินการประชุมจะเป็นผูแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงที่
นบัไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุทัง้ดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะ โดยในแต่ละวาระ
จะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุล่าสดุในวาระนัน้ๆ 

7.  มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
- วาระที่ 1 วาระที่ 3 ถึงวาระที่ 5 และวาระที่ 7 จะตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
- วาระที่ 6 ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุ 
- วาระที่ 2  เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่ตอ้งลงมติ  

   
               หลงัจากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุ กล่าวด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้
 

วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
 ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวว่า บริษัทฯ ไดจ้ดัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 
27 เมษายน 2566 โดยบริษัทฯไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชุม ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนังสือเชิญประชุม
แลว้ รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 โดยรายงานการประชมุดงักล่าวแลว้เสรจ็ภายใน 14 วนันบัแต่วนั
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ประชมุ และไดส่้งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ แลว้ จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามขอ้
สงสยัและประเด็นการแกไ้ขรายงานการประชมุดงักล่าว  

   เมื่อไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุประสงคจ์ะแกไ้ขรายงานการประชมุดงักล่าวและไม่มีการซกัถามอย่าง
ใด ผูด้  าเนินการประชมุเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติรบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว  

 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เมื่อวนัที่ 

27 เมษายน 2566 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
  

เห็นดว้ย 455,499,680 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย -    
     

วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวเรียนเชิญ รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต ์ประธานในที่ประชุม รายงาน

ความคืบหน้าเก่ียวกับการจัดท าแผนการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชั่นของบริษัทฯ    ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
รบัทราบ  

    รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์ กล่าวว่า เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของส านักงาน ก.ล.ต. และ
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยซึ่งสนับสนุนให้บริษัทฯจดทะเบียนจัดท าแผนการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น 
  บริษัทฯไดร้่วมมือในเรื่องดงักล่าว อย่างจริงจงั โดยไดจ้ัดท าแผนการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่นให้
เป็นนโยบายที่ส าคัญของบริษัทฯ และไดต้ิดตามประเมินผล และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารที่
รบัผิดชอบอยู่เสมอ ในปี 2566 บริษัทฯ ไม่ไดร้บัการรอ้งเรียนเรื่องการกระท าผิดดา้นการทุจริต หรือการ
กระท าผิดจรยิธรรมของผูบ้รหิารและพนกังานแต่อย่างใด  จึงเรียนท่านผูถื้อหุน้ทกุท่าน เพื่อโปรดทราบ 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิัท
ฯตามที่ปรากฏตามค าอธิบายและวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและฐานะการเงินของฝ่ายจดัการที่ไดเ้สนอ
ไว้ในหน้า 50 ถึง หน้า 54 ของแบบแสดงข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report) และกล่าวเรียนเชิญนายวิรตัน ์ผกูไทย ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รายงานผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ  

นายวิรตัน ์ผูกไทย ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กล่าวว่า เนือ้หาในการน าเสนอมีสาระส าคญัดงันี ้     
   

• Business overview 

• Growth Strategies 

• Risk Management 

• ความคืบหนา้ค าสั่งคดีปปง. 
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• Business overview 

 

นายวิรตัน ์ผูกไทย ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กล่าวว่า ผลประกอบการของบริษัทฯ ในปี 2023    บรษิัทฯ 
ท ายอดขายไดป้ระมาณ 2,600 ลา้นบาท ซึ่งนอ้ยกว่าปี 2022 ซึ่งสาเหตุหลักเกิดจาก Demand ในตลาดที่ลดลง
อย่างเห็นไดช้ดัในหลาย Segment โดยช่วงเวลาที่บริษัทฯ ไดร้บัผลกระทบมากที่สดุคือช่วงครึ่งปีหลังของปี 2023 
โดยเฉพาะกลุ่มอตุสาหกรรมดา้น Semiconductor แต่ปัจจุบนัสถานการณเ์ริ่มมีสญัญาณที่ดีขึน้ คาดการณว์่าช่วง
ครึ่งปีหลังของปี 2024 สถานการณ์น่าจะดีขึน้ ปัจุบันบริษัทฯมีพนักงานใกล้เคียงกับในช่วง 3 ปี ที่ ผ่านมาที่
ประมาณ 1,050-1,060 คน พนกังานส่วนใหญ่ที่เพิ่มขึน้หรือลดลงจะอยู่ในส่วนของพนกังานฝ่ายผลิต หรือผูบ้รหิาร 
และ Engineer เพื่อใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจของบรษิัทฯ  

 
ในส่วนของ Market Segment จะเห็นว่ากลุ่มธุรกิจ OSAT จากเดิมมียอดขายมากที่สุด แต่ปัจจุบัน

สดัส่วนใกลเ้คียงกันทัง้กลุ่ม Optics และกลุ่ม EMS และในแง่ของตลาดซึ่งในอดีตตลาดส่วนใหญ่จะอยู่ที่ประเทศ
สหรฐัอเมริกาเป็นหลกั แต่ปัจจุบนับรษิัทฯ มีลกูคา้ที่อยู่ในตลาดยุโรปเพิ่มขึน้จากประมาณ 10% เป็น 36% และใน
อนาคตจะเพิ่มขึน้อีก ซึ่งจะท าใหย้อดขายของบรษิัทฯเพิ่มขึน้  
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ส าหรบัผลิตภณัฑใ์นปัจจบุนั โดยพิจารณาตาม Market Segment จะแบ่งไดเ้ป็น 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ กลุ่ม

ผลิตภัณฑ์ OSAT กลุ่มผลิตภัณฑ์ PCBA & Box build และกลุ่มผลิตภัณฑ์ Optics ซึ่งกลุ่มผลิตภัณฑ์ที่ได้รับ
ผลกระทบมากที่สดุ เช่นเดียวกบับรษิัทอื่นในธุรกิจเดียวกนั คือ กลุ่ม OSAT หรือตวั Semiconductor โดยเฉพาะตวั 
Consumer Semiconductor ซึ่งในช่วงปีที่ ผ่านมาบริษัทฯ พยายามที่จะเข้าไปท าในธุรกิจกลุ่ม OSAT ที่ เป็น
ผลิตภัณฑเ์ก่ียวกับตวั Automotive ซึ่งไดผ่้านกระบวนการ Qualified ปัจจุบันอยู่ในช่วง Final Process ซึ่งหากมี 
Demand กลับมาธุรกิจ Semiconductor ในอนาคตจะเป็นลักษณะของ Advance IC Semiconductor ในกลุ่ม
ของ Automotive ซึ่งจะท าใหธุ้รกิจในกลุ่ม OSAT ของบรษิัทฯ มีความแข็งแรงมากขึน้  ส่วนกลุ่มผลิตภณัฑ ์PCBA 
& Box build บริษัทฯ ประสบความส าเร็จค่อนขา้งมากในการไดม้าของลกูคา้รายใหม่หลายรายในแถบทวีปยุโรป 
เช่นกลุ่มประเทศสแกนดิเนเวีย และออสเตรเลีย ซึ่งในช่วงสัปดาหท์ี่ผ่านมาไดเ้ดินทางไป Transfer Product กับ
ลูกคา้ที่ซิดนีย์ ซึ่งท าให้ Segment ในกลุ่ม PCBA & Box build ขยายตัวเติบโตขึน้ ส่วนกลุ่มผลิตภัณฑ์ Optics 
บรษิัทฯ สามารถรกัษาการเติบโตของธุรกิจกลุ่มนีอ้ย่างต่อเนื่อง  ซึ่งจากเดิมบรษิัทฯ มีลกูคา้กลุ่มผลิตภณัฑ ์Optics 
รายหลักเพียงรายเดียว แต่ปัจจุบนัเพิ่มขึน้เป็น 3 ราย โดยเฉพาะรายที่ 2 จะมีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกับรายแรกได ้
โดยไดเ้ดินทางไปท า Transfer ผลิตภณัฑด์ว้ยตวัเอง ซึ่งอยู่ในขัน้ตอนการจดัท า New Project ซึ่งงาน Lot แรก ผ่าน
กระบวนการ Qualified แลว้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14  หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568     SMT                                                                                 

   

 

 

ส าหรบัตวัผลิตภณัฑข์องกลุ่ม Optics ที่บรษิัทฯ ไดท้ าการผลิตหลกัๆ จะอยู่ในตวัผลิตภณัฑ ์High Speed 
Optical Communication ในส่วนที่เป็นระบบ Server หรือระบบที่เก่ียวกับการแยกข้อมูลต่าง ๆ และยังมีการ
น าไปใชใ้นส่วนของอตุสาหกรรมดา้นรถยนตด์ว้ย ซึ่งในปีที่ผ่านมาไดม้ีการลงทนุในส่วนของเครื่องจกัรและอุปกรณ ์
ซึ่งจะท าใหบ้รษิัทฯ มีศกัยภาพในการผลิตงานกลุ่ม Optics มากยิ่งขึน้ รวมถึงสามารถรองรบัธุรกิจใหม่ที่จะเกิดขึน้
ในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับตัวผลิตภัณฑ์ที่เป็น New Product ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2023 จนถึงไตรมาสที่ 2 ปี 2024 ซึ่ง 

New Product จะเป็นงานกลุ่ม Communication และผลิตภณัฑ ์Smart Phone ที่ใชใ้นอตุสาหกรรมดา้น ปิโตรเคมี
หรือสถานีน า้มันต่างๆ และยังมีผลิตภัณฑ์ในกลุ่มเครื่องจักรทางด้านอุตสาหกรรมเคมีที่เป็นเครื่องมือที่ใช้ใน  
Laboratory ของอุตสาหกรรม Pharmacy และ Cosmetic ต่างๆ โดยเป็นงานในกลุ่ม PCBA & Box build ขอ้ดีคือ
ผลิตภณัฑเ์หล่านีม้ี Product Llife cycle ที่ยาวนาน และมีกระบวนการ Qualification  ที่ค่อนขา้งยาก ซึ่งบริษัทฯ
ผ่านกระบวนการและได้รับอนุมัติจากลูกค้าแล้ว ขณะนี ้อยู่ในกระบวนการขึน้เป็น Volume Production และ
ปัจจุบันเริ่มมี Revenue ของงานกลุ่ม Telecom ที่เป็น Mobile Phone บ้างแลว้ รวมถึงงาน New Product ของ
ลกูคา้ใหม่กลุ่ม Optics ที่ส่งมอบงานใหล้กูคา้ไปแลว้ประมาณ 5,000 ชิน้ 

 

• Growth Strategies 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรบั Growth Strategies ส่ิงหนึ่งที่บริษัทฯตอ้งยอมรบัคือเรื่องของ Challenge ในเรื่องของ Demand 

ในตลาดปัจจุบนัที่ลดลง ลกูคา้หลายรายของบริษัทฯไดร้บัผลกระทบและชะลอค าสั่งซือ้หรือเล่ือนค าสั่งซือ้ออกไป 
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ซึ่งบริษัทฯ พยายามที่จะบริหารจัดการและก าหนดกลยุทธ์ เพื่อให้บริษัทฯมีความเติบโตทางธุรกิจให้ได้ โดย
พยายามที่จะหาตลาดใหม่ ๆ ทดแทนกลุ่มที่มี Demand ลดลง ซึ่งมั่นใจว่ากลยทุธต์่างๆ ท่ีบรษิัทฯ ไดน้ ามาบรหิาร
จัดการในด้าน Marketing เช่น การออก Exhibition การท า Sales Offices ในภูมิภาคต่างๆ ซึ่งปัจจุบัน Sales 
Offices ที่ประเทศเยอรมนีค่อนข้างมีประสิทธิภาพที่ดีโดยมีลูกค้าทางด้าน Automotive มาท า Qualification 
เก่ียวกับ VDA System และผ่านการอนุมัติจากลกูคา้รายแรกแลว้ ส่วนกลยุทธ์ในเรื่องของ Product Mix บริษัทฯ 
แบ่ง Business Unit เป็น 3 กลุ่มหลกั เพื่อใหบ้รษิัทฯ สามารถบริหารจดัการธุรกิจตามความเหมาะสมของ Market 
Segment ตามกลุ่ม Business Unit ที่ก าหนดไว ้ซึ่งทั้ง 3 กลุ่มจะมีเรื่องของ Diversification ของผลิตภัณฑ์ตาม
เทคโนโลยีต่างๆ ใหส้อดคลอ้งกบั Equipment และความรูค้วามสามารถของพนกังาน หรือ Engineer ของบรษิัทฯ 
ซึ่งที่ผ่านมาบรษิัทฯ ไดเ้พิ่มพนกังานระดบัผูบ้รหิารหรือ Engineer ในส่วนท่ีมีความจ าเป็นเพื่อรองรบัผลิตภณัฑใ์หม่
ที่บริษัทฯ ไดเ้พิ่มมา ซึ่งท าใหบ้ริษัทฯ มี Product Mix มากขึน้ ส่วนกลยุทธ์ในดา้น Long-term Value Creation ที่
ท าให้กับลูกคา้ ซึ่งบริษัทฯ พยายามที่จะท าเป็น Turnkey Product เริ่มตั้งแต่กระบวนการ Develop ผลิตภัณฑ ์
รวมถึง Develop ตัว Supplier ในส่วนของ Component ต่างๆ ที่จะน ามาใช้ผลิตงานของลูกคา้ บริษัทฯ มีการ
ออกแบบ Design ตวัผลิตภณัฑร์ว่มกบัลกูคา้ซึ่งถือเป็นกลยทุธห์ลกัที่จะท าใหธุ้รกิจบรษิัทฯ สามารถเติบโตขึน้ได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บรษิัทฯ พยายามมุ่งเนน้การขยายธุรกิจและตลาดใหเ้พิ่มมากขึน้ ซึ่งในอดีตตลาดส่วนใหญ่ของบรษิัทฯจะ

อยู่ที่สหรฐัอเมรกิาเป็นหลกั ซึ่งปัจจบุนับริษัทฯไดข้ยายตลาดเขา้ไปสู่ยุโรปแถบสแกนดิเนเวีย ประเทศเยอรมนี และ
ตอนใตข้องเอเชีย เช่น ออสเตรเลีย  ซึ่ง Projection ของปี 2024 ตลาดในแถบยุโรปและตอนใตข้องเอเชียคาดว่าจะ
มีสัดส่วนประมาณ 40-50% และเมื่อสถานการณ์และสภาพเศรษฐกิจกลับมาในสภาวะปกติ บริษัทฯ จะมี 
Demand เขา้มาในหลายช่องทาง และหลายกลุ่มผลิตภณัฑ ์โดยเฉพาะกลุ่มลกูคา้จากยโุรป และตอนใตข้องเอเชีย 
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ในส่วนของ Sale Strategy ในกลุ่มของ OSAT บรษิัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายเพื่อเขา้ไปในตลาดกลุ่ม OSAT 
เพื่อสรา้งความมั่นคงใน Segment ของ OSAT ใหม้ากขึน้โดยมุ่งเนน้และใหค้วามส าคญักับงานกลุ่ม Automotive 
โดยท า Process Qualified ซึ่งจากเดิมใชเ้พียงมาตรฐาน ISO ปัจจบุนับรษิัทฯ พยายามท า Qualified มาตรฐานใน
ส่วนของ Automotive ซึ่งมีกระบวนการ Audit ไปแลว้ประมาณ 3-4 รอบ และอยู่ในช่วง Final Phase หลงัจากนัน้
บริษัทฯจะTransform ผลิตภณัฑท์ี่เป็น Consumer ไปสู่งานดา้น Automotive มากขึน้ ในส่วนของ Power Device 
ต่างๆ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัใชท้ักษะทางดา้น R&D สนับสนุนในเรื่องการออกแบบ Design ผลิตภณัฑ ์และเขา้สู่
ตลาดที่มี Volume ที่มีขนาดใหญ่ไดม้ากขึน้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในส่วนของ Sale Stratery ของ EMS ซึ่งบรษิัทฯ มุ่งเนน้ในเรื่องธุรกิจที่เป็น High Value Added และเป็น 

Full Turnkey ซึ่งจะท าใหเ้กิด Revenue เพิ่มขึน้อย่างชดัเจน แต่จะมีความยุ่งยากในเรื่องของ Supply Chain การ 
Transfer Machine และการสรา้งเครื่อง Test ต่างๆ ซึ่งบริษัทฯ จะใหค้วามส าคญักับผลิตภัณฑท์ี่เป็น High End 
ของกลุ่ม EMS เช่น Mobile Phone ที่ใชง้านในอตุสาหกรรม และกลุ่มผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวกบัการส่งผ่าน Data รวมถึง
ขยายฐานลกูคา้ไปยงัภมูิภาคตา่งๆ ทัง้ในยโุรป เช่น Germany, Switzerland และประเทศแถบ Scandinavian และ
ทวีปเอเชีย ส่วนตลาดในประเทศจีน บรษิัทฯ ไดต้ิดต่อกับลกูคา้หลายรายทัง้ที่อยู่ในประเทศจีน  และที่มาลงทุนใน
ประเทศไทยในส่วนท่ีเป็นธุรกิจทางดา้น EV Product 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรับ Optical Growth Strategy ในส่วนของผลิตภัณฑ์ Photonics ซึ่งมีการเติบโตในธุรกิจอย่าง

ต่อเนื่อง ปัจจุบันลูกคา้รายใหญ่ของบริษัทฯ ท าธุรกิจดา้น Photonics ส่วนลกูคา้รายใหม่มีโอกาสที่จะขึน้มาเป็น 
Top 5 ของกลุ่มธุรกิจไดเ้ช่นกัน โดยบรษิัทฯ ไดม้ีการลงทุนในส่วนของเครื่องจกัรท่ีไม่ไดส้งูมาก และไดป้ระโยชนใ์น
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เรื่องสิทธิประโยชนใ์นดา้น BOI ดว้ย และประโยชนท์ี่บริษัทฯ ไดร้บัอีกคือการที่สามารถเขา้ไปท าธุรกิจเป็น High 
Precision ของผลิตภณัฑก์ลุ่ม Photonics ได ้ซึ่งปัจจบุนั Capacity ของบรษิัทฯ สามารถรองรบัการเติบโตของกลุ่ม 
Photonics ไดป้ระมาณ 1 พนัลา้นบาท ซึ่งลกูคา้มี Projection ใหก้ับบริษัทฯ อย่างชดัเจนว่าในอนาคตจะมีการใช ้
Machines ส่วนท่ีบรษิัทฯ มีการลงทนุไปส าหรบัธุรกิจที่จะเกิดขึน้ในอนาคต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ ได้เข้าไปร่วมท า 3-Way Joint Venture กับบริษัท CG Power ในประเทศอินเดีย โดยเป็นการร่วมทุน
ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทขนาดใหญ่ของประเทศอินเดีย และยังมีบริษัท Renesas ซึ่งปัจจุบันเป็นลูกคา้ของบริษัทฯ ร่วม
ลงทุนดว้ย ซึ่งทางบริษัท CG Power และบริษัท Renesas  มั่นใจในศกัยภาพของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีบทบาทในเรื่องการ
สนบัสนนุดา้นเทคโนโลยีและเป็น Joint Venture โดยบรษิัท Apple ไดใ้หค้วามสนใจ ตามปรากฏในข่าว และเริ่มมีการพดูคุย
เก่ียวกบัธุรกิจเพื่อผลิตงานใหก้บับรษิัท Apple ดว้ย ซึ่งหากโรงงานท่ีอยู่ระหว่างการออกแบบและก่อสรา้งนีเ้สรจ็แลว้ คาดว่า
จะม๊โอกาสที่จะในการผลิตชิน้ส่วนใหก้บับริษัท Apple ต่อไป ซึ่งบรษิัท Apple มีกลยทุธท์ี่จะหา Outsource ที่นอกเหนือจาก
ประเทศจีนเช่นกัน การท่ีบริษทัฯ ไดด้ าเนินธุรกิจ Joint Venture ในคร้ังน้ีถือว่าบริษทัฯ ไดป้ระโยชน์ และไดรั้บความมัน่ใจ
จากลูกคา้ Renesas ซ่ึงเป็น Strategic Customer ของบริษทัฯ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
นายวิรตัน ์ผูกไทย กล่าวว่าในส่วนของ Market ต่าง ๆ ของกลุ่ม Automotive ที่บริษัทฯ ไดด้  าเนินธุรกิจ

ของจากทวีปยุโรปและประเทศจีน ซึ่งจากอดีตงานที่เป็นตัว IC จะอยู่ในกลุ่ม Consumer จะเปล่ียนไปยังกลุ่ม 
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Automotive มากขึน้ รวมถึงงานกลุ่ม PCBA ที่มีการผลิตตวังานท่ีเป็นผลิตภณัฑ ์ACDC ซึ่งมี Volume หลกัลา้นชิน้ 
และยงัมีลกูคา้จากประเทศจีนที่ท  าธุรกิจดา้น Battery Management System ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ อยู่ระหว่างการ
เจรจาธุรกิจกับบริษัทฯที่ท  าธุรกิจดา้น Battery Management System หลายราย ซึ่งมีลกูคา้มา Audit บริษัทฯ ไป
แลว้ หรือบางรายก็มีการท าใบเสนอราคาไปแลว้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรบัตลาดในส่วนงานของกลุ่ม Optics จะเป็นผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวกับการแยกสญัญาณโทรศพัทม์ือถือ 

Professional Audio System ซึ่งในกรณีที่มีการโทรใชง้านพรอ้มกันเขา้ไปในระบบ ซึ่งอุปกรณต์ัวนีจ้ะท าการแยก
สัญญาณ โดยบริษัทฯได้ท าการ Transfer Product จากลูกค้ามาแล้ว และอีกผลิตภัณฑ์จะเก่ียวกับ Gaming 
Machine รวมถึงที่เป็น Game Online ที่จะมีอปุกรณ ์Hardware เก่ียวกับดา้นอิเล็กทรอนิกสต์่างๆ ท่ีบรษิัทฯไดเ้ขา้
ไปผลิตงานใหก้บัลกูคา้จากประเทศออสเตรเลียเป็น Strategic Customer อีกรายหน่ึง โดยปัจจบุนัเริ่มผลิตแลว้ 
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นอกจากนีย้งัมีผลิตภณัฑท์ี่เป็น Mobile Phone ที่ใชใ้นธุรกิจอตุสาหกรรมเป็นลกูคา้จากประเทศเยอรมน ี
และผลิตภณัฑท์ี่เป็น System ที่ใชง้านในหอ้ง Laboratory หรือใชใ้นโรงงานดา้นเคมีหรือโรงงานดา้น Cosmetics 
ซึ่งเป็นลูกคา้จากประเทศเยอรมนี ซึ่งบริษัทฯผ่านการตรวจสอบ และไดร้บัอนุมัติจากลกูคา้และเริ่มกระบวนการ
ผลิตแลว้ 

• Risk Management 

 
 
 
 
 
 
 
เรื่องของการบรหิารความเส่ียงในเรื่องต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นความเส่ียงเรื่องของตลาด ซึ่งบรษิัทฯ พยายามที่

จะ Diversified เพื่อให ้Revenue มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง โดยการเขา้ไปขยายธุรกิจในตลาดใหม่ๆ หรือมีคู่แข่ง
นอ้ย ซึ่งจะเห็นว่าปัจจบุนัลกูคา้ของบรษิัทฯ ตวัผลิตภณัฑน์ัน้ มีความซบัซอ้นและยากขึน้ ซึ่งบรษิัทฯ ไดเ้ขา้ไปมีส่วน
รว่มกับลกูคา้ไม่ใช่เพียงแค่ผลิตงานเพียงอย่างเดียว เช่นมีส่วนร่วมในการพฒันาออกแบบผลิตภณัฑเ์ป็นตน้ ส่วน
การบรหิารความเส่ียงเรื่องของ Cost บรษิัทฯ ใชเ้ป็นลกัษณะแบบ Cost transparency model โดยมีการพดูคยุกับ
ลกูคา้ ตัง้แต่ตน้กระบวนการผลิต เริ่มตัง้แต่การออกแบบ การซือ้วตัถุดิบ การน าเสนอราคาใหก้ับลกูคา้ในราคาที่
ลูกคา้ทราบถึงราคา Cost ดา้นวตัถุดิบว่าบริษัทฯซือ้วัตถุดิบราคาเท่าไหร่ และในกรณีที่ราคาวัตถุดิบเพิ่มสูงขึน้ 
บริษัทฯจะสามารถโอนตน้ทุนส่วนที่เพิ่มขึน้ไปยงัลกูคา้ได ้ซึ่งเป็นการบริหารความเส่ียงทางดา้นราคาวตัถุดิบ ส่วน
การบริหารความเส่ียงในดา้นการผลิต โดยบริษัทฯ แบ่ง Business Unit เป็น 3 กลุ่มหลกั เพื่อใหก้ารบริหารจดัการ
สามารถท าไดง้่ายขึน้ รวมถึงทีมงานของแต่ละ Business Unit  สามารถตดัสินใจในการบรหิารจดัการแกไ้ขปัญหา
หรือสถานการณ์ในเรื่องต่างๆ ไดร้วดเร็วขึน้ และในแต่ละ Business Unit จะแบ่งกลุ่มย่อยเรียกว่า Customer 
Focus Term (CFT) ซึ่งจะช่วยใหส้ามารถบรหิารจดัการและพฒันาธุรกิจใหเ้ติบโตตามขนาดธุรกิจของแต่ละลกูคา้  

 

• ความคืบหน้าค าสั่งคดปีปง. 
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ในส่วนของความคืบหนา้ของคดีเก่ียวกบัโครงการ Set Top Box กับบรษิัท One Box Home ซึ่งบรษิัทฯมี

การตัง้ส ารองลกูหนีร้ายนีป้ระมาณ 200 กว่าลา้นบาท ซึ่งปัจจุบันความคืบหนา้ของคดี โดยทาง ปปง. พิจารณา
ตดัสินยึดและอายดัทรพัยสิ์นของบรษิัท One Box Home มลูค่ารวม 202.8 ลา้นบาท ซึ่งอยู่ระหว่างการติดตาม ซึ่ง
คาดว่าจะเป็นส่วนท่ีบรษิัทฯ จะไดร้บัผลประโยชนใ์นทรพัยสิ์นจ านวนนี ้

 

  หลงัจากจบการรายงาน ผูด้  าเนินการประชมุสอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือไม่ 
 

ไม่มีการซกัถาม และขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้  
 

เมื่อไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามอย่างใดแลว้ ผูด้  าเนินการประชุมจึงสรุปว่า ท่ีประชุมรบัทราบ
รายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 ตามที่ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารไดน้ าเสนอ 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับผลการด าเนินงาน

ของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2566 และรายงานของผู้สอบบัญชี 
 

ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวว่า ตามที่บริษัทฯไดจ้ดัส่งรายงานประจ าปี ซึ่งมีรายละเอียดของงบ
แสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน รวมทัง้รายงานของผูส้อบบญัชีไปพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุม
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่านแลว้นัน้ รายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุรวมทัง้รายงาน
ของผู้สอบบัญชี ตามที่ปรากฏในแบบแสดงข้อมูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One 
Report)  หน้า 91-143 โดยผลประกอบการในปี 2566 จากงบเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของ
บรษิัทฯ และบรษิัทย่อย สรุปไดด้งันี ้  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  
สินทรพัยร์วม 2,387 2,368 ลา้นบาท 
หนีสิ้นรวม 320 321 ลา้นบาท 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 2,067 2,047 ลา้นบาท 
รายไดร้วม 2,647 2,639 ลา้นบาท 
ก าไรสทุธิ 236 226 ลา้นบาท 
อตัราส่วนก าไร ต่อหุน้ 0.36 0.36 บาท/หุน้ 

 
   หลงัจากจบการรายงาน ผูด้  าเนินการประชมุสอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือไม่ 
     

 ไม่มีการซกัถาม และขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้  
   
   เมื่อไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมซักถามแต่อย่างใด ผูด้  าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณา

อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และรบัทราบ
รายงานของผูส้อบบญัชี  

    
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุด

วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชีดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
เห็นดว้ย 456,103,280 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย -    
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วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติจ่ายเงนิปันผล 
   ส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2566 
 
   ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวว่า ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 

บรษิัทฯมีผลการด าเนินงาน  (งบการเงินเฉพาะกิจการ) เป็นก าไรสทุธิประมาณ 226 ลา้นบาท  บรษิัทฯจึง
ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายในจ านวน 11.40 ลา้นบาท 

  
  ตามที่ บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณรอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิ
หลงัจากหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย นัน้ จากผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ปี 2566 บรษิัทฯมีก าไร
สุทธิ(งบการเงินเฉพาะกิจการ) ประมาณ 226 ลา้นบาท  ทั้งนี ้คณะกรรมการของบริษัทฯ เห็นสมควร
พิจารณาจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 งวดวันที่ 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 
2566 เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท ซึ่งจ่ายจากก าไรสะสมส่วนที่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน BOI 
รวมเป็นเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 58,379,974 บาท 
 

          รายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล ปี 2564-2566  
 ปี 2566 * ปี 2565 ปี 2564 
ก าไร (ขาดทนุ) สทุธิ  
(งบการเงินเฉพาะกิจการ)  

226 ลา้นบาท 303 ลา้นบาท 208 ลา้นบาท 

จ านวนหุน้เพื่อการจ่ายปันผล ไม่เกิน 833,999,621 หุน้  845,552,233 หุน้ 841,523,581 หุน้ 
จ านวนเงินปันผลจ่ายต่อหุน้  0.07 บาทต่อหุน้ 0.06 บาทต่อหุน้ 0.05 บาทต่อหุน้ 
รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ ไม่เกิน 58.38 ลา้นบาท 50.73 ลา้นบาท 42.07 ลา้นบาท 
หมายเหต ุ* : บรษิัทฯอยู่ในระหว่างโครงการซือ้หุน้คืน 
 
  ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมายจ านวน 11,400,000 บาท (สิบเอ็ดลา้น-ส่ีแสนบาทถว้น) และอนุมตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการ
ด าเนินงานของปี 2566 เป็นเงินสด ในอตัราหุน้ละ 0.07 บาท โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสะสมส่วนที่
ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุ BOI รวมเป็นเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 58,379,974 บาท 
 

  อย่างไรก็ตามบรษิัทฯอยู่ในระหว่างโครงการซือ้หุน้คืน ซึ่งบรษิัทฯก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ท่ีมีสิทธิในการรบั
เงินปันผลตามที่ปรากฏในทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯในวนัพธุที่ 15 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงิน
ปันผลในวนัองัคารท่ี 21 พฤษภาคม 2567    

 
  ผูด้  าเนินการประชมุสอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือไม่ 
 

ไม่มีการซกัถาม และขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้  
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  เมื่อไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมซักถามแต่อย่างใด ผูด้  าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมอนุมัติการ
จดัสรรเงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 11,400,000 บาท และอนมุตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบัผล
การด าเนินงานของปี 2566 เป็นเงินสด ในอัตราหุน้ละ 0.07 บาท โดยเงินปันผลดังกล่าวจ่ายจากก าไร
สะสมส่วนที่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุ BOI รวมเป็นเงินทัง้สิน้ ไม่เกิน 58,379,974 บาท และสอบถามว่า
มีผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะคดัคา้นหรืองดออกเสียง หรือไม่ เมื่อไม่มีจึงประกาศผลคะแนน 

 
    มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ อนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 

11,400,000 บาท และอนมุตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2566 เป็นเงินสด ในอตัราหุน้
ละ 0.07 บาท โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสะสมส่วนท่ีไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน BOI รวมเป็น
เงินทัง้สิน้ ไม่เกิน 58,379,974 บาท ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

 
เห็นดว้ย 456,103,280 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย -    

 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

 ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวว่า ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก าหนดใหก้รรมการตอ้ง
ออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีในอัตราหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทั้งหมด ซึ่ง ณ ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทฯมีกรรมการจ านวนทั้งหมด 7 ท่าน ซึ่งในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
 
1. รองศาสตราจารย.์ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

                                                                                                    
2.   ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จิตรเกษม งามนิล กรรมการ 
3.   นายยรรยงค ์สวสัดิ์   กรรมการ 
 

ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีความเห็นว่า บุคคลทัง้ 3 ท่านสมควรกลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง เพราะเป็นผูท้ี่มีความเหมาะสมทั้งในดา้นคุณสมบัติตาม พ .ร.บ. 
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมี
ความรูค้วามสามารถ   และมีประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบรษิัทฯ อนัจะเป็น
ประโยชนต์่อบรษิัทฯ “บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี ้ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบรษิัทฯ
ก าหนด และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวขอ้ง    และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
บรษิัทฯ” 
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 คณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้ร่วมพิจารณาด้วย ได้พิจารณา
กลั่นกรอง ดว้ยความรอบคอบแลว้เห็นว่า กรรมการทัง้ 3 ท่าน เป็นผูท้รงคณุวุฒิ มีความรู ้ความสามารถ 
และมีความเขา้ใจธุรกิจของบรษิัทฯเป็นอย่างดี มีประวตัิการท างานท่ีโปรง่ใส ทัง้ไดป้ฏิบตัิงานในต าแหน่ง
หน้าที่ในฐานะกรรมการและอนุกรรมการได้เป็นอย่างดีตลอดมา จึงมีคุณสมบัติที่ เหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  

  
นอกจากนี ้ กรรมการที่ ได้รับการเสนอชื่ อกลับ เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระคือ                           

รองศาสตราจารย์.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์ มีอายุการด ารงต าแหน่งเกินกว่า 9 ปีต่อเนื่องกัน  ซึ่ง
คณะกรรมการบริษัทฯไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ากรรมการอิสระท่านนี ้มีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ  และไดป้ฎิบตัิหนา้ที่อย่างสมเหตุสมผลในความอิสระ
และความจ าเป็นดงักล่าวแลว้ 

 
คณะกรรมการบริษัทฯจึงมีมติใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออก

ตามวาระ 3 ท่านไดแ้ก่ 
  
1. รองศาสตราจารย.์ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์ กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2.   ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จิตรเกษม งามนิล กรรมการ 
3.   นายยรรยงค ์สวสัดิ์   กรรมการ 
 
กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ อีกวาระหนึ่ง โดยขอ้มูลและประวัติของ
บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 ที่ไดส่้งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ 
 
 ในวาระนีจ้ึงขอใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลในบตัรลงคะแนน 

   ผูด้  าเนินการประชมุสอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือไม่ 
ไม่มีการซกัถาม และขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้  

 
   เมื่อไม่มีผู้เข้าร่วมประชุมซักถามอย่างใด ผู้ด  าเนินการประชุมจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา

แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระเป็นรายบคุคล 
 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
(1) รองศาสตราจารย.์ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต ์ไดร้บัเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ดว้ยคะแนนเสียง 
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เห็นดว้ย 454,967,980 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 99.7576 
ไม่เห็นดว้ย 1,105,300 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.2424 
งดออกเสียง 30,000 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ - 
บตัรเสีย - 

 
   

(2) ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จิตรเกษม งามนิล ไดร้บัเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ดว้ย
คะแนนเสียง 

เห็นดว้ย 456,073,280 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย 0  เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 30,000 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ - 
บตัรเสีย - 

 
   

(3) นายยรรยงค ์สวัสดิ ์ไดร้บัเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ ดว้ยคะแนนเสียง 
เห็นดว้ย 450,393,078 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 98.7545 
ไม่เห็นดว้ย 5,680,202  เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 1.2455 
งดออกเสียง 30,000 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ - 
บตัรเสีย - 

 
   

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
 

 ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวว่า คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้ เห็นชอบ
ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไดพ้ิจารณาหลักเกณฑ์การก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ อันประกอบด้วย ผลประกอบการของบริษัทฯ ระดับความรบัผิดชอบ 
ประสบการณ ์รวมทัง้การสรา้งแรงจงูใจในการท างานใหเ้หมาะสม โดยเทียบเคียงกับบรษิัทจดทะเบียนใน
กลุ่มอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันแลว้ มีความเห็นให้คงอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้
เช่นเดิมเท่ากับปี 2566 รายละเอียดเป็นไปตามที่ปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ทุก
ท่านแลว้และตามที่ปรากฏในสไลด ์ดงันี ้
 

   ต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
(บาท/คน/เดือน) 

เบีย้ประชมุ 
(บาท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ประธาน 41,000 5,000 
กรรมการ 29,000 5,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 41,000 5,000 

กรรมการ 35,000 5,000 

คณะกรรมการสรรหาและ ประธาน          0 5,000 
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พิจารณาค่าตอบแทน กรรมการ 0 5,000 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
(เฉพาะที่มาจากกรรมการอิสระ) 

ประธาน 0 5,000 

กรรมการ 0 5,000 

สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ -ไม่มี- -ไม่มี- 
   
  ผูด้  าเนินการประชมุสอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือไม่ 
  
   ไม่มีการซกัถาม และขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้  

 
เมื่อไม่มีผู้เข้าร่วมประชุมซักถามอย่างใด ผู้ด  าเนินการประชุม  จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 ตามที่ไดน้ าเสนอ และสอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดประสงคจ์ะ
คดัคา้นหรืองดออกเสียง หรือไม่ เมื่อไม่มีจึงประกาศผลคะแนน 

        
  มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2567 

ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทซ์ึ่งเกินกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
 

เห็นดว้ย 456,073,280 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 99.9934 
ไม่เห็นดว้ย 30,000  เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0066 
งดออกเสียง 0 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย -    

 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 
 
   ผู้ด  าเนินการประชุม กล่าวว่า เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงไดม้ีมติให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีส าหรับรอบปีบัญชี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับผู้สอบบัญชี  โดย
คณะกรรมการบรษิัทฯ ขอเสนอใหแ้ต่งตัง้ 

 
 1. นางสาววิไลลกัษณ ์เลาหศรีสกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6140 และ/หรือ 
 2. นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4501 และ/หรือ 
 3. นางสาวมณี รตันบรรณกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5313  

แห่งบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบญัชีของบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 โดยใหผู้ส้อบบญัชีคนใด
คนหนึ่งมีอ านาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ รวมทั้งงบการเงินรวม 
และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีตามรายนามข้างตน้ไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ให้บริษัท ส านักงาน อีวาย 
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จ ากดั เป็นผูม้ีอ  านาจแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตคนอื่นของบรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นผูป้ฏิบตัิ
หนา้ที่แทนได ้ทัง้นีผู้ส้อบบัญชีดงักล่าวไม่มีความสัมพันธ ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อ
หุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด 
 (หมายเหต:ุ นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์เป็นผูส้อบบญัชีรายเดิมตัง้แต่ปี 2557-2566 นางสาวมณี รตันบรรณ
กิจ เป็นผูส้อบบัญชีรายเดิมตัง้แต่ปี 2558-2566 ส่วนนางสาววิไลลักษณ์ เลาหศรีสกุล เป็นผูส้อบบัญชี
ตัง้แต่ปี 2566)  

  
  โดยเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2567 จ านวน 2,425,000 บาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 

จ านวน 100,000 บาท นอกจากนี ้ บริษัทได้น าเสนอข้อมูลค่าสอบบัญชีของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้
รบัทราบตามที่ปรากฏบนสไลดแ์ละในหนงัสือเชิญประชมุครัง้นีซ้ึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านล่วงหนา้แลว้ 

                         (หน่วย: บาท) 
รายการ ปี 2567 ปี 2566 

 - การตรวจสอบงบการเงินของบรษิัทฯ (SMT) 2,425,000 2,325,000 
-  ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) -ไม่มี- -ไม่มี- 

        เพิ่มขึน้จากปี 2566 จ านวน 100,000 บาท 
 

ผูด้  าเนินการประชมุสอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือไม่ 
   
  ไม่มีการซกัถาม และขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ 

 
เมื่อไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุซกัถามอย่างใด ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและ

ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 ตามที่ไดน้ าเสนอ และสอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใด
ประสงคจ์ะคดัคา้นหรืองดออกเสียง หรือไม่ เมื่อไม่มีจึงประกาศผลคะแนน      

         
    มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ประจ าปี 2567 ตามที่ไดน้ าเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 456,073,280 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 100.0000   
ไม่เห็นดว้ย 0 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 30,000 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ   - 
บตัรเสีย -    

 
วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  
  ผูด้  าเนินการประชมุ กล่าวว่า มีท่านผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามเรื่องอื่นใดหรือไม่  

การซกัถาม และขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้  
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1. นายดิเรก สินิทธส์กุล ผู้ถือหุ้นมาด้วยตัวเอง สอบถามประเด็นต่างๆ ดงันี ้
ขอสอบถามเก่ียวกับโครงการซือ้หุ้นคืนเพื่อบริหารทางการเงิน (Treasury Stock) ที่บริษัทฯ ได้ก าหนด
จ านวนหุน้ที่จะซือ้คืนไว ้55 ลา้นหุน้ และปัจจุบันตามรายงานไดซ้ือ้หุน้คืนแลว้จ านวน 8,456,000 หุน้ ไม่
ทราบว่าบริษัทฯ จะมีนโยบายเก่ียวกบั Treasury Stock อย่างไรต่อไป ถา้ครบก าหนดระยะเวลาโครงการใน
วนัท่ี 3 พฤษภาคม 2567 
 
นายยรรยงค ์สวัสดิ์ กรรมการบริษัทฯและเลขานุการบริษัทฯ  กล่าวว่า ส าหรบัโครงการ Treasury 
Stock ที่บรษิัทฯ ก าลงัด าเนินโครงการอยู่นีเ้ป็นโครงการท่ี 2 ซึ่งด าเนินการซือ้หุน้คืนแลว้ประมาณ 8 ลา้นหุน้ 
และจะสิน้สดุโครงการในวนัที่ 3 พฤษภาคม 2567 ซึ่งตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย์ฯ หากจะซือ้หุน้
คืนอีกครัง้จะตอ้งรออีก 6 เดือน ส่วนหุน้ที่ซือ้คืนไวแ้ลว้นั้น จะตอ้งรอพิจารณาว่าในอนาคตจะมีแนวทาง
ด าเนินการอย่างไร ซึ่งบริษัทฯ อาจเลือกที่จะขาย หรือเลือกที่จะด าเนินการลดทุน ซึ่งบริษัทฯ จะพิจารณา
จากสถานการณอ์ีกครัง้ว่าจะมีแนวทางด าเนินการอย่างไร 
 

2. นายประวิทย ์วิโรจนว์งษช์ัย ผู้ถือหุ้นมาด้วยตัวเอง สอบถามประเด็นต่างๆ ดงันี ้
ส าหรบัรายไดย้อดขายในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 ที่ลดลงอย่างมากซึ่งเห็นสญัญาณลดลงตัง้แต่ไตรมาส ที่ 3 ปี 
2566 จนท าใหเ้กิดผลขาดทุนในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 จึงขอสอบถามว่าสาเหตุที่ท  าใหย้อดขายลดลงเกิด
จากสินคา้ที่บริษัทฯ ผลิตนั้นตวัสินคา้มันลา้สมยัไปแลว้หรือไม่ หรือเกิดจากตวัลูกคา้ขายสินคา้ไดน้อ้ยลง
และลกูคา้ยงัมี Stock สินคา้อยู่มาก และในปี 2024 ลกูคา้จะมีค าสั่งซือ้กบับรษิัทฯ หรือไม่ 
 
นายนริศ จันทรแ์ดง ประธานเจ้าหน้าที่ด้านการตลาด กล่าวว่า สาเหตุที่ท  าใหร้ายไดย้อดขายลดลง
ไม่ไดเ้กิดจากตวัสินคา้ลา้สมยั แต่เกิดจากตวั Demand ในตลาดที่ลดลง ซึ่งในไตรมาสที่ 3 ปี 2566 ลกูคา้มี
ค าสั่งซือ้และมี Stock สินคา้ไวค้่อนขา้งมาก แต่เมื่อถึงในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 ตวั Demand ในตลาดลดลง
ไปมาก จึงท าใหล้กูคา้มี Stock สินคา้เหลืออยู่มาก จึงลดค าสั่งซือ้ในไตรมาสที่ 4 ปี 2566 ซึ่งปัจจุบนั Stock 
สินคา้ของลกูคา้เริ่มลดนอ้ยลงแลว้ บรษิัทฯ เริ่มไดร้บัสญัญาณจากลกูคา้โดยเริ่มกลบัมาสั่งซือ้สินคา้มากขึน้ 
คาดว่าประมาณปลายไตรมาสที่ 2 ปี 2567 ตวั Demand ตลาดน่าจะเริ่มกลบัมาและกลบัไปสู่ภาวะปกติใน
ไตรมาสที่ 3 และ 4 ปี 2567 
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เมื่อที่ประชมุไม่มีขอ้ซกัถามอยา่งใดอีก ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้รียนเชิญประธานในท่ีประชมุ กล่าวปิด
การประชมุ ประธานในท่ีประชมุไดก้ล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลามารว่มประชมุและใหก้ารสนบัสนนุการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ ดว้ยดีตลอดมาและกล่าวปิดการประชมุเมื่อเวลา 15.00 น. 

 
 
 

         ลงชื่อ_________                         รกัษาการประธานกรรมการและประธานท่ีประชมุ 
                                     (รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต)์ 
 
 

        ลงชื่อ _________-ลงลายมอืชือ่-____________    ผูบ้นัทึกรายงาน 
                                        (นายยรรยงค ์ สวสัดิ)์ 
                                   กรรมการ และเลขานกุารบรษิัทฯ 
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  3 
 

ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
 

 
1. นายพร้อมพงศ ์ไชยกุล 

 (อายุ 39 ปี)  
 
ต าแหน่งในบรษิัทฯ : รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบรหิาร ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร         

ประธาน คณะกรรมการการพฒันาอย่างยั่งยืน ประธานคณะกรรมการพฒันาการเติบโต  
และกรรมการบรหิารความเส่ียง   

เสนอผูถื้อหุน้แต่งตัง้ : กรรมการ 
การศกึษาระดบัสงูสดุ  -ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต  สาขาไฟฟ้าอิ เล็กทรอนิกส์ และบริหาร 

มหาวิทยาลยัอิมพีเรียล คอลเลจ ลอนดอน ประเทศองักฤษ (เกียรตินิยมอนัดบัหนึ่ง) 
-ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทรแ์ห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : -หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 116/2558  
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
-หลกัสตูร IT Governance & Cyber Resilience Program รุน่ท่ี 13/2563 
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จ านวนหุน้ และสดัส่วนการ
ถือหุน้ในบรษิัทฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 67) 

: 38,225,668 หุน้ คิดเป็น 4.521 % 
 

จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทฯ 

: 11 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อปี 2557) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจด
ทะเบียนอื่น 

: ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกจิการ
อื่น 

: 1.  กรรมการ บรษิัท เอสเอส อารเ์อฟไอดี จ ากดั 
2.  กรรมการ บรษิัท เอสเอม็ที กรนี เอ็นเนอรย์ี่ จ ากดั 
3.  กรรมการ บรษิัท Stars Microelectronics USA, Inc. 
 

ต าแหน่งในกจิการท่ีแข่งขนั 
และ/ หรือ เก่ียวเนื่องกบัธุรกจิ
ของบรษิัทอนัอาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ดา้น
ผลประโยชน ์

: ไม่มี 



                          31 

 

 

 

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 
2567 ที่ผ่านมา 

: ประชมุคณะกรรมการบรษิัท:                6/6    ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี:              1/1   ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง: 4/4  ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร:                 2/2  ครัง้ 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการดว้ยกนั 

: เป็นญาติของ นายนทัธพงศ ์ไชยกลุ  

ประวตัิการกระท าผิด
กฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่าน
มา 

: ไม่มี 
 
 

หลกัเกณฑก์ารสรรหา
กรรมการ 

: คณะกรรมการบริษัทฯไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า นายพร้อมพงศ ์ไชยกุล เป็นผู้มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการ
ครบถว้นตามที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง  
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2. นายนัทธพงศ ์ไชยกุล 

 (อายุ 30 ปี)  

ต าแหน่งในบรษิัทฯ : กรรมการ และกรรมการบรหิาร 
เสนอผูถื้อหุน้แต่งตัง้ : กรรมการ 
การศกึษาระดบัสงูสดุ : ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต สาขาบรหิาร (เกียรตินิยมอนัดบั 1)  

University of College London, England  
 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : -หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 90/2554  
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 
-หลกัสตูร Financial Statement for Directors (FSD) รุน่ท่ี 42/2020  
จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

จ านวนหุน้ และสดัส่วนการ
ถือหุน้ในบรษิัทฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 67) 

: 66,368,800 หุน้ คิดเป็น 7.849 % 
 

จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทฯ 

: 6 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อปี 2562) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจด
ทะเบียนอื่น 

: ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกจิการ
อื่น 

: 1. กรรมการ และกรรมการบรหิาร บรษิัท เอสเอ็มที ไบโอแมส จ ากดั 
2. กรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิัท เอสเอ็มที เอนเนอรย์ี่ จ ากดั 
3. กรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิัท เอ สตาร ์เทคโนโลยี่ จ ากดั 
4. กรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิัท คีย ์สตาร ์พรอ็พเพอรต์ี ้จ ากดั 
5. กรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิัท ชีวา ไรซ ์จ ากดั 
6. กรรมการและกรรมการบรหิาร บรษิัท กลุภสัสรณ ์จ ากดั 
 

ต าแหน่งในกจิการท่ีแข่งขนั 
และ/ หรือ เก่ียวเนื่องกบัธุรกจิ
ของบรษิัทอนัอาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ดา้น
ผลประโยชน ์

: ไม่มี 

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 
2567 ที่ผ่านมา 

: ประชมุคณะกรรมการบรษิัท:     6/6   ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี:  1/1   ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร:     2/2   ครัง้ 
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ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการดว้ยกนั 

: เป็นญาติของ นายพรอ้มพงศ ์ไชยกลุ 

ประวตัิการกระท าผิด
กฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่าน
มา 

: ไม่มี 

 
      หลกัเกณฑก์ารสรรหา 
     กรรมการ 

: คณะกรรมการบรษิัทฯไดพ้จิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนแลว้ เห็นวา่ นายนัทธพงศ ์ไชยกุล เป็นผูม้ีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการ 
ครบถว้นตามที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 
กรรมการอิสระด าเนินงานตามภาระหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุ้น
รายใหญ่และฝ่ายบรหิารของบริษัทฯ และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด คือมีจ านวนกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม
คน โดยกรรมการอิสระของบรษิัทฯตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง 
และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอ
ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีความสัมพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคมุ ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
ทัง้นีค้วามสมัพนัธท์างธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่ท  าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า 
อสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ซึ่ งมีมูลค่า
รายการตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาท ขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะ
ต ่ากว่า ทัง้นีใ้หน้บัรวมหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผู้
ถือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ย
กว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการ
เกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

8. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย ไม่มี 
ความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีก้บับรษิัทฯ/บรษิัทใหญ่/บรษิัทย่อย/บรษิัทรว่ม หรือนิติ
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในชว่ง 2 ปีที่ผ่านมา 

• กรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ที่ปรกึษาที่ไดร้บั
เงินเดือนประจ า 

• ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฏหมาย 

• ความสมัพนัธท์างธุรกจิที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ได้
อย่างอิสระ (เช่น การซือ้/ขาย วตัถดุิบ/สินคา้/บรกิาร การยืม/ใหกู้ย้ืมเงิน) พรอ้ม
ระบขุนาดของรายการดว้ย(ถา้ม)ี 
 

 
 

ไม่มี 
 

ไม่เป็น 
ไม่เป็น 
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย  4 
ข้อบังคับของบริษัทฯ เฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 24. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผู้ถือหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วัน
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทฯ 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อ
หุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้สดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละสิบของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณี
เช่นนี ้ใหค้ณะกรรมการจดัประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมตามที่ผูถื้อหุน้รอ้งขอภายในก าหนดเวลาตามวรรคสอง    ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ  รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ได ้ภายใน 45 วนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุ และอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ขอ้ 27. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัทฯ 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่  วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบวุ่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนมุตัิหรือเพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั
ก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  
 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได ้ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั่ว
ราชอาณาจกัร 

ข้อ 29. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 
(6) กิจการอื่น ๆ 

การมอบฉันทะและการออกเสียงลงคะแนน 
 ข้อ 26. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชมุก็
ได  ้หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวันที่และลายมือชื่อของผูถื้อหุ้นที่มอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียน
ก าหนด 
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หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานก าหนด  ณ ที่ประชุม ก่อนผูร้บัมอบฉันทะ
เขา้ประชมุ  

ข้อ 27. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุ ไม่นอ้ยกว่า 25 คน 
และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อ
หุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  การประชุมเป็นอัน
ระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไป
ยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มีประธานกรรมการหรือประธาน
กรรมการมิไดม้าเขา้ประชุม ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน  ถา้รองประธานกรรมการไม่มี 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลือกตัง้ผูถื้อหุน้คนหนึ่งซึ่งไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธาน 

ข้อ 28. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

  (ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิและขอ้บงัคบั 
  (จ)  การเพิ่มหรือลดทนุของบรษิัทหรือการออกหุน้กู ้
  (ฉ) การควบหรือเลิกบรษิัท 
 
คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ  

ข้อ 11. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และไม่เกิน 15 คน และกรรมการไม่นอ้ย
กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ
ตามที่กฎหมายก าหนด 

หา้มมิใหก้รรมการประกอบกจิการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและ
ด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

ในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 
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ใหก้รรมการแจง้ใหท้ราบโดยมิชักชา้ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ ที่
บรษิัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี หรือถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบรษิัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวนทัง้หมดที่เพิ่มขึน้หรือลดลง
ในระหว่างรอบปีบญัชี 

 
ข้อ 12. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้ 
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2)  ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
(3)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียง      
ชีข้าด 

ข้อ 13. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกันว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจ
ถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ข้อ 14. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี ้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมตัิ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิทั ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ี
จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 
 
การจ่ายเงนิปันผล  

ข้อ 36. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้ม
มิใหแ้บ่งเงินปันผล 

เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บรุมิสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นการอื่น เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร

พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้

ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย มิใหค้ิดดอกเบีย้แก่
บรษิัทหากการจ่ายเงินปันผลนัน้ไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 
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ข้อ 37. บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของ
บรษิัท 
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 5 
 

ค าบอกกล่าว การคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 

                            ของบริษัท สตารส์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
 
ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 บรษิัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (บรษิัท) 
ใหค้วามส าคัญของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ /หรือผูร้บัมอบฉันทะที่จะเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
และ/หรือการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ (ถา้มี) บริษัทจึงไดจ้ดัท าค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ ฉบบันีข้ึน้ เพื่อแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบและเพื่อเป็นการปฏิบตัิตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
พ.ศ.2562 (Personal Data Protection Act: PDPA) และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม  

1. นิยาม 
“บรษิัท”  หมายถึง บรษิัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

“ท่าน”    หมายถึง เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น ผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

“กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และใหห้มายความรวมถึงกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม  
“ขอ้มลูส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกับบุคคลธรรมดาซึ่งท าใหส้ามารถระบุตัวบุคคลนัน้ไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้มแต่ไม่รวมถึงขอ้มลูผูถ้ึงแก่กรรม โดยเฉพาะ ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
 

2. ข้อมูลส่วนบุคคล : บรษิัทจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ เพื่อประโยชนใ์นการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ 
และการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ ดงันี ้
2.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไป ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล อายุ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์เลขบตัรประจ าตัวประชาชน เลขที่

บัญชีธนาคาร อีเมล ์หมายเลขโทรสาร เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรพัย ์ภาพถ่าย และภาพเคล่ือนไหวในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ เมื่อท่านเขา้ในบริเวณพืน้ที่บริษัทฯ ท่ีมีการติดตัง้กลอ้งโทรทศันว์งจรปิด บริษัทฯ จะเก็บภาพ
จากกลอ้งวงจรปิด ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่ไดเ้ก็บขอ้มลูเสียงผ่านกลอ้งวงจรปิด ส าหรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่
สอบถามในระหว่างการประชุมฯ บรษิัทฯ อาจมีการบนัทึกชื่อและนามสกุลของท่าน  ในรายงานการประชุมฯ 
โดยรายงานดงักล่าวจะถูกเปิดเผยบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ พรอ้มน าส่งไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งตามกฎหมายก าหนด 

2.2 บริษัทยังไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล และใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านซึ่งไดร้บัจาก บริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย์ 
(ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) โดยถือว่าท่านให้ความยินยอมแลว้ ได้แก่ ชื่อ นามสกุล เลขที่บัตรประจ าตัว
ประชาชน หรือ เลขที่หนงัสือเดินทาง และขอ้มลูหุน้ เป็นตน้  

3. วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล : 
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บริษัท เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามที่ท่านแจง้ไวแ้ก่บริษัท ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ เบอรโ์ทรศัพท ์

และ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน และขอ้มลูอื่นที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุน้ของท่าน เพื่อน าไปใชภ้ายใต้

วตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้ 

3.1 เพื่อเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 รวมถึงจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีตามที่
กฎหมายก าหนด เพื่อจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และ/หรือเอกสารประกอบการประชุม เพื่อแนบ
ประกอบการมอบฉนัทะส าหรบัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ภายใตก้ฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม 
ในกรณีที่ท่านไม่ให้ความยินยอม หรือถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลหรือการ  
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลข้างตน้ ก่อนไดร้ับการอนุมัติให้เข้าร่วมประชุม จะส่งผลให้ท่านไม่สามารถ
ลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการ ประชมุผูถื้อหุน้ได ้

3.2 การเปิดเผย การโอนขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทฯ อาจเปิดเผย หรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไปยงับคุคลหรือ 
หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น ผูใ้หบ้ริการ ผูร้บัจา้ง ของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัการประชุม หรือเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือจดัเก็บขอ้มลู หรือดแูลเว็บไซต ์ตลอดจนผูต้รวจสอบบญัชี หน่วยงานของรฐั หรือเจา้หนา้ที่ผูม้ี

อ  านาจหนา้ที่ตามกฎหมาย ทัง้นี ้บรษิัทจะเปิดเผยหรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านแก่  ผูใ้หบ้รกิาร หรือ ผูร้บั

จา้งเท่าที่จ  าเป็นต่อการใหบ้ริการเท่านัน้ และจะด าเนินการเพื่อใหผู้ใ้หบ้ริการหรือผูร้บัจา้งไม่ใชข้อ้มลูของท่าน  

เพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่น 

4. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล : บรษิัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลจากผูถื้อหุน้โดยตรง และจากบรษิัท ศนูยร์บัฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นนายทะบียนหลกัทรพัยข์องบรษิัท  

 
5. การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบคุคล : บรษิัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ไวต้ลอดเวลาที่จ าเป็นตอ้งใช้

ขอ้มลู เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่กล่าวขา้งตน้ ทัง้นีบ้รษิัทคาดวา่จะเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไวใ้น
ระยะเวลาเทา่ที่ขอ้มลูนัน้ยงัมีความจ าเป็นตามวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเทา่นัน้  

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูล :  ในฐานะที่ท่านเป็นเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามที่ก าหนดไวใ้น พ .ร.บ. 
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมไปถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลู
ส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถ้กูตอ้ง สิทธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิ
ในการขอใหร้ะงับการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหโ้อนขอ้มูล  ส่วนบุคคลตามวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
สิทธิรอ้งเรียน และ สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวมใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่ เก่ียวกับตนในกรณีที่ท่าน
ประสงคจ์ะใชสิ้ทธิดงักล่าวขา้งตน้โปรดติดต่อ E-mail address: ir@starsmicro.com หรือส่งจดหมายมายงับรษิัท
ตามที่อยู่ของบรษิัทท่ีปรากฎตามหนงัสือเชิญประชมุ และบรษิัทจะพิจารณาค าขอของท่านโดยรวดเรว็ที่สดุ   
 

7. การติดต่อบริษัท : ท่านสามารถใชสิ้ทธิที่กล่าวมาขา้งตน้ หรือแจง้ความประสงคอ์ื่นใดเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่าน โดยติดต่อไปยัง นักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
หมายเลขโทรศพัท ์035–258-555 ต่อ 301 หรือ E-mail address: ir@starsmicro.com 
 

 

mailto:ir@starsmicro.com%20หรือ
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 6 
เอกสารทีต่้องน ามาแสดงในวันประชุม ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะและการลงทะเบียน  
 

เอกสารทีผู้่เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม  

1. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

1.1  กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  
ให้แสดงเอกสารที่ราชการออกให้ซึ่งยังไม่หมดอายุ  เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน  บัตรประจ าตัว
ขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และหากมีการ
เปล่ียนชื่อ-นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย  

1.2  กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม  
(ก)  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุมนี ้ (แบบใดแบบหน่ึง) ซึ่งได้

กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและไดล้งลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ  
(ข)  ส าเนาเอกสารที่ราชการออกให้ของผู้ถือหุ้น  ตามข้อ 1.1 และผู้ถือหุ้นไดล้งชื่อรับรองส าเนา

ถกูตอ้ง  
 (ค)  แสดงเอกสารที่ราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัขอ้ 1.1  

2. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 

2.1  กรณีผู้แทนของผู้ถือหุ้น (กรรมการ) เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  

(ก)  แสดงเอกสารที่ราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคลเช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดา ขอ้ 1.1  
(ข)  ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึ่งไดล้งนามรบัรองความถกูตอ้งโดย

ผูแ้ทนนิติบุคคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชุมมีอ านาจ
กระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้  

2.2 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม  

 (ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุมนี ้(แบบใดแบบหน่ึง) ซึ่งได้
กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อของผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผูม้อบ
ฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ   

(ข)  ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึ่งไดล้งนามรบัรองความถกูตอ้งโดย
ผูแ้ทนนิติบคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมี
อ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้  

 (ค)  ส าเนาเอกสารที่ราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะและลงชื่อ
รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

(ง) แสดงเอกสารที่ราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดา ขอ้ 1.1  
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3. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนตา่งประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  

(ก) เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล ขอ้ 2.1 หรือ 2.2  
(ข) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบ

ฉนัทะแทน ตอ้งส่งหลกัฐานดงัต่อไปนีเ้พิ่มเติม  
1)  หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นที่ เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้  Custodian เป็น

ผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  
2)  หนังสือยืนยันว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ  

Custodian  

ทัง้นี ้เอกสารที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือผูแ้ทน
นิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 
 
การมอบฉันทะ  

แบบหนังสือมอบฉันทะ 

บริษัทฯไดจ้ัดส่งหนังสือมอบฉันทะของผูถื้อหุน้แต่ละราย  ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนดไว ้
(ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่องก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550) จ านวน 3 แบบ ดงันี ้ 

 • แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น  
• แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั  

 • แบบ ค. เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็น
ผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (สามารถ download ไดท้ี่ www.starsmicro.com) 

 
วิธีการมอบฉันทะ 
กรณีผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงันี ้  

1.  เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ดงันี ้ 

1.1 ผูถื้อหุน้ทั่วไปจะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงเท่านัน้  
1.2  ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏชื่อตามสมดุทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทย

เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ จะเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งไดจ้ากทัง้ 3 แบบ (แบบ ก. หรือ 
แบบ ข. หรือ แบบ ค.)  

2.  มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือเลือกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ
ตามที่บริษัทฯได้เสนอไว้ในหนังสือเชิญประชุมนี ้    คือ รศ.ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต์ หรือ รศ .ดร.เอกชัย              
นิตยาเกษตรวฒัน ์โดยใหร้ะบชุื่อพรอ้มรายละเอียดของบคุคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉันทะ หรือท าเครื่องหมาย 
 หนา้ชื่อกรรมการอิสระ ตามที่บรษิัทฯ ระบุไวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้ร่วมประชุม
ดงักล่าว  
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3.  ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พรอ้มทั้งขีดฆ่าลงวนัที่ที่ท  าหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าว เพื่อใหถู้กตอ้งและมีผล
ผูกพันตามกฎหมาย ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่มา
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

4.  ส่งหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มแบบลงทะเบียน (ที่มีแถบบารโ์คด้) มายงับรษิัทฯ โดยทางไปรษณีย ์ภายในวันพุธที ่23

เมษายน 2568 หรือก่อนเวลาเริ่มการประชุมอย่างน้อยหนึ่งชั่วโมงกรณีน ามาส่ง ณ สถานที่ประชุมเพื่อให้
เจา้หนา้ที่ของบรษิัทฯ ไดม้ีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเริ่มประชมุ  

 
 * กรณี ที่เป็นคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งไดร้ับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นหลายราย บริษัทฯขอความกรุณาจัดส่ง

หนังสือมอบฉันทะ เพื่อให้ตรวจสอบความถูกตอ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน ทางโทรสาร 035-258-914 (ติดต่อ
สอบถามนกัลงทนุสมัพนัธ ์โทรศพัท ์035-258-555 ต่อ 301)   

  

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนที่ตน
ถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ที่ผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ตามหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ค.  
 
หมายเหต:ุ  

• กรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระท าไดโ้ดยแจง้เป็นหนังสือถึงประธานกรรมการ หรือ
ผ่านทางอีเมล ์ir@starsmicro.com ก่อนเริ่มการประชุม หรืออย่างชา้ที่สดุก่อนเริ่มการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละ
วาระการประชมุ 

• ผูถื้อหุน้ควรศกึษารายละเอียดของวาระการประชมุก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะ 
 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

บริษัทฯ จะเปิดรบัลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ก่อนเริ่มการประชุม ตัง้แต่เวลา 13.00 น.   
เป็นตน้ไป ในวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2568 ณ ห้องเมจิก 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชั่น ถนน

วิภาวดีรังสิต แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 9 
 
การออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น  

หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง  
วาระทั่วไป  
1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผยดว้ยบตัรลงคะแนน โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่ง

หุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นด้วย หรือ ไม่
เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน  (เวน้แต่เป็นการ
ออกเสียงของ Custodian)  

mailto:ir@starsmicro.com
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2.  กรณีมอบฉนัทะ  
2.1  ผู้รับมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ

เท่านั้น การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบ
ฉนัทะ ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  

2.2  หากผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบ
ฉันทะ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน  หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใด
นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ  รวมถึงกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

  
วาระเลือกตั้งกรรมการ  
ส าหรบัวาระการเลือกตัง้กรรมการตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 12 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนน
เสียงเท่ากบัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้และก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป  

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  

ประธานในที่ประชมุจะชีแ้จงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบ โดยมีแนวทางดงันี ้ 
1.  ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  โดยจะสอบถาม

ความเห็นจากที่ประชมุว่าผูถื้อหุน้ท่านใด เห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  
2.  เมื่อประธานที่ประชุมสอบถามความเห็นแลว้ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท าเครื่องหมาย  ในบตัร

ลงคะแนน โดยลงคะแนนตามความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian 
ที่ในหนงัสือมอบฉนัทะก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได ้ 

มติของทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

• กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนเป็นมติของที่ประชมุ  

• กรณีอื่นๆ ซึ่งมีกฎหมาย หรือขอ้บงัคบับรษิัทฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชมุจะตอ้งเป็นไป
ตามที่กฎหมายหรือขอ้บังคบันั้นก าหนด โดยประธานในที่ประชุมจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในที่ประชุมรบัทราบก่อน
การลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว  
1.  หากคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงต่างหากเป็นเสียงชีข้าด  
2.  ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ  หา้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่องนัน้ 

และประธานในที่ประชุมอาจจะเชิญให้ผู้ถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะนั้นออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได้   
เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้กรรมการ  

 
การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน  
ประธานในที่ประชุมจะชีแ้จงวิธีการนับคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม  โดยบริษัทฯ จะนับคะแนน
เสียงแต่ละวาระจากการลงคะแนนที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และจะแจง้ผลการนับ
คะแนนใหท้ี่ประชมุทราบทกุวาระก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ  
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ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 7 
 

ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
 
 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต ์   
     
รกัษาการประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน  
อาย ุ79 ปี 
 
สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท ณ 31 ธันวาคม 2567 :  ไม่ม ี
 
ที่อยู่ติดต่อ : บรษิัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 605-606 หมู่ที่ 2 ต าบลคลองจิก 
อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13160 
 
ส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ :     
วาระท่ี 6  พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
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2. รองศาสตราจารย ์ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน ์

      
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
อาย ุ62 ปี 
 
สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท ณ 31 ธันวาคม 2567 :  ไม่ม ี
 
ที่อยู่ติดต่อ : บรษิัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 605-606 หมู่ที่ 2 ต าบลคลองจิก 
อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13160 
 
ส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ :     
วาระท่ี 6               พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 
 
 
 
 
ทัง้นี ้กรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะจะด าเนินการตามที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะให ้และหากผูร้บัมอบ
ฉันทะไม่ด าเนินการตามที่ไดร้บัมอบฉันทะ ผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัความเสียหายสามารถใชสิ้ทธิด าเนินคดีตามกฎหมายกับบริษัท
และผูร้บัมอบฉนัทะได ้
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           ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 8 
                                                                                                                       

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  

                เขียนที่............................................................................. 
       วนัท่ี..................เดือน.........................พ.ศ. .................... 
 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาติ....................................................... 
อยู่บา้นเลขท่ี.............................ถนน.........................................................ต าบล/แขวง.................................................. 
อ าเภอ/เขต......................................................จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์....................................... 
 (2)      เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.......................................หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.................................เสียง ดงันี ้
                      หุน้สามญั………………………………หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………………………เสียง 
 (3) ขอมอบฉนัทะให ้
  (1) ....................................................................อาย.ุ..............ปี  อยู่บา้นเลขท่ี.................................... 
ถนน....................................................ต าบล/แขวง..............................................อ าเภอ/เขต.......................................... 
จงัหวดั.......................................................รหสัไปรษณีย.์..........................  หรือ 
  (2)  รศ. ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์อาย ุ79 ปี ที่อยู่ 605-606 หมูท่ี่ 2 ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จงัหวดั
พระนครศรีอยธุยา 13160 
  (3)  รศ. ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์อาย ุ62 ปี ท่ีอยู่ 605-606 หมู่ที่ 2 ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13160 
  
    

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญั   
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเมจิก 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล 
แกรนด ์คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอื่นดว้ย 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

         ลงชื่อ......................................................ผูม้อบฉนัทะ 
(                                                          ) 

      ลงชื่อ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(                                                          ) 

                                   ลงชื่อ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                      (          รศ.ดร. ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์       ) 

  
 
 

ปิดอากรแสตมป์ 
จ านวน 20 บาท 
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    ลงชื่อ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ                            

                                                          (      รศ.ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์       )    

          
 
            
หมายเหตุ:  ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได  ้
 
รศ. ดร.ปรีชา จรุงกจิอนนัต ์ และรศ.ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์มีส่วนไดเ้สียในวาระท่ี 6  
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.   

 
เขียนที่……………………………………………………………..                   

                          วนัท่ี..................เดือน.........................พ.ศ. ............................. 
 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาติ....................................................... 
อยู่บา้นเลขท่ี.............................ถนน.........................................................ต าบล/แขวง.................................................. 
อ าเภอ/เขต......................................................จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์....................................... 
 (2)      เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.......................................หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.................................เสียง ดงันี ้
                      หุน้สามญั………………………………หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………………………เสียง 
 (3) ขอมอบฉนัทะให ้
  (1) .....................................................................อาย.ุ..............ปี  อยู่บา้นเลขท่ี.................................... 
ถนน....................................................ต าบล/แขวง..............................................อ าเภอ/เขต......................................... 
จงัหวดั.......................................................รหสัไปรษณีย.์..........................  หรือ 

  (2)  รศ. ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์อาย ุ79 ปี ท่ีอยู่ 605-606 หมู่ที่ 2 ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน  
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13160 
  (3)  รศ. ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์อาย ุ62 ปี ท่ีอยู่ 605-606 หมู่ที่ 2 ต าบลคลองจิก                     
อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13160 
  
 
คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในวนัพฤหัสบดทีี ่24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเมจิก 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล 

แกรนด ์คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงหลกัสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
  วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระที ่2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 
 วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 
               2567 และรายงานของผู้สอบบัญชี   

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้

ปิดอากรแสตมป์ 
จ านวน 20 บาท 
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   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 

  วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติจ่ายเงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2567 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                     การแต่งตั้งกรรมการทัง้ชุด 

           เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง  
                           การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  
         1. นายพร้อมพงศ ์ไชยกุล 
       เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

       2. นายนัทธพงศ ์ไชยกุล 
        เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

  วาระที ่6 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

หมายเหต ุ:  รศ.ดร. ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์และรศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์กรรมการผูร้บัมอบอ านาจ มีส่วนไดเ้สียใน
วาระนี ้

 วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  
  วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 
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 (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือใน
กรณีที่ที่ประชมุมกีารพิจารณาหรือลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ......................................................ผูม้อบฉนัทะ 
(                                                          ) 

ลงชื่อ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(                                                          ) 

 

           ลงชื่อ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                      (          รศ.ดร. ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์       ) 

  

          ลงชื่อ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ                            

                                                      (      รศ.ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์       )  
   

   

 

  หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่
สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. ในกรณีที่มวีาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบ
ประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข.  
 

 การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวันพฤหัสบดทีี ่24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเมจกิ 2 ชั้น 2 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์ คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรือจะพึง
เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย    

วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

วาระท่ี  .................................  เรื่อง  เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
 ชื่อกรรมการ...................................................................................................................... 
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ...................................................................................................................... 
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ...................................................................................................................... 
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ...................................................................................................................... 
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 (ส าหรับผู้ถือหุ้นต่างประเทศ และแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียน (Custodian) 

 ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 
 

เขียนที่……………………………………………………………..                   
                          วนัท่ี..................เดือน.........................พ.ศ. ............................. 
 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาติ....................................................... 
อยู่บา้นเลขท่ี.............................ถนน.........................................................ต าบล/แขวง.................................................. 
อ าเภอ/เขต......................................................จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์....................................... 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั ............................................................................  
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.......................................หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.................................เสียง ดงันี ้
                      หุน้สามญั………………………………หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………………………เสียง 
 (2) ขอมอบฉนัทะให ้
  (1) .....................................................................อาย.ุ..............ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................................... 
ถนน....................................................ต าบล/แขวง..............................................อ าเภอ/เขต.......................................... 
จงัหวดั.......................................................รหสัไปรษณีย.์..........................  หรือ 

  (2)  รศ. ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์อาย ุ79 ปี ท่ีอยู่ 605-606 หมู่ที่ 2 ต าบลคลองจิก  
อ าเภอบางปะอิน  จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13160 
  (3)  รศ. ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์อาย ุ62 ปี ท่ีอยู่ 605-606 หมู่ที่ 2 ต าบลคลองจิก                     
อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13160 
  
    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2568 ในวันพฤหัสบดีที่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเมจิก 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล 

แกรนด ์คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงในครัง้นี ้ดงันี ้
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

   มอบฉนัทะบางส่วน คือ  
   หุน้สามญั..................................... หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั............................เสียง 
  รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด................................................. เสียง 
 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
 
 

ปิดอากรแสตมป์ 
จ านวน 20 บาท 
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  วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 

                วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 
  วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 
               2567 และรายงานของผู้สอบบัญชี   

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 

  วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติจ่ายเงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2567  
       (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 

 วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                    การแต่งตั้งกรรมการทัง้ชุด 

   เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
                           การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
  1. นายพร้อมพงศ ์ไชยกุล 
        เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
   2.    นายนัทธพงศ ์ไชยกุล 
        เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
    
  วาระที ่6   พิจารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
         เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 

หมายเหต ุ:  รศ.ดร. ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์และรศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์กรรมการผูร้บัมอบอ านาจ มีส่วนไดเ้สียใน
วาระนี ้

 
 
 

 



56  หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568     SMT                                                                                 

   

 

 

 วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2568 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 

    วาระที ่8   พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
 
 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อว่า
การลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

 (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจน 
หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ขา้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่
เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่
ข้าพเจ้าระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

ลงชื่อ......................................................ผูม้อบฉนัทะ 
(                                                          ) 

ลงชื่อ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(                                                          ) 

 

           ลงชื่อ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                      (          รศ.ดร. ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์       ) 

  

          ลงชื่อ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ                            

                                                      (      รศ.ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์       )  
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หมายเหต ุ
1. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้ัส

โตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ (1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็น

ผู้ด  าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน และ  (2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับ
อนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  ้

4. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบ
ประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 
 การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท สตารส์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2568 ในวนัพฤหัสบดีที ่ 24 เมษายน 2568 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเมจกิ 2 ชั้น 2   

โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์ คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรือจะพึง
เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย    
วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
 
วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
 
วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
 
วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
 
วาระท่ี  .................................  เรื่อง  เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
 ชื่อกรรมการ...................................................................................................................... 
       เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
 ชื่อกรรมการ...................................................................................................................... 
       เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
 ชื่อกรรมการ...................................................................................................................... 
       เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
 ชื่อกรรมการ...................................................................................................................... 
      เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง งดออกเสียง...................เสียง
           



 
 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 9 

แผนทีส่ถานทีจ่ัดประชุม 

 

  

หอ้งเมจกิ 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชัน่  

ถนนวิภาวดรีงัสติ แขวงหลกัสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

ช่องทางติดต่อ / Contact information 

บรษิัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

605-606 หมู่ที่ 2 ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13160 

นกัลงทนุสมัพนัธ ์/ Investor Relation   

โทรศพัท ์/ Tell : 035-258-555  ต่อ 301 

ir@starsmicro.com 

www.starsmicro.com 

 


