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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2567 
บริษัท สตารส์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

 
                                                                                                        วนัท่ี 1 เมษายน 2567 

 
เรื่อง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 
เรียน  ท่านผูถื้อหุน้ 
 
ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1.    ส าเนารายงานการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 

2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report) และรายงาน
ความยั่งยืนประจ าปี 2566  

3. ขอ้มลูของบุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
นิยามกรรมการอิสระ และขอ้มลูประกอบการพิจารณาเลือกตัง้กรรมการอิสระ 

4. ขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567  
5. ค าบอกกล่าว การคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) ส าหรบัการประชุมสามัญผูถื้อหุ้น

ประจ าปี 2567 
6. เอกสารที่ตอ้งน ามาแสดงในวนัประชมุ  ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะและการลงทะเบียน 
7. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษิัทฯ เสนอใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ 
8. หนงัสือมอบฉนัทะ  แบบ ก.  แบบ ข. และแบบ ค. 
9. แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ และช่องทางการติดต่อบรษิัท 

 
ดว้ยคณะกรรมการ บริษัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดก้ าหนดใหม้ี

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567  เวลา 14.00 น. ณ ห้องเมจิก 2 ชั้น 2     

โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณา
เรื่องต่างๆ ตามวาระการประชมุดงัต่อไปนี ้
 
วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 

ความเป็นมา บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่  27 
เมษายน 2566 แลว้เสร็จภายใน 14 วันนับแต่วันประชุมและไดส่้งให้ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ
กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ แลว้ รายละเอียด
ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
ประชุมเมื่อวนัที่ 27 เมษายน 2566 ซึ่งไดม้ีการบันทึกไวอ้ย่างถูกตอ้งและครบถว้น ใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปี 2567 รบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว  



2  หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567   

 

 

การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 28 
 

วาระที ่2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
ความเป็นมา  บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปีที่
ผ่านมา ซึ่งปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  และ
รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2566 ตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2  
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ  เห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ในรอบปี 2566 
และการเปล่ียนแปลงที่ส  าคญัซึ่งเกิดขึน้ในรอบปี 2566 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ  
การลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ ผูถื้อหุน้จึงไม่ตอ้งออกเสียงลงคะแนน 
 

วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2566 และ 
 รายงานของผู้สอบบัญชี   

ความเป็นมา เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดให้บริษัทฯ ตอ้ง
จัดท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนประจ าปี สิน้สุด ณ รอบปีบัญชีของบริษัทฯ และจัดใหม้ีการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณา
อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน รวมทั้งรายงานของผูส้อบบัญชีส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด และ
ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว้ โดยสรุปสาระส าคญั  จากงบเฉพาะกิจการ 
และงบการเงินรวมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย ไดด้งันี ้  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  
สินทรพัยร์วม 2,387 2,368 ลา้นบาท 
หนีสิ้นรวม 320 321 ลา้นบาท 
รายไดร้วม 2,647 2,639 ลา้นบาท 
ก าไรสทุธิ 236 226 ลา้นบาท 
อตัราส่วนก าไร ต่อหุน้ 0.28 0.27 บาท/หุน้ 

 
โดยรายละเอียดปรากฏอยู่ในงบการเงินของรายงานประจ าปี 2566 ของบริษัทฯ ซึ่งไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้ม
กบัหนงัสือเชิญประชมุฉบบันี ้ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 2 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 28 
 

วาระที ่4    พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติจ่ายเงนิปันผลส าหรับ 
    ผลการด าเนินงานของปี 2566  
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ความเป็นมา  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสุทธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองในจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หักดว้ยยอดขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนนั้น ส ารองตาม
กฎหมายดังกล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ ซึ่งจากงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลา
บัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีผลการด าเนินงาน (งบการเงินเฉพาะกิจการ) เป็นก าไรสทุธิ
ประมาณ 226 ลา้นบาท  บรษิัทฯจึงตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 11.40 ลา้นบาท 
 
 ตามที่ บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณรอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลังจากหัก
ภาษีและส ารองตามกฎหมาย นั้น จากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ปี 2566 บริษัทฯมีก าไรสุทธิ(งบการเงิน
เฉพาะกิจการ) ประมาณ 226 ลา้นบาท  ทั้งนี ้คณะกรรมการของบริษัทฯ เห็นสมควรพิจารณาจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2566 งวดวนัที่ 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 
0.07 บาท ซึ่งจ่ายจากก าไรสะสมส่วนที่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน BOI รวมเป็นเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 58,379,974 
บาท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 
 รายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล ปี 2564-2566  
 ปี 2566 * ปี 2565 ปี 2564 
ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ  
(งบการเงินเฉพาะกิจการ)  

226 ลา้นบาท 303 ลา้นบาท 208 ลา้นบาท 

จ านวนหุน้เพื่อการจ่ายปันผล ไม่เกิน 833,999,621 หุน้  845,552,233 หุน้ 841,523,581 หุน้ 
จ านวนเงินปันผลจ่ายต่อหุน้  0.07 บาทต่อหุน้ 0.06 บาทต่อหุน้ 0.05 บาทต่อหุน้ 
รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ ไม่เกิน 58.38 ลา้นบาท 50.73 ลา้นบาท 42.07 ลา้นบาท 
หมายเหต ุ* : บรษิัทฯอยู่ในระหว่างโครงการซือ้หุน้คืน 
 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณา
อนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 11,400,000 บาท (สิบเอ็ดลา้นส่ีแสนบาทถว้น) 
และอนมุตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2566 งวด 1 มกราคม 2566 ถึง 31 ธันวาคม 2566 เป็น
เงินสด ในอัตราหุน้ละ 0.07 บาท โดยเงินปันผลดังกล่าวจ่ายจากก าไรสะสมส่วนที่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน 
BOI รวมเป็นเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 58,379,974 บาท (ณ วนัปิดสมดุ 21 กุมภาพนัธ ์2567) อย่างไรก็ตามบริษัทฯอยู่
ในระหว่างโครงการซือ้หุน้คืน ซึ่งบริษัทฯจะก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการรบัเงินปันผลตามที่ปรากฏใน
ทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ในวนัพธุที่ 15 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัองัคารที่ 21 
พฤษภาคม 2567  
 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 28  
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วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
ความเป็นมา ตามพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 13 ก าหนดให้
กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในอตัราหนึ่ง ในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด โดยกรรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง  
 ณ ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทฯมีกรรมการจ านวนทั้งหมด 7 ท่าน ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปีครัง้นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 3 ท่าน ดงันี ้
 

1. รองศาสตราจารย.์ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์  กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

2.   ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จิตรเกษม งามนิล  กรรมการ 
3.   นายยรรยงค ์สวสัดิ์    กรรมการ 
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีความเห็นว่า บุคคลทั้ง 3 ท่านสมควรกลับเขา้ด ารง
ต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง เพราะเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมทั้งในด้านคุณสมบัติตาม พ .ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากัด พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีความรู้
ความสามารถ และประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบริษัทฯ อนัจะเป็นประโยชน์
ต่อบรษิัทฯ  
 
“บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อในครัง้นี ้ ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯก าหนด และมี
คณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ” 
 
 

ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบรษิัทฯ เห็นสมควรใหน้ าเสนอกรรมการทัง้ 3 ท่าน ซึ่งได้
ผ่านการกลั่นกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 อนมุตัิแต่งตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง ดงันี ้ 

 
 
 

1. รองศาสตราจารย.์ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์  กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

2.   ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จิตรเกษม งามนิล  กรรมการ 
3.   นายยรรยงค ์สวสัดิ์    กรรมการ 

 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัทฯ โดยกรรมการผูม้ีส่วนไดเ้สียไม่ไดร้่วมพิจารณาดว้ย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองกรรมการ
ทัง้ 3 ท่าน ดว้ยความรอบคอบแลว้เห็นว่า เป็นผูท้รงคุณวฒุิ มีความรู ้ความสามารถ และมีความเขา้ใจธุรกิจของ
บริษัทฯเป็นอย่างดี มีประวตัิการท างานที่โปร่งใส รวมทั้งไดป้ฏิบัติงานในต าแหน่งหนา้ที่ในฐานะกรรมการและ
อนกุรรมการไดเ้ป็นอย่างดีตลอดมา จึงมีคณุสมบตัิที่เหมาะสมและเป็นประโยชนก์บัการประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  

นอกจากนี ้กรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ คือ รองศาสตราจารย.์ดร.
ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์มีอายุการด ารงต าแหน่งเกินกว่า 9 ปีต่อเนื่องกัน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯไดพ้ิจารณาแลว้
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เห็นว่ากรรมการอิสระท่านนี ้ มีคณุสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัขอ้ก าหนดที่เก่ียวกบักรรมการอิสระ  
และไดป้ฎิบตัิหนา้ที่อย่างสมเหตสุมผลในความอิสระและความจ าเป็นดงักล่าวแลว้ 

  
โดยขอ้มลูและประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 
 
การลงมติ วาระนีใ้ชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนรายบคุคลโดยตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 12 
 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
ความเป็นมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาหลักเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษิัทฯ อนัประกอบดว้ย ผลประกอบการของบรษิัทฯ ระดบัความรบัผิดชอบ ประสบการณ ์รวมทัง้การ
สรา้งแรงจูงใจในการท างานให้เหมาะสม โดยเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภท
เดียวกนัแลว้ มีความเห็นใหค้งอตัราค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ ประจ าปี 2567 ไวเ้ช่นเดิมเท่ากบัปี 2566 
โดยมีรายละเอียด ดงันี ้
 

    
ต าแหน่ง 

ปี 2567 ปี 2566 
ค่าตอบแทน 

(บาท/คน/เดือน) 
เบีย้ประชมุ 

(บาท/คน/ครัง้) 
ค่าตอบแทน 

(บาท/คน/เดือน) 
เบีย้ประชมุ 

(บาท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ประธาน 41,000 5,000 41,000 5,000 
กรรมการ 29,000 5,000 29,000 5,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 41,000 5,000 41,000 5,000 
กรรมการ 35,000 5,000 35,000 5,000 

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

ประธาน           0 5,000            0 5,000 
กรรมการ 0 5,000 0 5,000 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 
( เ ฉ พ า ะ ที่ ม า จ า ก
กรรมการอิสระ) 

ประธาน 0 5,000 0 5,000 
กรรมการ 0 5,000 0 5,000 

สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ -ไม่มี- -ไม่มี- 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้ เห็นชอบตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ให้คงค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ประจ าปี 
2567 ไว ้เท่ากับปี 2566 ต่อไป และเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 ตามที่น าเสนอขา้งตน้ 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 
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วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 
ความเป็นมา คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อ
พิจารณาน าเสนอใหท้ี่ประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีจากบริษัท ส านกังาน    
อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2567 เนื่องจากมีความเห็นว่า บรษิัท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นบริษัทที่
มีประสบการณด์า้นการตรวจสอบบญัชี ตลอดจนมีเครือข่ายครอบคลมุและเป็นท่ียอมรบัในหลายประเทศ ซึ่งจะ
ท าใหม้าตรฐานการตรวจสอบบญัชีของบรษิัทฯ อยู่ในระดบัสากล ตลอดจนที่ผ่านมาไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบ
บญัชีของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมและไม่มีความสัมพันธ ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้ราย
ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดังกล่าวแต่อย่างใดโดยเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2567
จ านวน 2,425,000 บาท เพิ่มขึน้จากปี 2566 จ านวน 100,000 บาท และมีรายชื่อผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 
นางสาววิไลลกัษณ ์เลาหศรีสกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตทะเบียนเลขที่ 6140 และ/หรือ นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 4501 และ/หรือนางสาวมณี รตันบรรณกิจ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 5313 ซึ่ง
ผูส้อบบัญชีดังกล่าวจะตรวจสอบบัญชีของบริษัทย่อยดว้ย ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีดังกล่าวข้างตน้ไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัดจัดหาผู้สอบบัญชีรับอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าที่
ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯแทนผูส้อบบญัชีดงักล่าวได ้
(หมายเหตุ: นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์เป็นผูส้อบบญัชีรายเดิมตัง้แต่ปี 2557-2566 นางสาวมณี รตันบรรณกิจ เป็น
ผูส้อบบัญชีรายเดิมตัง้แต่ปี 2559-2566 และนางสาววิไลลกัษณ ์เลาหศรีสกุล เป็นผูส้อบบัญชีรายเดิมตัง้แต่ปี 
2566)  
             (หน่วย: บาท) 

รายการ ปี 2567 ปี 2566 
 - การตรวจสอบงบการเงินของบรษิัทฯ (SMT) 2,425,000 2,325,000 
-  ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) -ไม่มี- -ไม่มี- 

 

เพิ่มขึน้จากปี 2566  
จ านวน 100,000 บาท 

 
 - การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาลของบรษิัทย่อย 3 ไตรมาส  
   (STARS USA) 

105,000 105,000 

 - การตรวจสอบงบการเงินส าหรบัปีของบรษิัทย่อย (SMT GE) 50,000 50,000 
 - การตรวจสอบงบการเงินส าหรบัปีของบรษิัทย่อย (SS RFID) 50,000 50,000 

รวม 205,000 205,000 
 ทัง้นี ้บรษิัทย่อยทัง้ 3 แห่ง ใชส้ านกังานสอบบญัชเีดยีวกนั กบับรษิัทฯ 

 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 พิจารณาอนมุตัิแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2567 และก าหนดค่าตอบแทนตามที่น าเสนอข้างต้น  โดย
คณะกรรมการบรษิัทฯจะดแูลใหส้ามารถจดัท างบการเงินไดท้นัตามก าหนดระยะเวลา 
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การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามขอ้บงัคบับรษิัทฯ ขอ้ 28 

วาระที ่8  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  
  

บริษัทฯ ขอเรียนเชิญท่านผู้ถือหุ้นทุกท่านเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 
เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเมจิก 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง
หลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยบริษัทฯ จะเปิดให้ผูถื้อหุน้ลงทะเบียนตั้งแต่เวลา 13.00 น. ผู้ถือหุ้นที่ไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเองและมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้ร่วมประชุมและ
ออกเสียงแทนตน สามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบรษิัทฯ ดงัมีรายชื่อและรายละเอียดในส่ิงที่ส่งมาดว้ย 7 

ผูถื้อหุน้ที่ประสงคม์อบฉันทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุม โปรดกรอกรายละเอียดและ  
ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ก. หรือแบบ ข. ที่แนบมาตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 8 โดยใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึ่งเท่านัน้ ส่วน
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ที่ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุนต่างประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ สามารถ download ไดท้ี่ www.starsmicro.com   

ทั้งนี ้ขอความร่วมมือจากท่านโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะมายังบริษัทฯ  ภายในวันพุธที่ 24 เมษายน 2567 โดย
บริษัทฯ ไดจ้ัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรบัปิดในหนังสือมอบฉันทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะที่มาลงทะเบียนเพื่อเขา้ร่วมประชุม   
ผูถื้อหุน้ดว้ย 

เพื่อใหก้ารลงทะเบียนเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 เป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเรว็ยิ่งขึน้ จึงขอใหท้่าน
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะน าแบบฟอรม์ลงทะเบียน (เอกสารที่มีแถบบารโ์คด้ที่แจกพรอ้มกับหนังสือเชิญประชุมนี)้  และ
หนงัสือมอบฉนัทะมาแสดง เพื่อสิทธิในการเขา้รว่มประชมุ ในวนัประชมุดงักล่าวขา้งตน้ 

นอกจากนี ้เพื่อการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษิัทฯไดเ้ผยแพรห่นงัสือเชิญประชมุสามญั
ผูถื้อหุ้นพรอ้มทั้งเอกสารประกอบการประชุมในเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.starsmicro.com) เป็นการล่วงหน้า เพื่อเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุล่วงหนา้อย่างเพียงพอกอ่นที่จะไดร้บัขอ้มลูในรูปแบบเอกสารจาก
บรษิัทฯ 

ในกรณีที่บรษิัทจะมีการเปล่ียนแปลงวิธีการจดัประชมุหรือก าหนดวนัเวลาและสถานท่ีจดัประชุม บรษิัทจะเผยแพร่
ข่าวดังกล่าวผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือผ่านWebsite ของบริษัทฯ
(www.starsmicro.com)  รวมถึงช่องทางอื่น ๆ ท่ีอาจมีเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบเป็นการล่วงหนา้ 

 
ขอแสดงความนบัถือ 

                                                                                            
 
 (นายยรรยงค ์ สวสัดิ)์    

   กรรมการ และเลขานกุารบรษิัทฯ                  
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สิ่งที่ส่งมาดว้ย  1 

รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี  2566 
ของ 

บริษัท สตารส์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
เวลาและสถานที ่

ประชมุเมื่อวนัพฤหสับดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเมจิก 2 ชัน้ 2 โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์ 
คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงหลกัสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
 
เร่ิมการประชุม 
 นางสาวพรพิไล โกศลประภา ท่ีปรกึษากฎหมายอิสระ เป็นผูด้  าเนินการประชมุ ไดก้ล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ 
ที่เขา้ร่วมการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566  จากนัน้ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบว่า ณ บดันี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุมทัง้
ดว้ยตนเองและรบัมอบฉนัทะรวมทัง้สิน้ 802 ราย ถือหุน้รวมทัง้สิน้ 445,261,945 หุน้คิดเป็นรอ้ยละ 52.6593 ของจ านวนหุน้
ที่จ  าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ จ านวน 845,552,221 หุน้ ครบองคป์ระชุมตามขอ้บังคับของบริษัทฯ (ภายหลงัจากเปิด
การประชมุมีผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและรบัมอบฉันทะเพิ่มขึน้จึงรวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 818 รายถือหุน้รวมทัง้สิน้ 
453,827,770 หุน้คิดเป็นรอ้ยละ 53.6724 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายแลว้ทัง้หมดของบรษิัทฯ)  
 

นายยรรยงค ์สวัสดิ์ กรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการบริษัทฯ 
ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมายอิสระ และที่ปรกึษาทางการเงินของบรษิัทฯ ที่เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้ 

 
กรรมการบริษัทฯ เขา้รว่มประชมุจ านวน 6 ท่าน จากจ านวน 7 ท่าน (คิดเป็นรอ้ยละ 85.71)  

1.  รองศาสตราจารย ์ดร. ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์   
รกัษาการประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 
2.   นายพรอ้มพงศ ์ไชยกลุ                             
รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเส่ียง  
 
3. รองศาสตราจารย ์ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์  
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จิตรเกษม งามนิล     

กรรมการบรษิัทฯ 
 

5. นายนทัธพงศ ์ไชยกลุ       
กรรมการบรษิัทฯ และกรรมการบรหิาร 
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6. นายยรรยงค ์สวสัดิ์           
  กรรมการบรษิัทฯ เลขานกุารบรษิัทฯ  กรรมการบรหิาร  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 และกรรมการบรหิารความเส่ียง 
 
กรรมการบริษัทฯ ที่ไม่ไดเ้ขา้รว่มประชมุจ านวน 1 ท่าน จากจ านวน 7 ท่าน (คิดเป็นรอ้ยละ 14.29)  

1. ศาสตราจารย ์ดร. ก าพล ปัญญาโกเมศ     
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 
ผู้บริหารของบริษัทฯ ทีจ่ะท าหน้าทีน่ าเสนอข้อมูล เขา้รว่มประชมุจ านวน 6 ท่าน 

 1.  นายวิรตัน ์ผกูไทย  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
2.  นายเรืองพจน ์ภคัดรุงค ์  ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการปฏิบตัิการ 
3.  นายนรศิ จนัทรแ์ดง  ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการตลาด 
4.  นายชยัยศ ทวีรติธรรม               ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงิน 
5.  นายกรทกัษ์ วีรเดชะ  ผูอ้  านวยการ (ฝ่ายการเงิน) 
6.  นางสาวสนุนัท ์วงศม์ทุธาวณิชย ์ผูอ้  านวยการ (ฝ่ายตรวจสอบภายใน) 
 
ผู้สอบบัญชีจากบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เขา้รว่มประชมุจ านวน 2 ท่าน 
1.   นางสาววิสสตุา จรยิธนากร 
2.   นางสาวพชัรี ตนัติพิทกัษ์กลุ 
 
ทีป่รึกษากฎหมายอิสระจากบริษัท ส านักกฎหมายสากลสยามพรีเมียร ์จ ากัด เขา้รว่มประชมุ 
จ านวน 2 ท่าน 
1.   นางสาวพรพิไล โกศลประภา ซึ่งจะท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชมุ และ  
2.   นางสาวพราวทศัน ์รตันดิลก ณ ภเูก็ต ท าหนา้ที่เป็นผูท้  าการตรวจสอบการลงทะเบียนของผูถื้อหุน้และ 
      ตรวจนบัผลการลงคะแนนเสียง 
 
ทีป่รึกษาด้านการเงนิ และ Compliance  
1. นายคเณศ ศรีศภุอรรถ 
 
ทีป่รึกษาด้านการเงนิ  
1. นางวิภาดา นนทะเปารยะ 

 

เจ้าหน้าทีจ่ากบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด  
      1.  นางสาวนทิตา ไทยศิร ิ
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บริษัทฯ ไดเ้ชิญบริษัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด เป็นผูท้  าการตรวจสอบการลงทะเบียนของผูถื้อหุน้และตรวจนบัผลการ
ลงคะแนนเสียงร่วมกับที่ปรึกษากฎหมายอิสระของบริษัทฯ  จากนั้น นายยรรยงค ์สวัสดิ์ กรรมการบริษัทฯและเลขานุการ
บรษิัทฯ กล่าวเรียนเชิญ รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์ซึ่งเป็นประธานในที่ประชมุกล่าวเปิดการประชุม โดยรศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจ
อนันต ์กล่าวตอ้นรบัผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ที่เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566  และกล่าวเปิดการประชุม 
จากนัน้ไดม้อบหมายให ้นางสาวพรพิไล โกศลประภา เป็นผูด้  าเนินการประชุมตามวาระการประชมุ และก่อนเริ่มด าเนินการ
ประชมุ นางสาวพราวทศัน ์รตันดิลก ณ ภเูก็ต ไดช้ีแ้จงมาตรการและแนวปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชมุดงัต่อไปนี ้

นางสาวพราวทศัน ์รตันดิลก ณ ภเูก็ต กล่าวชีแ้จงวิธีการออกเสียงลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบสรุปไดด้งัต่อไปนี ้
1.  การออกเสียงลงคะแนนใหน้บัหุน้ 1 หุน้เป็น 1 เสียง ดังนัน้ ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมีเสียงตามจ านวนหุน้ที่ถืออยู่

หรือรบัมอบฉนัทะมา 
2.  ผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในวาระใด ไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนัน้  
3. ในระหว่างการประชุมผูด้  าเนินการประชุมจะเรียนถามในทุกๆ วาระว่าจะมีผูใ้ดคดัคา้นหรืองดออกเสียงหรือไม่ ถา้

ไม่มีผูใ้ดคัดคา้นหรืองดออกเสียง ผูด้  าเนินการประชุมจะสรุปวาระนั้นๆ ว่าผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่านมีมติเป็น เอกฉันทอ์นุมัติ
ตามที่เสนอ แต่ถา้มีผูใ้ดคดัคา้นหรือประสงคจ์ะงดออกเสียง ผูด้  าเนินการประชุมจะขอใหผู้ท้ี่ประสงคจ์ะคดัคา้นหรืองดออกเสียง 
ลงคะแนนในบตัรลงคะแนนท่ีไดแ้จกใหใ้นขณะที่ลงทะเบียนโดยกาเครื่องหมายถูก  ลงในกรอบส่ีเหล่ียมในช่องที่ตอ้งการใน
บตัรลงคะแนนเสียงที่แจกใหแ้ละขอใหช้มูือขึน้ เพื่อใหพ้นกังานของบริษัทฯ เก็บบตัรมานบัคะแนน ส าหรบัผูท้ี่ไม่คดัคา้นหรือไม่
งดออกเสียง จะถือว่าอนมุตัิตามวาระท่ีเสนอและไม่ตอ้งลงคะแนนเสียงในบตัรลงคะแนน บรษิัทฯ จะน าคะแนนเสียงที่ไม่เห็น
ดว้ย และ/หรืองดออกเสียงนัน้ หักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดที่เขา้ร่วมประชุมหรือออกเสียงลงคะแนน เพื่อสรุปผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระ 

4.  ส าหรบัผูท้ี่ไม่ส่งบตัรลงคะแนน บรษิัทฯ จะถือว่าท่านอนมุตัิเห็นชอบในวาระนัน้ๆ  
5.  ส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ผูม้อบฉันทะไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนไวแ้ลว้ว่าเห็นชอบหรือคดัคา้น หรืองดออกเสียง

ในใบมอบฉันทะในวาระใด ๆ ก็ตาม ไม่ตอ้งลงคะแนนในบตัรลงคะแนน บริษัทฯ จะนบัคะแนนจากใบมอบฉันทะเพื่อความ
สะดวกของผูเ้ขา้ร่วมประชุม แต่ส าหรบัผูร้บัมอบฉันทะที่ผูม้อบฉันทะไม่ไดร้ะบุการออกเสียงลงคะแนนมาในหนังสือมอบ
ฉนัทะบรษิัทฯ ขอใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระเสมือนกบัผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุดว้ยตนเอง 

6.  ผูด้  าเนินการประชุมจะเป็นผูแ้จง้ใหท้ี่ประชุมทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยผลคะแนนเสียงที่
นบัไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้ประชมุทัง้ดว้ยตนเองและโดยการมอบฉนัทะ โดยในแต่ละวาระ
จะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้ประชมุล่าสดุในวาระนัน้ๆ 

7.  มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ครัง้นี ้ประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้
- วาระที่ 1 วาระที่ 3 ถึงวาระที่ 5 และวาระที่ 7 จะตอ้งไดร้บัมติอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน  
- วาระที่ 6 ตอ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา

ประชมุ 
- วาระที่ 2  เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจึงไม่ตอ้งลงมติ 

   
               หลงัจากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุ กล่าวด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงัต่อไปนี ้
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วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที ่1/2565 
 

 ผูด้  าเนินการประชมุ กล่าวว่า บริษัทฯ ไดจ้ดัประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2565  เมื่อวนัที่ 15 
กรกฎาคม 2565 โดยบรษิัทฯไดจ้ดัส่งส าเนารายงานการประชมุ ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชมุแลว้ 
รายละเอียดตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 1 โดยรายงานการประชุมดังกล่าวแลว้เสร็จภายใน 14 วันนับแต่วัน
ประชมุ และไดส่้งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษิัทฯ แลว้ จากนัน้ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุซกัถามขอ้
สงสยัและประเด็นการแกไ้ขรายงานการประชมุดงักล่าว  

   เมื่อไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุประสงคจ์ะแกไ้ขรายงานการประชมุดงักล่าวและไม่มีการซกัถามอย่าง
ใด ผูด้  าเนินการประชมุเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติรบัรองรายงานการประชมุดงักล่าว  

 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2565  เมื่อวนัที่ 

15 กรกฎาคม 2565 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
  

เห็นดว้ย 453,810,547 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย -    

 
วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 

ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวเรียนเชิญ รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต ์ประธานในที่ประชุม รายงาน
ความคืบหน้าเก่ียวกับการจัดท าแผนการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชั่นของบริษัทฯ    ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
รบัทราบ  

    รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์ กล่าวว่า เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายของส านักงาน ก.ล.ต. และ
สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยซึ่งสนับสนุนให้บริษัทฯจดทะเบียนจัดท าแผนการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น  
  บริษัทฯไดร้่วมมือในเรื่องดงักล่าว อย่างจริงจงั โดยไดจ้ัดท าแผนการต่อตา้นการทุจริตและคอรร์ปัชั่นให้
เป็นนโยบายที่ส าคัญของบริษัทฯ และไดต้ิดตามประเมินผล และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารที่
รบัผิดชอบอยู่เสมอ ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่ไดร้บัการรอ้งเรียนเรื่องการกระท าผิดดา้นการทุจริต หรือการ
กระท าผิดจรยิธรรมของผูบ้รหิารและพนกังานแต่อย่างใด จึงเรียนท่านผูถื้อหุน้ทกุท่าน เพื่อโปรดทราบ 

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุ ขอใหท้ี่ประชุมพิจารณารบัทราบรายงานของคณะกรรมการบรษิัท
ฯตามที่ปรากฏตามค าอธิบายและวิเคราะหผ์ลการด าเนินงานและฐานะการเงินของฝ่ายจดัการที่ไดเ้สนอ
ไว้ในหน้า 43 ถึง หน้า 46 ของแบบแสดงข้อมูลประจ าปี /รายงานประจ าปี  2565 (แบบ 56-1 One 
Report) และกล่าวเรียนเชิญนายวิรตัน ์ผกูไทย ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร รายงานผลการด าเนินงานของ
บรษิัทฯ ใหท้ี่ประชมุรบัทราบ  
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นายวิรตัน ์ผูกไทย ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กล่าวว่า เนือ้หาในการน าเสนอมีสาระส าคญัดงันี ้      
   

• Company overview 

• 2022 Performance 

• 2023 new Business and Strategies 

• Summary 
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• Company overview 
 

นายวิรตัน์ ผูกไทย ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กล่าวว่า ปัจุบันภาพรวมของบริษัทฯ ให้บริการประกอบ
แผงวงจรอิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งมี 3 กลุ่มผลิตภณัฑห์ลกัที่บรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจ ไดแ้ก่ IC Semiconductor ซึ่งอดีตเป็น
รายไดห้ลักของบริษัทฯ แต่ปัจจุบันบริษัทฯ มีศักยภาพเพิ่มมากขึน้โดยสามารถใหบ้ริการกลุ่มผลิตภัณฑ์ PCBA 
และ Box Build ไดม้ากขึน้ รวมถึงกลุ่มผลิตภณัฑ ์Optics จะเป็นผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวกบั Telecommunications โดย
บรษิัทฯ มีพืน้ท่ีประมาณ 30,000 ตารางเมตร ปัจจบุนัมีการใชง้าน 50-70% ของพืน้ท่ี และ Utilization จะขึน้อยู่กับ
แต่ละ Area เช่น ประมาณ 70-80% ในบาง Area และมีพนกังาน จ านวน 1,066 คน จ านวนพนกังานใกลเ้คียงกับ 
2 ปีที่ผ่านมา  

นอกจากนี ้บริษัทฯ มี  Footprint นอกเหนือจากที่บริษัทฯ มี โรงงานอยู่ที่นิคมบางปะอิน จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา โดยบริษัทฯ มีการขยาย Sales Chanel ในการเพิ่มช่องทางในการจัดจ าหน่ายเพิ่มขึน้ ทั้งใน
ประเทศเยอรมนี และกลุ่มประเทศสแกนดิเนเวีย ประเทศสหรฐัอเมริกา   และประเทศญ่ีปุ่ นซึ่งท าให้บริษัทฯ มี
ศกัยภาพในการแข่งขนัเพิ่มมากขึน้  

ในส่วนของ Core Value ในหลายปีที่ ผ่านมารายได้หลักของบริษัทฯ จะมาจากกลุ่มผลิตภัณฑ ์
Semiconductor แต่ในปัจจุบันบริษัทฯ เป็นผู้ให้บริการผลิตงานดา้นอิเล็กทรอนิกส ์ที่สามารถตอบสนองความ
ตอ้งการของลูกคา้ไดห้ลากหลายรูปแบบนอกเหนือจากการผลิตสินคา้ เช่น การออกแบบ (Design) ผลิตภัณฑ์
ร่วมกับลูกคา้ ออกแบบผลิตเครื่องจกัรที่ใชใ้นการผลิตแบบ Automation ได ้จะช่วยสรา้งรายไดใ้หก้ับบริษัทฯ ได้
มากขึน้  
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ดา้นของ Supply Chain บริษัทฯ มีการพฒันาอย่างต่อเนื่อง ไดม้ีการใหบ้ริการลกูคา้นอกเหนือจากเรื่อง
การผลิต ไดเ้ขา้ไปบริหารจดัการดา้น Supply Chain ของลกูคา้ มีการน าระบบ ERP-SAP ซึ่งหลายบรษิัททั่วโลกใช้
ระบบนีเ้ช่นกัน ท าใหบ้ริษัทฯ สามารถบรหิารจดัการดา้น Supply Chain ไดด้ีขึน้ โดยเริ่มตัง้แต่การรบั Order จาก
ลกูคา้ การก าหนดราคาขาย การจัดท า Invoice รวมถึงการวิเคราะหต์น้ทุนต่างๆ ท าใหใ้ชข้อ้มูลในการพิจารณา
ตดัสินใจไดด้ีขึน้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส าหรบัตวัผลิตภณัฑท์ี่บรษิัทฯ ด าเนินการผลิตแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลกั ไดแ้ก่ กลุ่ม Semiconductor เป็นตวั IC ซึ่ง

ใชก้บัอปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์เช่น โทรศพัทม์ือถือ ทีวี รถยนต ์เป็นตน้ ลกูคา้รายหลกัของกลุ่มนีจ้ะอยู่ที่ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กลุ่ม PCBA และ Box Build หรือเรียกอีกชื่อว่า EMS บริษัทฯ จะซือ้ Component มาประกอบลงบนแผงวงจร 

นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัใหบ้ริการลกูคา้ในเรื่องการร่วมกับลูกคา้ในการออกแบบผลิตภัณฑ ์รวมถึงการท า Test Equipment 
หรือ Line Automation ต่าง ๆ และยงัมีงานท่ีเป็น Box Build ที่เป็น End Product มีทัง้ที่เป็นงาน Audio Product เช่น เครื่อง
เสียงที่ใชก้บังานประชมุ หรืองานคอนเสิรต์ เป็นตน้ 
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กลุ่ม Optics ซึ่งเป็นกลุ่มธุรกิจใหม่และมีอนาคตที่ดี เนื่องจากว่าการส่ือสารในปัจจบุนัจะใชเ้สน้ใยน าแสงเป็นหลกั 

และบริษัทฯ ที่จะผลิตสินคา้กลุ่มนีไ้ด ้จะตอ้งมีศักยภาพการผลิตค่อนขา้งสูง และบริษัทฯ มีลูกคา้รายใหญ่จากประเทศ
สหรฐัอเมริกาที่ท  าผลิตภณัฑ ์Optics นีเ้ป็นลกูคา้ของบรษิัทฯ ซึ่งจะสามารถสรา้งความเติบโตของกลุ่มธุรกิจดา้นนีไ้ดอ้ย่าง
ต่อเนื่อง 
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• 2022 Performance 

ในปี 2565 ที่ผ่านมาบริษัทฯ สามารถท ารายได้จากยอดขายประมาณ 2,800 ล้านบาท โดยก าหนด
เป้าหมายไวท้ี่ 3,000 ลา้นบาท แต่มี Challenge เรื่องต่าง ๆ เช่น Material Shortage ที่บรษิัทฯ ตอ้งบริหารจดัการ 
เช่น เจรจาต่อรองกบั Supplier ในการติดตามวตัถดุิบ ซึ่งบรษิัทฯ สามารถท ายอดขายไดใ้กลเ้คียงกบัเป้าหมายที่ตัง้
ไว ้และไดผ้ลประกอบการตามที่ไดต้ัง้เป้าหมายไว ้ซึ่งบรษิัทฯ เติบโตประมาณ 30% เมื่อเปรียบเทียบกบัปี 2564 
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ส าหรบัผลประกอบการของปี 2565 ถา้พิจารณาแยกเป็นรายไตรมาสจะเห็นว่าบรษิัทฯ มียอดขายของไตร

มาสที่ 1 ถึงไตรมาสที่ 3 ที่เติบโตขึน้อย่างต่อเนื่อง แต่ไตรมาสที่ 4 บริษัทฯ เริ่มมีปัญหาเรื่อง Material Shortage 
เช่น Chip Shortage และสถานการณเ์รื่องของสงครามส่งผลใหย้อดขายของบรษิัทฯลดลง แต่ในทกุไตรมาส บรษิัท
ฯยงัสามารถท าก าไรไดท้กุไตรมาสอย่างตอ่เนื่อง โดยไตรมาสที่ 1 ท าก าไรไดป้ระมาณ 56 ลา้นบาท ไตรมาสที่ 2 ท า
ก าไรได้ประมาณ 71 ล้านบาท ไตรมาสที่  3 ท าก าไรได้ประมาณ 103 ล้านบาท  และไตรมาสที่ 4 ท าก าไรได้
ประมาณ 73 ลา้นบาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทฯ มีการพัฒนาศักยภาพและมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง และมีการบริหารจัดการ Gross profit 

margin จากปี 2562 บริษัทฯ มีตัวเลข Gross profit margin ที่ 13% ซึ่งในปี 2565 บริษัทฯ สามารถท าตัวเลข 
Gross profit margin ได้ที่  21% และจากการประเมินลูกค้าที่มีอยู่ใน portfolio, Cost Structure และ Market 
Segment คาดว่า Gross profit margin ของปี 2566 ตวัเลขน่าจะใกลเ้คียงกบัปีที่ผ่านมา  
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บริษัทฯ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยตัว Current Ratio จากตัวเลขปี 2563 เพิ่มขึน้อย่างต่อเนื่อง
ปัจจุบันตัวเลขอยู่ที่ประมาณ 2.07 รวมถึงตัวเลข Gross profit ratio, ROA และ ROE ตัวเลขยังเติบโตอย่าง
ต่อเนื่องเช่นกนั  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

• 2023 new Business and Strategies 

ในปี 2566 บรษิัทฯ มีการบรหิารจดัการในเรื่องตา่ง ๆ รวมถึงมีการท า Projection รว่มกบัลกูคา้ และยงัคง
มีกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกจิเช่นเดมิ และคาดว่ารายไดข้องบรษิัทฯ จะเติบโตขึน้ประมาณ 20% และจะเติบโตอย่าง
ต่อเนื่อง โดยกลยุทธห์ลกัๆ บริษัทฯจะยงัคงมุ่งเนน้และใหค้วามส าคัญกับลูกคา้ปัจจุบัน รวมถึงการหาลูกคา้ราย
ใหม่ๆ การเปิดตลาดใหม่ เช่น ที่ผ่านมาบริษัทฯไม่มีลูกคา้ในทวีปยุโรป ซึ่งปัจจุบันบริษัทฯ มีลูกคา้ในแถบยุโรป
หลายประเทศ และในอนาคตจะกระจายตวัมากขึน้ เพื่อรองรบัการเติบโตของบริษัทฯ และบริษัทฯ  ยงัคงพัฒนา
ศักยภาพในการแข่งขันอย่างต่อเนื่อง โดยการพัฒนาทีม Engineer เช่น การพัฒนา Automation การท า 
Technical Solution กบัลกูคา้ เพื่อสรา้งความแตกต่างจากคู่แข่ง  
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ในอดีตที่ผ่านมา บรษิัทฯมีตลาดหลกัอยู่ที่ประเทศสหรฐัอเมรกิา ปัจจุบนับรษิัทฯ ไดม้ีการขยายตลาดเพิ่ม
มากขึน้ จะเห็นไดจ้ากปี 2563 บริษัทฯไม่มีลูกคา้ในแถบยุโรป แต่ปี 2564 บริษัทฯมีรายไดจ้ากลูกคา้แถบยุโรป
ประมาณ 13% ปี 2565 ยอดขายจากลกูคา้ยุโรปเพิ่มขึน้เป็น 28% และในปี 2566 คาดว่าจะมียอดขายจากลกูคา้
แถบยุโรปประมาณ 36% ซึ่งในอนาคตสัดส่วนของรายไดร้ะหว่างตลาดประเทศสหรฐัอเมริกา และตลาดยุโรปจะ
ใกลเ้คียงกนั ซึ่งประเทศที่เป็นลกูคา้บรษิัทฯ ไดแ้ก่ สวีเดน เดนมารก์ เยอรมนี สวิตเซอรแ์ลนด ์เป็นตน้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ส่วนของตวัผลิตภัณฑท์ี่เป็น New Product Highlight ของปี 2566 โดยไตรมาสที่ 1 นั้น บริษัทฯ ด าเนิน
ธุรกิจกับลูกค้าที่ผลิตตัว ACDC/DCDC Converter ซึ่งเป็นลูกค้าใหม่จากยุโรป ตัวผลิตภัณฑ์จะน าไปใช้กับ 
Charger ของ Mobile Phone รวมถึงตัว Charger ของรถยนต ์และยังมีผลิตภัณฑ์ที่เป็น Wireless Module และ 
IoT Module ในไตรมาสที่ 2 บริษัทฯ มีการผลิตตวั EV Charger Controller ซึ่งมีปริมาณการผลิตที่เพิ่มขึน้กว่าปีที่
ผ่านมา และยังมี Audio Product และ Air Flow Sensor ไตรมาสที่ 3 ลกูคา้ไดส่้ง Engineer เขา้มาที่บริษัทฯ เพื่อ
เตรียมการผลิตตัว Industrial Smartphone ที่ใชก้ับธุรกิจอุตสาหกรรมน า้มันหรือแก๊ส ซึ่งเป็นลูกคา้จากประเทศ
เยอรมนี และยงัมีผลิตภณัฑ ์Optical Transceiver ที่เป็นลกูคา้   รายหลักจากประเทศสหรฐัอเมริกา และบริษัทฯ 
ไดส่้ง Engineer เพื่อ Transfer Product คาดว่า จะมีการผลิตในไตรมาสที่ 3 ส่วนในไตรมาสที่ 4 จะมีตวั Cellular 
Conveyor เป็นผลิตภณัฑท์ี่เก่ียวกบั Mobile Phone จะเห็นว่าบรษิัทฯ มีผลิตภณัฑท์ี่หลากหลาย และมีศกัยภาพใน
การแข่งขนั 
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นอกจากนีบ้รษิัทฯ ไดม้ีการขยายพืน้ท่ีรองรบัการผลิตตวัผลิตภณัฑท์ี่มีขนาดใหญ่ขึน้ มีการจดัท า Layout 
รองรบัผลิตภณัฑใ์หม่ ในส่วนท่ีเรียกว่า Back-end operation และเตรียมพืน้ที่โรงงานแห่งที่ 1 เพื่อรองรบัการผลิต
ของลกูคา้รายใหม่ และยงัมีการเตรียมการผลิตงาน Automotive Semiconductor ซึ่งปัจจุบนับรษิัทฯ ผลิตงาน IC 
ที่ ใช้กับผลิตภัณฑ์ที่ เป็น Consumer Product และปัจจุบันอยู่ระหว่างการพัฒนาระบบ ให้สามารถรองรับ
ผลิตภณัฑ ์Semiconductor ที่ใชก้ับธุรกิจรถยนต ์และนอกจากนีบ้ริษัทฯ มีแผนลงทุนเครื่องจักรในกลุ่ม Optical 
Product เพื่อสิทธิประโยชนท์างภาษีจาก BOI และเป็นการเพิ่มศกัยภาพรองรบัการผลิต 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ส าหรบั Projection บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าจะสามารถมียอดขายที่เติบโตอย่างต่อเนื่องประมาณ 20-

30% จากลูกคา้ปัจจุบันที่บริษัทฯ มีอยู่และลกูคา้รายใหม่ที่จะเกิดขึน้ในอนาคต ซึ่งบริษัทฯ ไดบ้ริหารจดัการและ
สรา้งความเติบโตใน 3 กลุ่มธุรกิจที่บรษิัทฯ มีอยู่ใหม้ีความเติบโตที่ใกลเ้คียงกัน เพื่อไม่ใหเ้ป็นการพึ่งพากลุ่มธุรกิจ
ใดเพียงกลุ่มเดียว และการสรา้งความเติบโตจะเป็นในทัง้ผลิตภณัฑท์ี่ผลิตในปัจจบุนัและกลุ่มผลิตภณัฑใ์หม่จาก
ลกูคา้รายใหม่ ซึ่งจะท าใหบ้รษิัทฯ มีความมั่นคงและมีเสถียรภาพมากยิ่งขึน้ 
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• Summary 

สรุปภาพรวมของบรษิัทฯ ลกูคา้เลือกท าธุรกิจกบับรษิัทฯ เนื่องจากว่ามีเพียงไม่ก่ีบรษิัทฯ ท่ีมีศกัยภาพใน
การผลิตทั้ง Semiconductor, System Build และ Optics Product ซึ่งบริษัทฯ สามารถท าได้ และลูกค้าที่อยู่ 
Portfolio ของบริษัทฯ มีกระบวนการในการคดัเลือกลกูคา้ที่สามารถจะสรา้งความเติบโต และมีขนาดที่เหมาะสม
กบับริษัทฯ และจุดแข็งเรื่อง Footprint อีกอย่างคือ บริษัทฯ มีศกัยภาพในการแข่งขนัและครอบคลมุเพียงพอ เรื่อง
ของ Engineering Service ที่เป็นจุดเด่น นอกเหนือจากเรื่องการผลิต  โดยบริษัทฯ ให้บริการลูกคา้ในเรื่องการ
ออกแบบผลิตภณัฑ ์เพื่อเพิ่มศกัยภาพในการแข่งขนั และบรหิารเรื่องของตน้ทนุใหต้  ่าลง เรื่องของ Supply Chain มี
การท าระบบ SAP ที่เป็นระบบสากล และเป็นท่ียอมรบัมาช่วยในการบรหิารจดัการ บรษิัทฯ มีทีม Customer focus 
ในการใหบ้รกิารและตอบสนองความตอ้งการของลกูคา้ในแต่ละ Segment เป็นอย่างดี บรษิัทฯ ใหค้วามส าคญัใน
เรื่อง Automation และนวตักรรม โดยบรษิัทฯ สามารถออกแบบและสรา้งเครื่องจกัรรว่มกบัลกูคา้ และเรื่องสดุทา้ย
คือ บรษิัทฯ มีความมั่นคงในเรื่องสถานะภาพทางการเงินและมีการเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ในส่วนของปัจจัยพืน้ฐาน บริษัทฯ มี Competitive Advantage และบริษัทฯ มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

และมีสถานะภาพทางการเงินที่แข็งแรง รวมไปถึงบริษัทฯ ใหค้วามส าคญัในเรื่องการบริหารจดัการตน้ทุน และมี
การด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยการน าระบบ SAP มาช่วยซึ่งท าใหบ้รษิัทฯ บรหิารจดัการเรื่องของตน้ทนุไดด้ีขึน้  
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ส าหรับ Outlook ของปี 2566 ปัจจุบันบริษัทฯ มี  Booking ของค าสั่ งซื ้ออยู่ประมาณ 70% ของ 

Projection ซึ่งประมาณตน้เดือนเมษายน บรษิัทฯ เริ่มมี Order ใหม่จากลกูคา้ซึ่งถือว่าเป็นสญัญาณที่ดีของตลาด 
และลูกคา้แต่ละรายที่บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจดว้ยนั้น บริษัทฯ มีความมั่นใจว่าจะสามารถสรา้งความเติบโตให้กับ
บรษิัทฯ ไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  หลงัจากจบการรายงาน ผูด้  าเนินการประชมุสอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือไม่ 
การซกัถาม และขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ 

1. นายองอาจ ทองพิทักษส์กุล ผู้รับมอบฉันทะสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย สอบถามประเด็น
ต่าง ๆ ดงันี ้ 
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1.1 รายไดจ้ากยอดขายต่างประเทศและรายไดจ้ากยอดขายในประเทศ มีสดัส่วนอย่างไร 
นายวิรัตน์ ผูกไทย กล่าวว่า รายได้ทั้งหมดของบริษัทฯ มาจากการขายจากต่างประเทศ จะมีแต่
ผลิตภณัฑ ์EV Charger ที่ส่งขายในประเทศไทย ซึ่งมีสดัส่วนรายไดน้อ้ย 
1.2 Chip Semiconductor ที่มีปัญหาการขาดแคลน (Shortage) ปัจจบุนัปัญหานีห้มดไปแลว้ ใช่หรือไม่ 

และที่ผ่านมาบรษิัทฯ มีแนวทางด าเนินการกบัปัญหานีอ้ย่างไร  
นายวิรัตน ์ผูกไทย กล่าวว่า ปัญหาเรื่อง Chip ขาดแคลนจะแยกเป็น 2 ส่วน คือ ส่วนแรกเป็น Chip ที่ใช้
กบังาน Semiconductor ซึ่งเป็นวตัถุดิบท่ีเป็นตวั Wafer ที่ลกูคา้ Consign ใหก้ับบริษัทฯ ซึ่งสถานการณ์
ถือว่ายงัทรงตวัอยู่ รวมถึง Demand ในตลาดที่ลดลงแต่ไม่ไดส่้งผลกระทบกบับริษัทฯ มากนกั และส่วนที่ 
2 เป็นตวั IC ที่ใชก้บังานท่ีเป็นแผงวงจร ซึ่งไดร้บัผลกระทบเนื่องจากไม่มี Component มาใชผ้ลิต โดยใน
ไตรมาสที่ 3 และ 4 ปี 2565 ประสบปัญหามากที่สดุ แต่ในไตรมาสที่ 1 และ 2  ปี 2566 สถานการณเ์ริ่มดี
ขึน้ซึ่งถือเป็นสญัญาณเชิงบวก  
2. นางสาวนุชนาถ ยังชนะ ผู้ถือหุน้มาดว้ยตวัเอง สอบถามประเด็นตา่ง ๆ ดงันี ้
2.1 จากการท่ีประเทศจีนมีโครงการผลิต EV Car ในประเทศไทยหรือการผลิตรถไฟฟ้าจากประเทศอื่น ๆ 
จะส่งผลดีกบับรษิัทฯ หรือไม่ 
นายวิรัตน ์ผูกไทย กล่าวว่า ตลาดการผลิตรถยนตม์ีการใชอ้ปุกรณอ์ีเล็กทรอนิกสม์ากขึน้ ซึ่งถือเป็นเรื่อง
ที่ดี เพราะบริษัทฯ อยู่ในกลุ่มอุตสาหกรรมอีเล็กทรอนิกส ์ซึ่งผลิตภัณฑ์ Semiconductor บริษัทฯ อยู่
ระหว่างท า Qualification ผลิตภัณฑ์ซึ่งในอนาคตบริษัทฯจะได้ผลิตงาน Semiconductor ที่ใช้กับตัว
รถยนต์มากขึน้ และปัจจุบันบริษัทฯได้ผลิตงานที่ เป็นตัว EV Charger ให้กับลูกค้าในประเทศไทย 
นอกจากนีบ้ริษัทฯ อยู่ระหว่างท า Qualification กับลกูคา้เยอรมนีที่ผลิตภัณฑเ์ก่ียวกับ Electric Power 
Steering ซึ่งไม่ว่าจะเป็นบริษัทผูผ้ลิตประเทศจีน จะใช ้Component จากบรษิัทในยโุรป จึงถือเป็นเรื่องที่
จะส่งผลดีกบับรษิัทฯ และบรษิัทฯ มีความพรอ้มที่จะรองรบัการผลิตกบังานในกลุ่มนี ้

 
2.2 บรษิัทฯ ไดร้บัผลกระทบจากเรื่องการปรบัขึน้ของอตัราดอกเบีย้อย่างไรบา้ง 
นายวิรัตน์ ผูกไทย กล่าวว่า บริษัทฯ ไม่ไดร้บัผลกระทบจากการขึน้อัตราดอกเบีย้ เนื่องจากว่ามีภาระ
หนีสิ้นจ านวนนอ้ย และบรษิัทฯ มีสถานะภาพทางการเงินดีขึน้อย่างต่อเนื่อง 
 
2.3 ปัจจบุนับรษิัทฯ มีรูปแบบการผลิตในลกัษณะที่เป็น OEM ใชห่รือไม่ 
นายวิรัตน ์ผูกไทย กล่าวว่า บริษัทฯ ก าหนด Core Value ของบริษัทฯ ไวว้่าเป็นบริษัทฯ ที่ใหบ้ริการใน
การประกอบ ผลิตอปุกรณอ์ิเล็กทรอนิกส ์ซึ่งบรษิัทฯ มีศกัยภาพในการท า Design ผลิตภณัฑ ์ซึ่งสามารถ
ท าผลิตภณัฑข์องบริษัทฯ เองได ้แต่บรษิัทฯ ใชศ้กัยภาพในส่วนนีเ้พื่อประโยชนข์องลกูคา้ เพื่อใหล้กูคา้มี
ความมั่นใจว่าบริษัทฯ เป็น Partner กับลูกคา้ไม่ไดเ้ป็นคู่แข่ง ซึ่งบริษัทฯ ก็จะมีรายไดใ้นการ Design 
ผลิตภณัฑจ์ากลกูคา้ และมีสญัญาว่าลกูคา้จะตอ้งผลิตงานกบับรษิัทฯ  
 
2.4 ที่ผ่านมามลูคา่หุน้ของบรษิัทฯ มีความผนัผวนค่อนขา้งมาก จงึขอเรียนสอบถามว่ามีปัจจยัเรื่อง
ใดบา้งที่จะสง่ผลกระทบกบัตวัรายไดข้องบรษิัทฯ  
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นายวิรัตน ์ผูกไทย กล่าวว่า รายไดข้องบรษิัทฯ มีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง ซึ่งในปี 2566 บรษิัทฯมีความ
มั่นใจว่ารายไดจ้ะเติบโตขึน้เช่นกัน ซึ่งบรษิัทฯ พิจารณาเรื่องของปัจจยัที่จะส่งผลใหร้ายไดย้อดขายของ
บริษัทฯ ลดลงนั้นยังไม่มีเรื่องใดที่น่ากังวล จะมีเพียงอาจจะท าใหม้ีในการบริหารจัดการที่ยากมากขึน้ 
ส่วนใหญ่เกิดจากปัจจัยภายนอก เช่น วัตถุดิบบางรายการขาดแคลน หรือปัญหาเรื่องของการขนส่ง
ในช่วงที่เกิดสถานการณส์งคราม ที่อาจจะส่งผลใหม้ีตน้ทนุหรือค่าใชจ้่ายเพิ่มขึน้ ส่วนเรื่องอื่นๆ พิจารณา
แลว้ว่าไม่น่าจะส่งผลกระทบรุนแรงกบับรษิัทฯ และบรษิัทฯสามารถบรหิารจดัการได ้
 
2.5 บรษิัทฯ มี Key Staff ที่จะเก่ียวขอ้งกบัการคิดเรื่อง IT อยา่งไรบา้ง 
นายวิรัตน์ ผูกไทย กล่าวว่า บริษัทฯมีพนักงานที่เป็น Engineer ประมาณ 100 กว่าคน ส่วนใหญ่จบ
การศึกษาทางด้าน Electrical Engineer บริษัทฯ มี การมอบหมายหน้าที่ ตามความถนัดและ
ประสบการณ์ ซึ่ง Engineer หลายคน จบทางดา้น Electronics แต่มีความสามารถทางดา้น Software 
บรษิัทฯ จะมอบหมายใหท้ าหนา้ที่ในการพฒันา Software ต่างๆ และยงัมีพนกังานท่ีเป็น Technician อีก 
รวมทัง้หมด มีพนกังานท่ีท างานในดา้น Technical Staff ประมาณเกือบ 300 คน 
 
2.6 บรษิัทฯ มีกลุ่มลกูคา้ Segment ใด ที่มีสดัสว่นรายไดข้องบรษิัทฯ มากที่สดุ  
นายวิรัตน ์ผูกไทย กล่าวว่า กลุ่มลกูคา้ Optical มีสดัส่วนรายไดม้ากที่สดุ และเป็นกลุ่มที่มีแนวโนม้การ
เติบโตที่ดี และคู่แข่งรายใหม่ที่จะเขา้มาในกลุ่มธุรกิจนีค้่อนขา้งยาก และตอ้งมีศกัยภาพค่อนขา้งสงู โดย
บรษิัทฯ มีความพยายามที่จะบริหารจดัการสดัส่วนของรายไดใ้นแต่ละกลุ่มผลิตภณัฑ ์ใหม้ีการเติบโตที่
ใกลเ้คียงกนั เพื่อลดความเส่ียงในการพ่ึงพารายไดจ้ากธุรกิจใดธุรกิจหน่ึง 
 
2.7 ในเรื่องของ Blacklog Order ของไตรมาสที่ 1 ถึงไตรมาส 4 ของปี 2565  เปรียบเทียบกบัไตรมาสที่ 1 
ของปี 2566 มีแนวโนม้ลดลงหรือไม่ 
นายวิรัตน ์ผูกไทย กล่าวว่า บรษิัทฯ มีการเติบโตของรายไดย้อดขายอย่างต่อเนื่อง ซึ่งความหมายของ
ค าว่า Blacklog  เพื่อใหเ้ขา้ใจตรงกันก่อนนั้น Blacklog หมายถึง Order ที่บริษัทฯ ไดร้บัจากลูกคา้ ซึ่ง
เพิ่มมากขึน้ต่อเนื่องในแต่ละไตรมาส แต่ก็มี Challenge ที่ตอ้งบริหารจัดการในบางช่วงเวลา เช่น ไตร
มาสที่ 4 ปี 2565 บริษัทฯ ส่งมอบสินคา้ให้ลูกค้าน้อยกว่าไตรมาสที่ 3 ปี 2565 ทั้งที่ในไตรมาสที่ 4 มี 
Order มากกว่าไตรมาสที่  3 ซึ่ง Challenge ที่ต้องบริหารจัดการจะมีเรื่องของวัตถุดิบ เป็นต้น และ
นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดม้ีการจดัท าสญัญากับลกูคา้และมีการก าหนดเงื่อนไขในการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน
ครอบคลมุ  
 
2.8 บริษัทฯ ได้รับผลกระทบจากการที่  Supplier ปรับขึ ้นราคาวัตถุดิบมากหรือน้อยอย่างไร เมื่อ
เปรียบเทียบกบัการท่ีบรษิัทฯ ขึน้ราคาขายกบัลกูคา้ ส่วนใดสงูกว่ากนั 
นายวิรัตน์ ผูกไทย กล่าวว่า บริษัทฯ เสนอราคาขายกับลูกคา้แบบ Transparency ซึ่งลูกคา้จะทราบ
ตน้ทนุวตัถดุิบทุกรายการ และบรษิัทฯ มีสญัญากับลกูคา้ว่าถา้ราคาวตัถุดิบที่ปรบัราคาเพิ่มขึน้ ลกูคา้จะ
ยอมใหบ้รษิัทฯ ปรบัราคาขึน้ ซึ่งบรษิัทฯ จะไม่ไดร้บัผลกระทบในเรื่องนี ้ 
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2.9 ในเรื่องการลดคารบ์อนเครดิต (Carbon Credit) บริษัทฯ ได้รบัผลกระทบอย่างไรบ้าง  เนื่องจาก
บรษิัทฯ ด าเนินธุรกิจในการส่งออกเป็นหลกั  
นายวิรัตน ์ผูกไทย กล่าวว่า บริษัทฯ ใหค้วามส าคญั โดยไดม้ีการติดตัง้ Solar Panel ประมาณ 2 เมกะ
วตัต ์และปัจจบุนับรษิัทฯ ไม่มีผลกระทบในเรื่องของการลดคารบ์อนเครดิต 
 
2.10 บรษิัทฯ มีแนวทางป้องกนัหรือบรหิารจดัการในเรื่องอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอย่างไร มี
การท า Forward Swap หรือไม่  
นายวิรัตน์ ผูกไทย กล่าวว่า บริษัทฯ มีการบริหารจัดการอัตราแลกเปล่ียนโดยการท า Forward อัตรา
แลกเปล่ียน  ซึ่งสกลุเงินท่ีบรษิัทฯ ท าธุรกิจกบัลกูคา้เป็นดอลลารส์หรฐัเกือบทัง้หมด รวมถึงการซือ้วตัถดุิบ
กับ Supplier ซึ่งเป็นสกุลเงินเดียวกับที่ขายสินคา้ใหก้ับลกูคา้ เพื่อเป็นการบริหารความเส่ียงเรื่องอัตรา
แลกเปล่ียน  
 
3. นางสาวสุภารัตน ์วุฒิณรงคต์ระกูล ผู้รับมอบฉันทะ สอบถามประเด็นต่าง ๆ ดงันี ้
3.1 บริษัทฯ ไดท้ าการประเมิน SWOT ในส่วนของจุดแข็ง (Strengths) และโอกาส (Opportunities) แต่
ยงัขาดในเรื่องของจุดอ่อน (Weaknesses) และอุปสรรค (Threats) ขอใหช้่วยประเมินใน 2 หัวขอ้นี ้ว่า
บรษิัทฯ เป็นอย่างไรบา้ง 
นายวิรัตน์ ผูกไทย กล่าวว่า ส าหรบัจุดอ่อนของบริษัทฯ คือเรื่องของ Size ที่ยังมีขนาดไม่ใหญ่ จะท า
อย่างไรใหบ้ริษัทฯ มีการเติบโตที่รวดเร็วกว่าปัจจุบนั ซึ่งบริษัทฯ มีศักยภาพในการหาลกูคา้ที่ดี และตอ้ง
เพิ่มศักยภาพความรู ้ความสามารถในทุกส่วนงาน และอีกเรื่องคือ Location ซึ่งมีอยู่ที่เดียว หากเกิด
เหตุการณ ์เช่น น า้ท่วม อาจจะท าใหไ้ดร้บัผลกระทบรุนแรง และเรื่องของ Supply Chain ที่ยงัไม่มีความ
แข็งแรงมากนัก ซึ่งธุรกิจของบริษัทฯ ยังพึ่งพาวัตถุดิบจากลูกค้า (Consignment) หรือในส่วนที่เป็น
วตัถดุิบที่บรษิัทฯ จดัหาเอง (Turnkey) เป็นเรื่องที่บรษิัทฯ ยงัตอ้งใหค้วามส าคญัและพฒันาอย่างต่อเนื่อง 
ส่วนเรื่องของอุปสรรค (Threats) จะมีในเรื่อง Trade War ซึ่งบริษัทฯ พิจารณาเป็น Possitive เรื่องการ
ขนส่ง บริษัทฯ ไม่มีลูกคา้หรือ Supplier ที่อยู่ในกลุ่มประเทศที่มีความเส่ียงในเรื่องของสงคราม ส่วน
อุปสรรคภายในประเทศยงัไม่มีเรื่องที่น่าเป็นกังวล เพราะบริษัทฯ มีรายไดจ้ากการส่งออกไปหลัก ส่วน
เรื่องของสถานการณ ์COVID1-19 คลี่คลายแลว้ ซึ่งประเมินแลว้ว่ายงัไม่มีปัจจยัเรื่องใดที่จะกระทบกบัตวั 
Portfolio และ Budget รายไดท้ี่บรษิัทฯ ตัง้เป้าหมายไว ้ 

 
เมื่อไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมซกัถามอย่างใดแลว้ ผูด้  าเนินการประชุมจึงสรุปว่า ท่ีประชุมรบัทราบ

รายงานของคณะกรรมการเก่ียวกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 ตามที่ประธาน
เจา้หนา้ที่บรหิารไดน้ าเสนอ 

 
มติที่ประชุม ที่ประชุมรบัทราบรายงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับผลการด าเนินงาน

ของบรษิัทฯ ในรอบปี 2565 
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วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2565 และรายงานของผู้สอบบัญชี 

 
นายชยัยศ ทวีรติธรรม ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงิน รายงานว่าตามที่บรษิัทฯไดจ้ดัส่งรายงาน

ประจ าปี ซึ่งมีรายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทนุ รวมทัง้รายงานของผูส้อบบญัชี
ไปพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้นัน้ รายละเอียดของงบแสดงฐานะการเงิน และ
งบก าไรขาดทุนรวมทั้งรายงานของผู้สอบบัญชี  ตามที่ปรากฏในแบบแสดงข้อมูลประจ าปี/รายงาน
ประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  หนา้ 83-127 โดยผลประกอบการในปี 2565 จากงบเฉพาะ
กิจการ และงบการเงินรวมของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย สรุปไดด้งันี ้  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  
สินทรพัยร์วม 2,717 2,707 ลา้นบาท 
หนีสิ้นรวม 827 828 ลา้นบาท 
ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 1,889 1,879 ลา้นบาท 
รายไดร้วม 2,917 2,901 ลา้นบาท 
ก าไรสทุธิ 304 303 ลา้นบาท 
อตัราส่วนก าไร ต่อหุน้ 0.36 0.36 บาท/หุน้ 

 
   หลงัจากจบการรายงาน ผูด้  าเนินการประชมุสอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือไม่ 
     

 ไม่มีการซกัถาม และขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้  
 
   
   เมื่อไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมซักถามแต่อย่างใด ผูด้  าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณา

อนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และรบัทราบ
รายงานของผูส้อบบญัชี  

    
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนส าหรบัปีสิน้สุด

วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 และรบัทราบรายงานของผูส้อบบญัชีดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้
ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

 
เห็นดว้ย 453,827,770 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย -    
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วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติจ่ายเงนิปันผล 
   ส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2565 
   ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวว่า ส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีสิน้สุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

บรษิัทฯมีผลการด าเนินงาน   (งบการเงินเฉพาะกิจการ) เป็นก าไรสทุธิประมาณ 303 ลา้นบาท  บรษิัทฯจึง
ตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายในจ านวน 15.20 ลา้นบาท 

  
  ตามที่ บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณรอ้ยละ 40 ของก าไรสุทธิ
หลงัจากหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย นัน้ จากผลการด าเนินงานของบรษิัทฯ ปี 2565 บรษิัทฯมีก าไร
สุทธิ(งบการเงินเฉพาะกิจการ) ประมาณ 303 ลา้นบาท  ทั้งนี ้คณะกรรมการของบริษัทฯ เห็นสมควร
พิจารณาจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565 งวดวันที่ 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 
2565 เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท ซึ่งจ่ายจากก าไรสะสมส่วนที่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน BOI 
รวมเป็นเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 50,733,134  บาท 

 
          รายละเอียดเปรียบเทียบการจ่ายเงินปันผล ปี 2563-2565  

 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ  
(งบการเงินเฉพาะกิจการ)  

303 ลา้นบาท 208 ลา้นบาท 78  ลา้นบาท 

จ านวนหุน้เพื่อการจ่ายปันผล (หุน้) 845,552,233 841,523,581 - 
จ านวนเงินปันผลจ่ายต่อหุน้  0.06 บาทต่อหุน้ 0.05 บาทต่อหุน้ ไม่จ่ายปันผล 
รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ ไม่เกิน 50.73 ลา้นบาท 42.07 ลา้นบาท -  

 
  ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมอนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารอง
ตามกฎหมายจ านวน 15,200,000 บาท (สิบหา้ลา้นสองแสนบาทถว้น) และอนุมตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบั
ผลการด าเนินงานของปี 2565 เป็นเงินสด ในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไร
สะสมส่วนที่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุ BOI รวมเป็นเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 50,733,134  บาท 
  โดยก าหนดรายชื่อผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการรบัเงินปันผลตามที่ปรากฏในทะเบียนรายชื่อผูถื้อหุน้
ของบริษัทฯในวนัพุธที่ 10 พฤษภาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพฤหสับดีที่ 25 พฤษภาคม 
2566  
 

  ผูด้  าเนินการประชมุสอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือไม่ 
 

ไม่มีการซกัถาม และขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้  
    

  เมื่อไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมซักถามแต่อย่างใด ผูด้  าเนินการประชุม เสนอใหท้ี่ประชุมอนุมัติการ
จดัสรรเงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 15,200,000 บาท และอนมุตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบัผล
การด าเนินงานของปี 2565 เป็นเงินสด  ในอัตราหุน้ละ 0.06 บาท โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไร
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สะสมส่วนที่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทนุ BOI รวมเป็นเงินทัง้สิน้     ไม่เกิน 50,733,134 บาท และสอบถาม
ว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดประสงคจ์ะคดัคา้นหรืองดออกเสียง หรือไม่ เมื่อไม่มีจึงประกาศผลคะแนน 

 
    มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติ อนุมัติการจัดสรรเงินก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 

15,200,000 บาท และอนมุตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2565 เป็นเงินสด ในอตัราหุน้
ละ 0.06 บาท โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสะสมส่วนท่ีไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน BOI รวมเป็น
เงินทัง้สิน้ ไม่เกิน 50,733,134 บาท ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉนัทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

 
เห็นดว้ย 453,827,770 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสียง 0 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย -    

 
วาระที ่5 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

 ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวว่า ตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ก าหนดใหก้รรมการตอ้ง
ออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีในอัตราหนึ่งในสามของจ านวน
กรรมการทั้งหมด ซึ่ง ณ ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทฯมีกรรมการจ านวนทั้งหมด 7 ท่าน ซึ่งในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระ จ านวน 2 ท่าน ดงันี ้
 
1. รองศาสตราจารย.์ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
2. ศาสตราจารย ์ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีความเห็นว่า บุคคลทัง้ 2 ท่านสมควรกลบั
เขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง เพราะเป็นผูท้ี่มีความเหมาะสมทั้งในดา้นคุณสมบัติตาม พ .ร.บ. 
บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมี
ความรูค้วามสามารถ   และมีประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินงานของบรษิัทฯ อนัจะเป็น
ประโยชนต์่อบรษิัทฯ “บุคคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อในครัง้นี ้ไดผ่้านการพิจารณาตามกระบวนการท่ีบรษิัทฯ
ก าหนด    และมีคุณสมบัติเป็นไปตามกฎเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง และเหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของ
บรษิัทฯ” 

 
 คณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่ได้ร่วมพิจารณาด้วย ได้พิจารณา

กลั่นกรอง ดว้ยความรอบคอบแลว้เห็นว่า กรรมการทัง้ 2 ท่าน เป็นผูท้รงคณุวุฒิ มีความรู ้ความสามารถ 
และมีความเขา้ใจธุรกิจของบรษิัทฯเป็นอย่างดี มีประวตัิการท างานท่ีโปรง่ใส ทัง้ไดป้ฏิบตัิงานในต าแหน่ง
หน้าที่ในฐานะกรรมการและอนุกรรมการได้เป็นอย่างดีตลอดมา จึงมีคุณสมบัติที่ เหมาะสมกับการ
ประกอบธุรกิจของบรษิัทฯ  
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นอกจากนี ้กรรมการท่ีไดร้บัการเสนอชื่อกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระทัง้ 2 ท่านมีอายุ
การด ารงต าแหน่งเกินกวา่ 9 ปีต่อเนื่องกนั ซึ่งคณะกรรมการบรษิัทฯไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่กรรมการอิสระ
ทัง้ 2 ท่านนัน้  มีคุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ  และ
ไดป้ฎิบตัิหนา้ที่อย่างสมเหตสุมผลในความอิสระและความจ าเป็นดงักล่าวแลว้ 

 
คณะกรรมการบริษัทฯจึงมีมติใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ใหแ้ต่งตัง้กรรมการที่ครบก าหนดออก

ตามวาระ 2 ท่านไดแ้ก่ 
  
1. รองศาสตราจารย.์ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
2. ศาสตราจารย ์ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
กลับเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ อีกวาระหนึ่ง โดยขอ้มูลและประวัติของ
บคุคลท่ีไดร้บัการเสนอชื่อ ปรากฏตามส่ิงที่ส่งมาดว้ย 3 ที่ไดส่้งไปพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ 
 
 ในวาระนีจ้ึงขอใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลในบตัรลงคะแนน 

   ผูด้  าเนินการประชมุสอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือไม่ 
การซกัถาม และขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้  

1. นายองอาจ ทองพิทักษส์กุล ผู้รับมอบฉันทะ สอบถามประเด็นต่างๆ ดงันี ้
1.1 บรษิัทฯ มีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก าหนดความหลากหลายทางเพศของคณะกรรมการบรษิัท 

หรือไม่ 
    รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต ์กล่าวว่า ยงัไม่มีการก าหนดนโยบายเก่ียวกบัการก าหนดความ 
       หลากหลายทางเพศของคณะกรรมการบรษิัทฯ 
 
1.2 บรษิัทฯ มีการก าหนดนโยบายในเรื่องการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระหรือไม่ 

รศ.ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต์ กล่าวว่า  ยังไม่มีการก าหนดนโยบายเก่ียวกับการด ารงต าแหน่งของ
กรรมการอิสระ 
 

   เมื่อไม่มีผู้เข้าร่วมประชุมซักถามอย่างใด ผู้ด  าเนินการประชุมจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา
แต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระเป็นรายบคุคล 

 
   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมตัิแต่งตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้
(1) รองศาสตราจารย์.ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ ได้รับเลือกตั้งให้กลับเข้าด ารงต าแหน่ง

กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ดว้ยคะแนนเสียง 
เห็นดว้ย 442,821,270 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 97.5747 
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ไม่เห็นดว้ย  11,006,500  เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 2.4253 
งดออกเสียง 0 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย - 

 
   

(2) ศาสตราจารย ์ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ ไดร้บัเลือกตัง้ใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ
และกรรมการตรวจสอบ ดว้ยคะแนนเสียง 

เห็นดว้ย 442,821,270 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 97.5747 
ไม่เห็นดว้ย  11,006,500  เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 2.4253 
งดออกเสียง 0 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย - 

 
   

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 
 

 ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวว่า คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้ เห็นชอบ
ตามขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนที่ไดพ้ิจารณาหลักเกณฑ์การก าหนด
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ อันประกอบด้วย ผลประกอบการของบริษัทฯ ระดับความรบัผิดชอบ 
ประสบการณ ์รวมทัง้การสรา้งแรงจงูใจในการท างานใหเ้หมาะสม โดยเทียบเคียงกับบรษิัทจดทะเบียนใน
กลุ่มอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันแลว้ มีความเห็นให้คงอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้
เช่นเดิมเท่ากับปี 2565 รายละเอียดเป็นไปตามที่ปรากฏในหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหก้บัผูถื้อหุน้ทุก
ท่านแลว้และตามที่ปรากฏในสไลด ์ดงันี ้

   ต าแหน่ง ค่าตอบแทน 
(บาท/คน/เดือน) 

เบีย้ประชมุ 
(บาท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ประธาน 41,000 5,000 
กรรมการ 29,000 5,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 41,000 5,000 

กรรมการ 35,000 5,000 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 

ประธาน          0 5,000 

กรรมการ 0 5,000 

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
(เฉพาะที่มาจากกรรมการอิสระ) 

ประธาน 0 5,000 

กรรมการ 0 5,000 

*สิทธิประโยชนอ์ื่นๆ -ไม่มี- 
  ผูด้  าเนินการประชมุสอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือไม่ 
  
   ไม่มีการซกัถาม และขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้  
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เมื่อไม่มีผู้เข้าร่วมประชุมซักถามอย่างใด ผู้ด  าเนินการประชุม  จึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 ตามที่ไดน้ าเสนอ และสอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใดประสงคจ์ะ
คดัคา้นหรืองดออกเสียง หรือไม่ เมื่อไม่มีจึงประกาศผลคะแนน 

        
  มติทีป่ระชุม ที่ประชมุมีมติอนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2566 

ตามที่เสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทซ์ึ่งเกินกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 453,797,770 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 99.9934 
ไม่เห็นดว้ย  30,000 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0066 
งดออกเสียง 0 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสีย -    

 
วาระที ่7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 
 
   ผู้ด  าเนินการประชุม กล่าวว่า เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบ จึงไดม้ีมติให้เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
แต่งตั้งผู้สอบบัญชีส าหรับรอบปีบัญชี 2566 และก าหนดค่าตอบแทนส าหรับผู้สอบบัญชี  โดย
คณะกรรมการบรษิัทฯ ขอเสนอใหแ้ต่งตัง้ 

 
   1. นางสาววิไลลกัษณ ์เลาหศรีสกลุ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 6140 และ/หรือ 
   2. นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4501 และ/หรือ 
   3. นางสาวมณี รตันบรรณกิจ  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 5313  

แห่งบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากัด เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประจ าปี 2566 โดยให้
ผูส้อบบญัชีคนใดคนหน่ึงมีอ านาจในการตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงินของบรษิัทฯ รวมทัง้
งบการเงินรวม และในกรณีที่ผู้สอบบัญชีตามรายนามข้างต้นไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัท 
ส านกังาน อีวาย จ ากัด เป็นผูม้ีอ  านาจแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตคนอื่นของบริษัท ส านกังาน อีวาย 
จ ากัด เป็นผูป้ฏิบตัิหนา้ที่แทนได ้ทัง้นีผู้ส้อบบัญชีดงักล่าวไม่มีความสมัพันธ ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ 
ผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบับคุคลดงักล่าวแต่อย่างใด 
 (หมายเหต:ุ นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์เป็นผูส้อบบญัชีรายเดิมตัง้แต่ปี 2557-2565 นางสาวมณี รตันบรรณ
กิจ เป็นผูส้อบบญัชีรายเดิมตัง้แต่ปี 2558-2565 ส่วนนางสาววิไลลกัษณ ์เลาหศรีสกลุ เป็นผูส้อบบญัชีราย
ใหม่)  

  
  โดยเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ ในปี 2566 จ านวน 2,325,000 บาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 

จ านวน 80,000 บาท และส าหรบับรษิัทย่อยไม่ไดม้ีการปรบัเพิ่มแต่อย่างใด นอกจากนี ้บริษัทไดน้ าเสนอ
ขอ้มลูค่าสอบบญัชีของบริษัทเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบตามที่ปรากฏบนสไลดแ์ละในหนงัสือเชิญประชุม
ครัง้นีซ้ึ่งไดจ้ดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทกุท่านล่วงหนา้แลว้ 
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                         (หน่วย: บาท) 
รายการ ปี 2566 ปี 2565 

 - การตรวจสอบงบการเงินของบรษิัทฯ (SMT) 2,325,000 2,245,000 
-  ค่าบรกิารอื่น (Non-Audit Fee) -ไม่มี- -ไม่มี- 

 
เพิ่มขึน้จากปี 2565    
จ านวน 80,000 บาท 

 - การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาลของบรษิัทย่อย 3 ไตรมาส  
   (STARS USA) 

105,000 105,000 

 - การตรวจสอบงบการเงินส าหรบัปีของบรษิัทย่อย (SMT GE) 50,000 50,000 
 - การตรวจสอบงบการเงินส าหรบัปีของบรษิัทย่อย (SS RFID) 50,000 50,000 

รวม 205,000 205,000 
ทัง้นี ้บรษิัทย่อยทัง้ 3 แห่ง ใชส้ านกังานสอบบญัชเีดยีวกนั กบับรษิัทฯ 

   

ผูด้  าเนินการประชมุสอบถามว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถาม หรือไม่ 
   
  ไม่มีการซกัถาม และขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้ 

 
เมื่อไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุซกัถามอย่างใด ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาและ

ก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566 ตามที่ไดน้ าเสนอ และสอบถามว่ามีผู้ถือหุ้นท่านใด
ประสงคจ์ะคดัคา้นหรืองดออกเสียง หรือไม่ เมื่อไม่มีจึงประกาศผลคะแนน      

         
    มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ประจ าปี 2566 ตามที่ไดน้ าเสนอ ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียง
ลงคะแนน ดงันี ้

เห็นดว้ย 442,839,770 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ   97.5853 
ไม่เห็นดว้ย   10,958,000 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ 2.4147 
งดออกเสียง 30,000 เสียง หรือเท่ากบัรอ้ยละ   - 
บตัรเสีย -    

 
วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี)  
  ผูด้  าเนินการประชมุ กล่าวว่า มีท่านผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามเรื่องอื่นใดหรือไม่  

การซกัถาม และขอ้เสนอแนะของผูถื้อหุน้  
 

1. นายประวิทย ์วิโรจนว์งษช์ัย ผู้ถือหุ้นมาด้วยตัวเอง สอบถามประเด็นต่างๆ ดงันี ้
1.1 ในปี 2565 ตวั Capacity Utilization มีการใชง้านแลว้มีตวัเลขอยู่ที่ก่ีเปอรเ์ซ็นต ์
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นายวิรัตน์ ผูกไทย  กล่าวว่า Capacity Utilization ปัจจุบันอยู่ประมาณ 50-70% ขึ ้นอยู่กับแต่ละ 
Operation ซึ่งบาง Operation เช่น SMT Operation บริษัทฯ มี Machine อยู่ 15 Line ใชอ้ยู่ที่ 8 Line หรือ
ประมาณ 50% ส่วน OSAT IC ใช้อยู่ที่ประมาณ 70% ซึ่งบริษัทฯ มี Capacity และพืน้ที่การผลิตเหลือ
พอท่ีจะรองรบัการเติบโตของธุรกิจในอนาคต  
 
1.2  อตัราค่าไฟฟ้าที่เพิ่มขึน้ มีผลกระทบกบับรษิัทฯ อย่างไรบา้งและตน้ทนุค่าไฟฟ้าคิดเป็นก่ีเปอรเ์ซ็นต  ์
นายวิรัตน ์ผูกไทย กล่าวว่า เมื่อประมาณปี 2563 บรษิัทฯ มีค่าไฟฟ้าประมาณ 10 กว่าลา้นบาทต่อเดือน 
ซึ่งบริษัทฯ ไดบ้ริหารจดัการเหลือค่าไฟฟ้าประมาณ 6 ลา้นบาทต่อเดือน โดยที่บริษัทฯ มียอดขายเพิ่มขึน้ 
ถึงแมว้่ามีการปรบัค่า FT และท าใหค้่าไฟฟ้าเพิ่ม แต่ยงันอ้ยกว่าที่บริษัทฯ เคยจ่ายเมื่อในอดีต และคิดเป็น
ตน้ทุนประมาณ 3% ซึ่งไม่ส่งผลกระทบกบับริษัทฯ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดม้ีการบริหารจดัการตน้ทุนในส่วน
อื่น เช่น ลดตน้ทนุ Liquid Nitrogen เป็นตน้  
 
1.3  ตามที่ผูบ้ริหารรายงานว่า Blacklog ของบริษัทฯ เติบโตขึน้ทุกไตรมาส โดย Order ของไตรมาสที่ 4 ปี 
2565 มากกว่าไตรมาสที่ 3 ปี 2565 แต่มีปัญหาเรื่องของ Chip Shortage และในไตรมาสที่ 1 ปี 2566 
ปัญหานีย้งัส่งผลกระทบกบับรษิัทฯ อยู่หรือไม่ และบรษิัทฯ จะสามารถ Recover Order  ในไตรมาสใด 
นายวิรัตน ์ผูกไทย กล่าวว่า ปัจจบุนัสถานการณ ์Material Shortage มีสญัญาณที่ดีขึน้ ซึ่งในไตรมาสที่ 1 
ปี 2566 ดีขึน้กว่าไตรมาสที่ 3 และ 4 ปี 2565 และบริหารจัดการง่ายขึน้ และส่งผลกระทบกับบริษัทฯ 
นอ้ยลง 
 

1.4  ธุรกิจของบรษิัทฯ รายไดท้ี่เกิดขึน้จะมากหรือนอ้ยเป็นลกัษณะที่เรียกว่า Seasonal หรือไม่ 
นายวิรัตน์ ผูกไทย กล่าวว่า ลกัษณะ Seasonal ของบริษัทฯ จะไม่ไดเ้ป็นแบบฤดูกาลนี ้จะใชเ้ยอะ หรือ
ฤดูกาลจะขายได้น้อย เนื่องจากธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ได้เป็นแบบ Day to day consumption product  
โดยทั่วไปของกลุ่มอตุสาหกรรม แทบจะทกุกลุ่มในไตรมาสที่ 3 จะเป็นช่วงเวลาที่รายไดส้งูที่สดุ  และในไตร
มาสที่ 4 จะเป็นการระบายสินคา้คงเหลือ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไม่ไดม้ีการด าเนินธุรกิจกับกลุ่มบรษิัทฯ ที่เป็น
ลกัษณะ Seasonal  

 
2. นายกิตติศักดิ ์สิริพลวัฒน ์ผู้ถือหุ้นมาด้วยตัวเอง สอบถามประเด็นต่างๆ ดงันี ้

2.1 ส าหรบัตวัเลข Blacklog ที่บริษัทฯ จะรบัรูใ้นปี 2566 มีประมาณเท่าไหร ่และที่ผูบ้รหิารน าเสนอว่าในปี 
2566 บรษิัทฯ จะมียอดขายเติบโตขึน้มากกว่า 20% โดยค านวณตวัเลขที่อตัราแลกเปล่ียนที่เท่าไหร่ 
นายวิรัตน ์ผูกไทย กล่าวว่า ปัจจบุนับริษัทฯ มี Blacklog ประมาณ 70% ของ Projection ยอดขายที่ตัง้ไว ้
และใชอ้ตัราแลกเปล่ียนที่ 33.5 บาทต่อดอลลารส์หรฐั 

 
2.2 บรษิัทฯ ตัง้งบประมาณซือ้หุน้คืนไวป้ระมาณ 240 ลา้นบาท ทัง้นีบ้รษิัทฯ มีการซือ้หุน้คืนเพียง 11-12 % 
เป็นเพราะว่าบรษิัทฯ พิจารณาแลว้ว่าราคาหุน้ในปัจจบุนัเหมาะสมแลว้ใช่หรือไม่ จึงไม่ไดใ้ชง้บประมาณใน
การซือ้หุน้คืนใกลเ้คียงกบัท่ีตัง้งบประมาณไว ้
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นายกรทักษ ์วีรเดชะ กล่าวว่า บรษิัทฯ ขออนมุตัิซือ้คืนไวท้ี่ประมาณ 60 ลา้นหุน้ หรือวงเงิน 240 ลา้นบาท 
ปัจจุบันที่บริษัทฯ ซือ้หุ้นคืนมาแล้วประมาณ 7 ล้านหุ้น โดยใช้เงินประมาณ 35 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ 
พิจารณาว่าเงินที่เหลือจะน าไปใชใ้นการบริหารจดัการความเส่ียงในเรื่องอื่น ๆ หรือลดภาระหนีสิ้นต่าง ๆ 
เช่น Long-term Loan 

 
เมื่อที่ประชมุไม่มีขอ้ซกัถามอยา่งใดอีก ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้รียนเชิญประธานในท่ีประชมุ กล่าวปิด

การประชมุ ประธานในท่ีประชมุไดก้ล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลามารว่มประชมุและใหก้ารสนบัสนนุการ
ด าเนินงานของบรษิัทฯ ดว้ยดีตลอดมาและกล่าวปิดการประชมุเมื่อเวลา 15.40 น. 

 
 

                    ลงชื่อ_________-ลงลายมือชือ่-____________    รกัษาการประธานกรรมการและประธานที่ประชมุ 
(รศ.ดร.ปรีชา จรุงกจิอนนัต)์ 

 
 

        ลงชื่อ _________-ลงลายมอืชือ่-____________    ผูบ้นัทึกรายงาน 
                                        (นายยรรยงค ์ สวสัดิ)์ 
                                   กรรมการ และเลขานกุารบรษิัทฯ 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ย  3 

ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
 

 

 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต ์ 

 (อายุ 77 ปี)  
 
ต าแหน่งในปัจจบุนั : รกัษาการประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

และประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
เสนอผูถื้อหุน้แต่งตัง้ : กรรมการอิสระ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
การศกึษาระดบัสงูสดุ : ปรญิญาเอก เศรษฐศาสตรด์ษุฎีบญัฑิต สาขา Monetary Theory University of 

Missouri-Columbia, U.S.A. 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 9/2547 จากสมาคม

ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลักสูต ร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่  89/2550 จากสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ท่ี 24/2551 จากสมาคมส่งเสรมิ
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

จ านวนหุน้ และสดัส่วนการ
ถือหุน้ในบรษิัทฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 66) 

: ไม่มี 
 

จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทฯ 

: 16 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อปี 2550) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจด
ทะเบียนอื่น 

: - กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรษิัท Thai German Product 
- กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บรษิัท ล ่าสงู (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหน่งในสถาบนั
หรือกิจการอื่น 

: ที่ปรกึษาและอาจารยพ์ิเศษ คณะบรหิารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้) 

ต าแหน่งในกจิการท่ีแข่งขนั 
และ/ หรือ เก่ียวเนื่องกบัธุรกจิ
ของบรษิัทอนัอาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ดา้น
ผลประโยชน ์

: ไม่มี 

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 
2566 ที่ผ่านมา 

: ประชมุคณะกรรมการบรษิัท:      5/5    ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี:  1/1     ครัง้ 
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ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ  3/4   ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 4/4 ครัง้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการดว้ยกนั 

: ไม่มี 

ประวตัิการกระท าผิด
กฎหมายในระยะ 10 ปี 
ที่ผ่านมา 

: ไม่มี 
 
 

หลกัเกณฑก์ารสรรหา
กรรมการ 

: คณะกรรมการบริษัทฯไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า รองศาสตราจารย ์ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต ์เป็นผูม้ีคณุสมบตัิ
การเป็นกรรมการครบถว้นตามที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จิตรเกษม งามนิล 

 (อาย ุ57 ปี)  
ต าแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการ 
เสนอผูถื้อหุน้แต่งตัง้ : กรรมการ 
การศกึษาระดบัสงูสดุ : ปริญญาเอกดา้นวิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส ์ทางดา้นการออกแบบวงจรท่ีใชพ้ลังงานต ่า

มากส าหรบัอุปกรณ์ ชีวการแพทยท์ี่ใช้ในร่างกาย  จาก Imperial College London, 
มหาวิทยาลยัลอนดอน 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : - หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่น 107 จากสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

- หลกัสตูร Financial Statements for Directors:FSD จากสมาคมส่งเสริมสถาบัน
กรรมการบรษิัทไทย 

จ านวนหุน้ และสดัส่วนการ
ถือหุน้ในบรษิัทฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 66) 

: รอ้ยละ 0.021 
 
 

จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทฯ 

: 2 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อปี 2564) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัท
จดทะเบยีนอื่น 

: ไม่มี 
 

การด ารงต าแหน่งในสถาบนั
หรือกิจการอื่น (ในอดตี) 

: - Co-CEO และกรรมการ บรษิัทอินเตอรเ์นชนัแนลรีเสรชิ จ ากดั (มหาชน) 
- กรรมการผูอ้  านวยการใหญ่ บรษิัทอินเตอรเ์นชั่นเนิลเอนจีเนียริ่ง จ ากดั (มหาชน) 
- คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 
- รองอธิการบดีคณะวิศวกรรมศาสตร ์มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 
- เลขานกุารสภามหาวิทยาลยั มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีมหานคร 
- นายกสมาคมสถาบนัวิชาชีพวิศวกรไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกสแ์ห่ง 

ประเทศไทย (IEEE) 
- เลขานกุารรฐัมนตรีว่าการกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
- กรรมการบริษัท กสท โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) และกรรมการบริหาร 

กรรมการบรหิารความเส่ียง กรรมการพิจารณาและจดัท างบประมาณ 
ต าแหน่งในกจิการท่ีแข่งขนั 
และ/ หรือ เก่ียวเนื่องกบั
ธุรกิจของบรษิัทอนัอาจ
ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ดา้น
ผลประโยชน ์
 

: ไม่มี 
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การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 
2566 ที่ผ่านมา 
 

: ประชมุคณะกรรมการบรษิัท:      5/5    ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี:  1/1     ครัง้ 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการดว้ยกนั 

: ไม่มี 

ประวตัิการกระท าผิด
กฎหมายในระยะ 10 ปีที่
ผ่านมา 

: ไม่มี 

หลกัเกณฑก์ารสรรหา
กรรมการ 

: คณะกรรมการบริษัทฯได้พิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จิตรเกษม งามนิล   เป็น
ผูม้ีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการครบถว้นตามที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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 3, นายยรรยงค ์สวัสดิ ์ 

 (อายุ 71 ปี)  

ต าแหน่งในปัจจบุนั : กรรมการ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร
ความเส่ียง และเลขานกุารบรษิัทฯ 

เสนอผูถื้อหุน้แต่งตัง้ : กรรมการ 
การศกึษาระดบัสงูสดุ : ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตรม์หาบณัฑิต สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์(นิดา้) 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : - หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 98/2555 

          จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุน่ท่ี 33/2552 

          จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 
- หลกัสตูร Role of the Compensation Committee Program (RCC)  
    รุน่ท่ี 9/2552 จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย 

จ านวนหุน้ และสดัส่วนการ
ถือหุน้ในบรษิัทฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 66) 

: รอ้ยละ 0.0001 
 

จ านวนปีที่ด  ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิัทฯ 

: 4 ปี (ไดร้บัการแต่งตัง้ครัง้แรกเมื่อปี 2563) 

การด ารงต าแหน่งในบรษิัทจด
ทะเบียนอื่น 

: -     ไม่มี 
-      

การด ารงต าแหน่งในสถาบนั
หรือกิจการอื่น 

: อาจารยพ์ิเศษ คณะทนัตแพทยศ์าสตร ์มหาวิทยาลยัมหิดล 

ต าแหน่งในกจิการท่ีแข่งขนั 
และ/ หรือ เก่ียวเนื่องกบัธุรกจิ
ของบรษิัทอนัอาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ดา้น
ผลประโยชน ์

: ไม่มี 

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 
2566 ที่ผ่านมา 

: ประชมุคณะกรรมการบรษิัท:    5/5    ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี: 1/1    ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิาร     2/2   ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 4/4 ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 4/4 ครัง้ 
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ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหว่างกรรมการดว้ยกนั 

: ไม่มี 

ประวตัิการกระท าผิด
กฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผ่าน
มา 

: ไม่มี 

 
      หลกัเกณฑก์ารสรรหา 
     กรรมการ 

: คณะกรรมการบรษิัทฯไดพ้จิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนแลว้ เห็นวา่ นายยรรยงค ์สวัสดิ ์เป็นผูม้ีคณุสมบตักิารเป็นกรรมการครบถว้น
ตามที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 
กรรมการอิสระด าเนินงานตามภาระหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุ้น
รายใหญ่และฝ่ายบรหิารของบริษัทฯ และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด คือมีจ านวนกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม
คน โดยกรรมการอิสระของบรษิัทฯตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ บริษัทใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจควบคุม
ของบรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากลกัษณะดงักล่าวมาแลว้
ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

3. ไม่มีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง 
และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดร้บัการเสนอ
ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษิัทฯหรือบรษิัทย่อย 

4. ไม่มีความสัมพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทั้งไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ  านาจ
ควบคมุ ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ บรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 
ทัง้นีค้วามสมัพนัธท์างธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่ท  าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่า 
อสังหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ซึ่ งมีมูลค่า
รายการตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตัวตนสทุธิของบริษัท หรือตัง้แต่ 20 ลา้นบาท ขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะ
ต ่ากว่า ทัง้นีใ้หน้บัรวมหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหว่างหน่ึงปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผู้
ถือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทรว่ม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้สงักัดอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ย
กว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

6. ไม่เป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรือท่ีปรกึษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการ
เกินกว่า 2 ลา้นบาทต่อปี จากบรษิัทฯ บรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไม่เป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ ผู้มีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั้นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะ
ดงักล่าวมาแลว้ ไม่นอ้ยกว่า 2 ปี ก่อนไดร้บัการแต่งตัง้ 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษิัทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ 

8. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษิัทฯ 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทหรือบรษิัทย่อย ไม่มี 
ความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัต่อไปนีก้บับรษิัทฯ/บรษิัทใหญ่/บรษิัทย่อย/บรษิัทรว่ม หรือนิติ
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรือในชว่ง 2 ปีที่ผ่านมา 

• กรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ที่ปรกึษาที่ไดร้บั
เงินเดือนประจ า 

• ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฏหมาย 

• ความสมัพนัธท์างธุรกจิที่มีนยัส าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้ม่สามารถท าหนา้ที่ได้
อย่างอิสระ (เช่น การซือ้/ขาย วตัถดุิบ/สินคา้/บรกิาร การยืม/ใหกู้ย้ืมเงิน) พรอ้ม
ระบขุนาดของรายการดว้ย(ถา้ม)ี 
 

 
 

ไม่มี 
 

ไม่เป็น 
ไม่เป็น 
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สิ่งที่ส่งมาดว้ย  4 

ข้อบังคับของบริษัทฯ เฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 
การประชุมผู้ถือหุ้น 

ข้อ 24. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผู้ถือหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วัน
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัทฯ 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อ
หุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้สดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า
รอ้ยละสิบของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายไดท้ั้งหมด จะเข้าชื่อกันท าหนังสือขอให้คณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบเุรื่องและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณี
เช่นนี ้ใหค้ณะกรรมการจดัประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมตามที่ผูถื้อหุน้รอ้งขอภายในก าหนดเวลาตามวรรคสอง    ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ  รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรียกประชมุเองก็ได ้ภายใน 45 วนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผู้ถือหุ้นที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บรษิัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุ และอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาร่วมประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ขอ้ 27. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้
ค่าใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัทฯ 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบุสถานที่  วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุมและเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบวุ่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนมุตัิหรือเพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักล่าวและจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั
ก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนดัประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกว่า 3 วนั  
 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได ้ณ ท้องที่อันเป็นที่ตั้งส านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั่ว
ราชอาณาจกัร 

ข้อ 29. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพึงกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัทในรอบปีที่

ผ่านมา 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง 
(4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและก าหนดค่าตอบแทน 
(5) แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าตอบแทน 
(6) กิจการอื่น ๆ 

การมอบฉันทะและการออกเสียงลงคะแนน 
 ข้อ 26. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสียงแทนตนในการประชมุก็
ได  ้หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวันที่และลายมือชื่อของผูถื้อหุ้นที่มอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียน
ก าหนด 
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หนงัสือมอบฉันทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท้ี่ประธานก าหนด  ณ ที่ประชุม ก่อนผูร้บัมอบฉันทะ
เขา้ประชมุ  

ข้อ 27. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุ ไม่นอ้ยกว่า 25 คน 
และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหน่ายไดท้ัง้หมด หรือมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อ
หุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานัดไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ  การประชุมเป็นอัน
ระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่และใหส่้งหนงัสือนดัประชุมไป
ยงัผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในการประชุมผู้ถือหุ้น ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มีประธานกรรมการหรือประธาน
กรรมการมิไดม้าเขา้ประชุม ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน  ถา้รองประธานกรรมการไม่มี 
หรือมีแต่ไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลือกตัง้ผูถื้อหุน้คนหนึ่งซึ่งไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธาน 

ข้อ 28. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึ่งเสียง และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน
เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้น ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  
(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอื่นหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 
(ค) การท า แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกับการใหเ้ช่ากิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีส าคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่น โดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งก าไรขาดทนุกนั 

  (ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิและขอ้บงัคบั 
  (จ)  การเพิ่มหรือลดทนุของบรษิัทหรือการออกหุน้กู ้
  (ฉ) การควบหรือเลิกบรษิัท 
 
คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ  

ข้อ 11. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และไม่เกิน 15 คน และกรรมการไม่นอ้ย
กว่ากึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษิัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ
ตามที่กฎหมายก าหนด 

หา้มมิใหก้รรมการประกอบกจิการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและ
ด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแข่งขนักบักิจการของบรษิัท เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

ในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บรษิัท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษิัท 
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ใหก้รรมการแจง้ใหท้ราบโดยมิชักชา้ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ ที่
บรษิัทท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี หรือถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบรษิัทและบริษัทในเครือ โดยระบุจ านวนทัง้หมดที่เพิ่มขึน้หรือลดลง
ในระหว่างรอบปีบญัชี 

 
ข้อ 12. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้ 
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ต่อหน่ึงเสียง 
(2)  ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
(3)  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้นให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียง      
ชีข้าด 

ข้อ 13. ในการประชุมสามญัประจ าปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัส่วน 1 ใน 3 

กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกันว่าผูใ้ดจะ
ออก ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปใหก้รรมการคนท่ีอยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจ
ถกูเลือกเขา้มาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได ้

ข้อ 14. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบี ้ยประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะอนุมตัิ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลักเกณฑ์ และจะก าหนดไว้เป็นคราวๆ ไป หรือจะให้มีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปล่ียนแปลงก็ได ้และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการต่างๆ ตามระเบียบของบรษิัท 

ความในวรรคหน่ึงไม่กระทบกระเทือนสิทธิของพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิทั ซึ่งไดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ี
จะไดร้บัค่าตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัท 
 
การจ่ายเงนิปันผล  

ข้อ 36. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีที่บรษิัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่หา้ม
มิใหแ้บ่งเงินปันผล 

เวน้แต่เป็นกรณีของหุน้บรุมิสิทธิที่ขอ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นการอื่น เงินปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 
การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร

พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวต่อไป 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นี ้

ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย มิใหค้ิดดอกเบีย้แก่
บรษิัทหากการจ่ายเงินปันผลนัน้ไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ข้อ 37. บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของ
บรษิัท 
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ค าบอกกล่าว การคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

                            ของบริษัท สตารส์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 
 
ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 บรษิัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (บรษิัท) 
ใหค้วามส าคัญของการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของผูถื้อหุน้ และ /หรือผูร้บัมอบฉันทะที่จะเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
และ/หรือการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ (ถา้มี) บริษัทจึงไดจ้ดัท าค าบอกกล่าวการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (Privacy Notice) 
ส าหรบัการประชุมผูถื้อหุน้ ฉบบันีข้ึน้ เพื่อแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ทราบและเพื่อเป็นการปฏบตัิตาม พ .ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล 
พ.ศ.2562 (Personal Data Protection Act: PDPA) และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง รวมถึงที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม  

1. นิยาม 
“บรษิัท”  หมายถึง บรษิัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

“ท่าน”    หมายถึง เจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคล เช่น ผูถื้อหุน้ หรือ ผูร้บัมอบฉนัทะ 

“กฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562  และ
กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง และใหห้มายความรวมถึงกฎหมายฉบบัแกไ้ขเพิ่มเติม  
“ขอ้มลูส่วนบุคคล” หมายถึง ขอ้มลูเก่ียวกับบุคคลธรรมดาซึ่งท าใหส้ามารถระบุตัวบุคคลนัน้ไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้มแต่ไม่รวมถึงขอ้มลูผูถ้ึงแก่กรรม โดยเฉพาะ ตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล 
 

2. ข้อมูลส่วนบุคคล : บรษิัทจ าเป็นตอ้งเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ เพื่อประโยชนใ์นการจดัการประชมุผูถื้อหุน้ 
และการเขา้รว่มประชมุของผูถื้อหุน้ ดงันี ้
2.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทั่วไป ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล อายุ ท่ีอยู่ หมายเลขโทรศพัท ์เลขบตัรประจ าตัวประชาชน เลขที่

บัญชีธนาคาร อีเมล ์หมายเลขโทรสาร เลขทะเบียนผู้ถือหลักทรพัย ์ภาพถ่าย และภาพเคล่ือนไหวในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ เมื่อท่านเขา้ในบรเิวณพืน้ที่บริษัทฯ ท่ีมีการติดตัง้กลอ้งโทรทัศนว์งจรปิด บรษิัทฯ จะเก็บภาพ
จากกลอ้งวงจรปิด ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไม่ไดเ้ก็บขอ้มลูเสียงผ่านกลอ้งวงจรปิด ส าหรบัผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่
สอบถามในระหว่างการประชุมฯ บริษัทฯ อาจมีการบนัทึกชื่อและนามสกุลของท่าน  ในรายงานการประชุมฯ 
โดยรายงานดงักล่าวจะถูกเปิดเผยบนเว็บไซตข์องบรษิัทฯ พรอ้มน าส่งไปยงัตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และกรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์และหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งตามกฎหมายก าหนด 

2.2 บริษัทยังไดเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล และใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านซึ่งไดร้บัจาก บริษัท ศูนยร์บัฝากหลักทรพัย์  
(ประเทศไทย) จ ากัด (TSD) โดยถือว่าท่านให้ความยินยอมแล้ว  ได้แก่ ชื่อ นามสกุล เลขที่บัตรประจ าตัว
ประชาชน หรือ เลขที่หนงัสือเดินทาง และขอ้มลูหุน้ เป็นตน้  

3. วัตถุประสงคใ์นการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล : 
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บริษัท เก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามที่ท่านแจง้ไวแ้ก่บริษัท ไดแ้ก่ ชื่อ นามสกุล ที่อยู่ เบอรโ์ทรศัพท ์

และ เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน และขอ้มลูอื่นที่เก่ียวขอ้งกับการประชุมผูถื้อหุน้ของท่าน เพื่อน าไปใชภ้ายใต้

วตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้ 

3.1 เพื่อเรียกประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2567 รวมถึงจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีตามที่
กฎหมายก าหนด เพื่อจดัส่งหนงัสือเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ และ/หรือเอกสารประกอบการประชุม เพื่อแนบ
ประกอบการมอบฉนัทะส าหรบัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ภายใตก้ฎหมายก าหนด อย่างไรก็ตาม 
ในกรณีที่ท่านไม่ให้ความยินยอม หรือถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลหรือการ  
ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลข้างตน้ ก่อนไดร้ับการอนุมัติให้เข้าร่วมประชุม จะส่งผลให้ท่านไม่สามารถ
ลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มการ ประชมุผูถื้อหุน้ได ้

3.2 การเปิดเผย การโอนขอ้มลูส่วนบคุคล บรษิัทฯ อาจเปิดเผย หรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไปยงับคุคลหรือ 

หน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง เช่น ผูใ้หบ้ริการ ผูร้บัจา้ง  ของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวขอ้งกับการจดัการประชุม หรือเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรือจดัเก็บขอ้มลู หรือดแูลเว็บไซต ์ตลอดจนผูต้รวจสอบบญัชี หน่วยงานของรฐั หรือเจา้หนา้ที่ผูม้ี

อ  านาจหนา้ที่ตามกฎหมาย ทัง้นี ้บริษัทจะเปิดเผยหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านแก่  ผูใ้หบ้รกิาร หรือ ผูร้บั

จา้งเท่าที่จ  าเป็นต่อการใหบ้ริการเท่านัน้ และจะด าเนินการเพื่อใหผู้ใ้หบ้ริการหรือผูร้บัจา้งไม่ใชข้อ้มลูของท่าน  

เพื่อวตัถปุระสงคอ์ื่น 

4. แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล : บรษิัทไดร้บัขอ้มลูส่วนบคุคลจากผูถื้อหุน้โดยตรง และจากบรษิัท ศนูยร์บัฝาก
หลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั ซึ่งเป็นนายทะบียนหลกัทรพัยข์องบรษิัท  

 

5. การเก็บรักษาขอ้มูลส่วนบคุคล : บรษิัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลของผูถื้อหุน้ไวต้ลอดเวลาที่จ าเป็นตอ้งใช้
ขอ้มลู เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ี่กล่าวขา้งตน้ ทัง้นีบ้รษิัทคาดวา่จะเก็บขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไวใ้น
ระยะเวลาเทา่ที่ขอ้มลูนัน้ยงัมีความจ าเป็นตามวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวมขอ้มลูเทา่นัน้  

6. สิทธิของเจ้าของข้อมูล :  ในฐานะที่ท่านเป็นเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล ท่านมีสิทธิตามที่ก าหนดไวใ้น พ .ร.บ. 

คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ซึ่งรวมไปถึงสิทธิในการถอนความยินยอม สิทธิในการขอเขา้ถึงและรบัขอ้มลู
ส่วนบุคคล สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง  สิทธิในการขอใหล้บหรือท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล สิทธิ
ในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มูลส่วนบุคคล สิทธิในการขอใหโ้อนขอ้มูล  ส่วนบุคคลตามวิธีการที่กฎหมายก าหนด 
สิทธิรอ้งเรียน และ สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวมใชห้รือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลที่  เก่ียวกับตนในกรณีที่ท่าน
ประสงคจ์ะใชสิ้ทธิดงักล่าวขา้งตน้โปรดตดิต่อ E-mail address: ir@starsmicro.com หรือส่งจดหมายมายงับรษิัทตามที่อยู่
ของบรษิัทท่ีปรากฎตามหนงัสือเชิญประชมุ และบรษิัทจะพิจารณาค าขอของท่านโดยรวดเรว็ที่สดุ   
 

7. การติดต่อบริษัท : ท่านสามารถใชสิ้ทธิที่กล่าวมาขา้งตน้ หรือแจง้ความประสงคอ์ื่นใดเก่ียวกับขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่าน โดยติดต่อไปยัง นักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
หมายเลขโทรศพัท ์035–258-555 ต่อ 301 หรือ E-mail address: ir@starsmicro.com 
 

 

mailto:ir@starsmicro.com%20หรือ
mailto:ir@starsmicro.com
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สิ่งที่ส่งมาดว้ย 6 

เอกสารทีต่้องน ามาแสดงในวันประชุม ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะและการลงทะเบียน  
 

เอกสารทีผู้่เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม  

1. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นบุคคลธรรมดา 

1.1  กรณีผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  
ให้แสดงเอกสารที่ราชการออกให้ซึ่งยังไม่หมดอายุ  เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน  บัตรประจ าตัว
ขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ หรือหนงัสือเดินทาง (กรณีเป็นชาวต่างประเทศ) และหากมีการ
เปล่ียนชื่อ-นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย  

1.2  กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม  
(ก)  หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุมนี ้ (แบบใดแบบหน่ึง) ซึ่งได้

กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและไดล้งลายมือชื่อผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ  
(ข)  ส าเนาเอกสารที่ราชการออกให้ของผู้ถือหุ้น  ตามข้อ 1.1 และผู้ถือหุ้นไดล้งชื่อรับรองส าเนา

ถกูตอ้ง  
 (ค)  แสดงเอกสารที่ราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัขอ้ 1.1  

2. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นนิติบุคคล 

2.1  กรณีผู้แทนของผู้ถือหุ้น (กรรมการ) เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  

(ก)  แสดงเอกสารที่ราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคลเช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดา ขอ้ 1.1  
(ข)  ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึ่งไดล้งนามรบัรองความถกูตอ้งโดย

ผูแ้ทนนิติบุคคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูเ้ขา้รว่มประชุมมีอ านาจ
กระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้  

2.2 กรณีผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม  

 (ก) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนังสือเชิญประชุมนี ้(แบบใดแบบหน่ึง) ซึ่งได้
กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือชื่อของผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผูม้อบ
ฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ   

(ข)  ส าเนาหนงัสือรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึ่งไดล้งนามรบัรองความถกูตอ้งโดย
ผูแ้ทนนิติบคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึ่งลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมี
อ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึ่งเป็นผูถื้อหุน้  

 (ค)  ส าเนาเอกสารที่ราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบุคคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะและลงชื่อ
รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

(ง) แสดงเอกสารที่ราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดา ขอ้ 1.1  
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3. ผู้ถือหุ้นทีเ่ป็นผู้ลงทุนตา่งประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  
(ก) เตรียมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล ขอ้ 2.1 หรือ 2.2  
(ข) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผู้ลงนามในหนังสือมอบ

ฉนัทะแทน ตอ้งส่งหลกัฐานดงัต่อไปนีเ้พิ่มเติม  
1)  หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นที่ เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้  Custodian เป็น

ผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะแทน  
2)  หนังสือยืนยันว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตให้ประกอบธุรกิจ  

Custodian  

ทัง้นี ้เอกสารที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรือผูแ้ทน
นิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 
 

การมอบฉันทะ  

แบบหนังสือมอบฉันทะ 

บริษัทฯไดจ้ัดส่งหนังสือมอบฉันทะของผูถื้อหุน้แต่ละราย  ตามแบบที่กรมพัฒนาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนดไว ้
(ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรื่องก าหนดแบบหนงัสือมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550) จ านวน 3 แบบ ดงันี ้ 

 • แบบ ก. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะทั่วไปซึ่งเป็นแบบท่ีง่ายไม่ซบัซอ้น  
• แบบ ข. เป็นแบบหนงัสือมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการต่างๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั  

 • แบบ ค. เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็น
ผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (สามารถ download ไดท้ี่ www.starsmicro.com) 

 
วิธีการมอบฉันทะ 
กรณีผูถื้อหุน้ท่ีไม่สามารถเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของบรษิัทฯ ไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงันี ้  

1.  เลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหน่ึงเพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ดงันี ้ 

1.1 ผูถื้อหุน้ทั่วไปจะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะ แบบ ก. หรือ แบบ ข. แบบใดแบบหน่ึงเท่านัน้  
1.2  ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏชื่อตามสมดุทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทย

เป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ จะเลือกใชห้นงัสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่งไดจ้ากทัง้ 3 แบบ (แบบ ก. หรือ 
แบบ ข. หรือ แบบ ค.)  

2.  มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึ่งตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรือเลือกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษิัทฯ
ตามที่บรษิัทฯไดเ้สนอไวใ้นหนงัสือเชิญประชมุนี ้คือ รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์ และศาสตราจารย ์ดร.ก าพล 
ปัญญาโกเมศ  โดยใหร้ะบชุื่อพรอ้มรายละเอียดของบคุคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ หรือท าเครื่องหมาย  
หน้าชื่อกรรมการอิสระ ตามที่บริษัทฯ ระบุไวใ้นหนังสือมอบฉันทะให้เป็นผู้รบัมอบฉันทะในการเข้าร่วมประชุม
ดงักล่าว  
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3.  ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พรอ้มทั้งขีดฆ่าลงวนัที่ที่ท  าหนงัสือมอบฉันทะดงักล่าว เพื่อใหถู้กตอ้งและมีผล
ผูกพันตามกฎหมาย ทั้งนี ้ บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ให้แก่ผู้รับมอบฉันทะที่มา
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  

4.  ส่งหนงัสือมอบฉนัทะพรอ้มแบบลงทะเบียน (ที่มีแถบบารโ์คด้) มายงับรษิัทฯ โดยทางไปรษณีย ์ภายในวันพุธที ่24

เมษายน 2567 หรือก่อนเวลาเริ่มการประชุมอย่างน้อยหนึ่งชั่วโมงกรณีน ามาส่ง ณ สถานที่ประชุมเพื่อให้
เจา้หนา้ที่ของบรษิัทฯ ไดม้ีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเริ่มประชมุ  

 

 * กรณี ที่เป็นคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งไดร้ับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นหลายราย บริษัทฯขอความกรุณาจัดส่ง
หนังสือมอบฉันทะ เพื่อให้ตรวจสอบความถูกตอ้งล่วงหน้าอย่างน้อย 1 วัน ทางโทรสาร 035-258-914 (ติดต่อ
สอบถามนกัลงทนุสมัพนัธ ์โทรศพัท ์035-258-555 ต่อ 301)   

  

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได้ 
และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเท่ากบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉันทะเพียงบางส่วนนอ้ยกว่าจ านวนที่ตน
ถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ที่ผูถ้ือหุน้ซึ่งเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ตามหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ค.  
 
หมายเหต:ุ  

• กรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉันทะ สามารถกระท าไดโ้ดยแจง้เป็นหนังสือถึงประธานกรรมการ หรือ
ผ่านทางอีเมล ์ir@starsmicro.com ก่อนเริ่มการประชุม หรืออย่างชา้ที่สดุก่อนเริ่มการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละ
วาระการประชมุ 

• ผูถื้อหุน้ควรศกึษารายละเอียดของวาระการประชมุก่อนตดัสินใจมอบฉนัทะ 
 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

บริษัทฯ จะเปิดรบัลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ก่อนเริ่มการประชุม ตัง้แต่เวลา 13.00 น.   
เป็นตน้ไป ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 ณ ห้องเมจิก 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชั่น ถนน

วิภาวดีรังสิต แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ ส่ิงที่ส่งมาดว้ย 9 
 
การออกเสียงลงคะแนนในทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น  

หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง  
วาระทั่วไป  
1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผยดว้ยบตัรลงคะแนน โดยใหน้บัหนึ่งเสียงต่อหนึ่ง

หุน้ ซึ่งผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ เห็นด้วย หรือ ไม่
เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางส่วน  (เวน้แต่เป็นการ
ออกเสียงของ Custodian)  

2.  กรณีมอบฉนัทะ  

mailto:ir@starsmicro.com
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2.1  ผู้รับมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ
เท่านั้น การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนังสือมอบ
ฉนัทะ ใหถื้อว่าการลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ถือเป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้  

2.2  หากผูม้อบฉนัทะไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสือมอบ
ฉันทะ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน  หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใด
นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ  รวมถึงกรณีที่มีการเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

  
 

วาระเลือกตั้งกรรมการ  
ส าหรบัวาระการเลือกตัง้กรรมการตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 12 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนน
เสียงเท่ากบัหนึ่งเสียงต่อหนึ่งหุน้และก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป  

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  

ประธานในที่ประชมุจะชีแ้จงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบ โดยมีแนวทางดงันี ้ 
1.  ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  โดยจะสอบถาม

ความเห็นจากที่ประชมุว่าผูถื้อหุน้ท่านใด เห็นดว้ย หรือไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง  
2.  เมื่อประธานที่ประชุมสอบถามความเห็นแลว้ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะท าเครื่องหมาย  ในบตัร

ลงคะแนน โดยลงคะแนนตามความเห็นเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง เวน้แต่เป็นการออกเสียงของ Custodian 
ที่ในหนงัสือมอบฉนัทะก าหนดใหแ้บ่งแยกคะแนนเสียงได ้ 

มติของทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 

มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้ 

• กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสียงลงคะแนนเป็นมติของที่ประชมุ  

• กรณีอื่นๆ ซึ่งมีกฎหมาย หรือขอ้บงัคบับรษิัทฯ ก าหนดไวแ้ตกต่างจากกรณีปกติ มติของที่ประชมุจะตอ้งเป็นไป
ตามที่กฎหมายหรือขอ้บังคบันั้นก าหนด โดยประธานในที่ประชุมจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในที่ประชุมรบัทราบก่อน
การลงคะแนนในแต่ละวาระดงักล่าว  
1.  หากคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหน่ึงเสียงต่างหากเป็นเสียงชีข้าด  
2.  ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ  หา้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่องนัน้ 

และประธานในที่ประชุมอาจจะเชิญให้ผู้ถือหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะนั้นออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได้   
เวน้แต่เป็นการออกเสียงลงคะแนนเพื่อเลือกตัง้กรรมการ  

 
การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน  
ประธานในที่ประชุมจะชีแ้จงวิธีการนับคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม  โดยบริษัทฯ จะนับคะแนน
เสียงแต่ละวาระจากการลงคะแนนที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และจะแจง้ผลการนับ
คะแนนใหท้ี่ประชมุทราบทกุวาระก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ  
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 
 
 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน ์
      
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  
อาย ุ60 ปี 
 
สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท ณ 31 ธันวาคม 2566 :  ไม่ม ี
 
ที่อยู่ติดต่อ : บรษิัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 605-606 หมู่ที่ 2 ต าบลคลองจิก 
อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13160 
 
ส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ :     
วาระท่ี 6               พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 
 

2. ศาสตราจารย ์ดร. ก าพล ปัญญาโกเมศ 
 

      
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
อาย ุ51 ปี 
 
สดัส่วนการถือหุน้ในบรษิัท ณ 31 ธันวาคม 2566 :  รอ้ยละ 0.041 
 
ที่อยู่ติดต่อ : บรษิัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 605-606 หมู่ที่ 2 ต าบลคลองจิก 
อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13160 
 
ส่วนไดเ้สียในวาระการประชมุ :     
วาระท่ี 6              พิจารณาอนมุตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

 
ทัง้นี ้กรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอชื่อใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉันทะจะด าเนินการตามที่ผูถื้อหุน้มอบฉันทะให ้และหากผูร้บัมอบ
ฉันทะไม่ด าเนินการตามที่ไดร้บัมอบฉันทะ ผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัความเสียหายสามารถใชสิ้ทธิด าเนินคดีตามกฎหมายกับบริษัท
และผูร้บัมอบฉนัทะได ้
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  

                เขียนที่............................................................................. 
       วนัท่ี..................เดือน.........................พ.ศ. .................... 
 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาติ....................................................... 
อยู่บา้นเลขท่ี.............................ถนน.........................................................ต าบล/แขวง.................................................. 
อ าเภอ/เขต......................................................จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์....................................... 
 (2)      เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.......................................หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.................................เสียง ดงันี ้
                      หุน้สามญั………………………………หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………………………เสียง 
 (3) ขอมอบฉนัทะให ้
  (1) ....................................................................อาย.ุ..............ปี  อยู่บา้นเลขท่ี.................................... 
ถนน....................................................ต าบล/แขวง..............................................อ าเภอ/เขต.......................................... 
จงัหวดั.......................................................รหสัไปรษณีย.์..........................  หรือ 
  (2)  รศ. ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์อาย ุ60 ปี ท่ีอยู่ 605-606 หมู่ที่ 2 ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13160 
  (3) ศาสตราจารย ์ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ อาย ุ51 ปี ที่อยู่ 605-606 หมู่ที่ 2 ต าบลคลองจกิ  อ าเภอบาง
ปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13160 
    

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญั   
ผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเมจิก 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล 
แกรนด ์คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอื่นดว้ย 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

         ลงชื่อ......................................................ผูม้อบฉนัทะ 
(                                                          ) 

      ลงชื่อ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(                                                          ) 

 

       ลงชื่อ...................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ                     ลงชื่อ...................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

         (รองศาสตราจารย ์ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวฒัน)์                (ศาสตราจารย ์ดร. ก าพล ปัญญาโกเมศ) 

    

หมายเหตุ:      ผูถ้ือหุน้ที่มอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่สามารถ
แบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพ่ือแยกการลงคะแนนเสียงได ้

    รศ.ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์และศาสตราจารย ์ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ  มีส่วนไดเ้สียในวาระที่ 6  

ปิดอากรแสตมป์ 
จ านวน 20 บาท 



54  หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567   

 

 

 
   

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.   
 
เขียนที่……………………………………………………………..                   

                          วนัท่ี..................เดือน.........................พ.ศ. ............................. 
 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาติ....................................................... 
อยู่บา้นเลขท่ี.............................ถนน.........................................................ต าบล/แขวง.................................................. 
อ าเภอ/เขต......................................................จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์....................................... 
 (2)      เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.......................................หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.................................เสียง ดงันี ้
                      หุน้สามญั………………………………หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………………………เสียง 
 (3) ขอมอบฉนัทะให ้
  (1) .....................................................................อาย.ุ..............ปี  อยู่บา้นเลขท่ี.................................... 
ถนน....................................................ต าบล/แขวง..............................................อ าเภอ/เขต......................................... 
จงัหวดั.......................................................รหสัไปรษณีย.์..........................  หรือ 
  (2)  รศ. ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์อาย ุ60 ปี ที่อยู่ 605-606 หมู่ที่ 2 ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13160 
  (3) ศาสตราจารย ์ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ อายุ 51 ปี ท่ีอยู่ 605-606 หมู่ที่ 2 ต าบลคลองจิก  อ าเภอบาง
ปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13160 
คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวนัพฤหัสบดทีี ่25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเมจิก 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล 

แกรนด ์คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงหลกัสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
  วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย   ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระที ่2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 

 วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุดวนัที ่31 ธันวาคม 

               2566 และรายงานของผู้สอบบัญชี   
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

ปิดอากรแสตมป์ 
จ านวน 20 บาท 
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  วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติจ่าย 
          เงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2566 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

 วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                     การแต่งตั้งกรรมการทัง้ชุด 

           เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย                       งดออกเสียง  
                           การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล  
         1. รองศาสตราจารย.์ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต ์
       เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

       2. ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร. จิตรเกษม งามนิล 
        เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 

       3. นายยรรยงค ์สวัสดิ ์
        เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
 

 วาระที ่6 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  

หมายเหต ุ:  รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์และ ศาสตราจารย ์ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ กรรมการผูร้บัมอบอ านาจ     
มีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้

 วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง 
  
  วาระที ่8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถ้ามี) 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย  ไม่เห็นดว้ย  งดออกเสียง  
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 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อว่าการ
ลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 

 (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบไุวไ้ม่ชดัเจน หรือใน
กรณีที่ที่ประชมุมกีารพิจารณาหรือลงมตใินเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง
หรือเพิ่มเตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุ เวน้แต่กรณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไม่ออกเสียงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 

 

ลงชื่อ......................................................ผูม้อบฉนัทะ 
(                                                          ) 

ลงชื่อ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(                                                          ) 

 

       ลงชื่อ...................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ                     ลงชื่อ...................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

         (รองศาสตราจารย ์ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวฒัน)์                (ศาสตราจารย ์ดร. ก าพล ปัญญาโกเมศ) 

 

  หมายเหต ุ

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนน ไม่
สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได ้

2. ในกรณีที่มวีาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกว่าวาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบ
ประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ข. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข.  
 

 การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดทีี ่25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเมจกิ 2 ชั้น 2 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์ คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรือจะพึง
เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย    

วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 

วาระท่ี  .................................  เรื่อง  เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
 ชื่อกรรมการ...................................................................................................................... 
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ...................................................................................................................... 
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ...................................................................................................................... 
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
 ชื่อกรรมการ...................................................................................................................... 
          เห็นดว้ย    ไม่เห็นดว้ย    งดออกเสียง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 
 (ส าหรับผู้ถือหุ้นต่างประเทศ และแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียน (Custodian) 

 ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 
 

เขียนที่……………………………………………………………..                   
                          วนัท่ี..................เดือน.........................พ.ศ. ............................. 
 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาติ....................................................... 
อยู่บา้นเลขท่ี.............................ถนน.........................................................ต าบล/แขวง.................................................. 
อ าเภอ/เขต......................................................จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์....................................... 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั ............................................................................  
ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.......................................หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั.................................เสียง ดงันี ้
                      หุน้สามญั………………………………หุน้และออกเสียงลงคะแนนไดเ้ท่ากบั………………………เสียง 
 (2) ขอมอบฉนัทะให ้
  (1) .....................................................................อาย.ุ..............ปี อยู่บา้นเลขท่ี.................................... 
ถนน....................................................ต าบล/แขวง..............................................อ าเภอ/เขต.......................................... 
จงัหวดั.......................................................รหสัไปรษณีย.์..........................  หรือ 
  (2)  รศ. ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์อาย ุ60 ปี ท่ีอยู่ 605-606 หมู่ที่ 2 ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน 
จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13160 
  (3) ศาสตราจารย ์ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ อาย ุ51 ปี ท่ีอยู่ 605-606 หมู่ที่ 2 ต าบลคลองจกิ  อ าเภอบาง
ปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13160 
    
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2567 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเมจิก 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล 

แกรนด ์คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสียงในครัง้นี ้ดงันี ้
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได ้

   มอบฉนัทะบางส่วน คือ  
   หุน้สามญั..................................... หุน้  ออกเสียงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั............................เสียง 
  รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดท้ัง้หมด................................................. เสียง 
 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
  วาระที ่1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 
   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 

ปิดอากรแสตมป์ 
จ านวน 20 บาท 
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                วาระที ่2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2566 
  วาระที ่3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 
               2566 และรายงานของผู้สอบบัญชี   

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 

  วาระที ่4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติจ่าย 
        เงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2566  

       (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 

 วาระที ่5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                    การแต่งตั้งกรรมการทัง้ชุด 

   เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
                           การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
  1. รองศาสตราจารย ์ดร.ปรีชา จรุงกิจอนันต ์

        เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
   2.    ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ดร.จิตรเกษม งามนิล 
        เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
   3.    นายยรรยงค ์สวัสดิ ์
        เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
 
  วาระที ่6   พิจารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
         เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 

หมายเหต ุ:  รศ.ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์และศาสตราจารย ์ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ กรรมการผูร้บัมอบอ านาจ     
มีส่วนไดเ้สียในวาระนี ้

 

 วาระที ่7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2567 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
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    วาระที ่8   พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถ้าม)ี 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
 
 (5) การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไม่เป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสือมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อว่า
การลงคะแนนเสียงนัน้ไม่ถกูตอ้งและไม่ใช่เป็นการลงคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ 

 (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจน 
หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไว้ขา้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไข
เปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่
เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่
ข้าพเจ้าระบุในหนงัสือมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนว่าขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

ลงชื่อ......................................................ผูม้อบฉนัทะ 
(                                                          ) 

ลงชื่อ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 
(                                                          ) 

 

       ลงชื่อ...................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ                     ลงชื่อ...................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

         (รองศาสตราจารย ์ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวฒัน)์                (ศาสตราจารย ์ดร. ก าพล ปัญญาโกเมศ) 

 
 
หมายเหต ุ
1. หนงัสือมอบฉันทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้ัส

โตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ท่านัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสือมอบฉนัทะ คือ (1) หนงัสือมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็น

ผู้ด  าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน และ  (2) หนังสือยืนยันว่าผู้ลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รับ
อนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่
สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  ้

4. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบ
ประจ าต่อแบบหนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 
 
 การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษิัท สตารส์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2567 ในวนัพฤหัสบดีที ่ 25 เมษายน 2567 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเมจกิ 2 ชั้น 2   

โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์ คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรือจะพึง
เล่ือนไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย    
วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
 
วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
 
วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
 
วาระท่ี  .................................  เรื่อง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
 
วาระท่ี  .................................  เรื่อง  เลือกตัง้กรรมการ (ต่อ) 
 ชื่อกรรมการ...................................................................................................................... 
       เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
 ชื่อกรรมการ...................................................................................................................... 
       เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
 ชื่อกรรมการ...................................................................................................................... 
       เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง  งดออกเสียง..................เสียง 
 ชื่อกรรมการ...................................................................................................................... 
      เห็นดว้ย.....................เสียง  ไม่เห็นดว้ย.....................เสียง งดออกเสียง...................เสียง
           



 
 

สิ่งที่สง่มาดว้ย 9 

แผนทีส่ถานทีจ่ัดประชุม 

 

   

 
หอ้งเมจกิ 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชัน่  

ถนนวิภาวดรีงัสติ แขวงหลกัสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

ช่องทางติดต่อ / Contact information 

บรษิัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

605-606 หมู่ที่ 2 ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรีอยธุยา 13160 

นกัลงทนุสมัพนัธ ์/ Investor Relation   

โทรศพัท ์/ Tell : 035-258-555  ต่อ 301 

ir@starsmicro.com 

www.starsmicro.com 

 


