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หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถอืหุน้ประจ าปี 2566 

บริษัท สตารส์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

        วนัท่ี 1 เมษายน 2566  
 
เรือ่ง ขอเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
เรยีน  ทา่นผูถื้อหุน้ 
 
สิง่ที่สง่มาดว้ย 1.    ส าเนารายงานการประชมุวสิามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2565  

2. แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report) และรายงาน
ความยั่งยืนประจ าปี 2565  

3. ขอ้มลูของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือแตง่ตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีครบก าหนดออกตามวาระ 
นิยามกรรมการอิสระ และขอ้มลูประกอบการพิจารณาเลอืกตัง้กรรมการอิสระ 

4. ขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ เฉพาะที่เก่ียวขอ้งกบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 
5. เอกสารที่ตอ้งน ามาแสดงในวนัประชมุ  ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉนัทะและการลงทะเบียน 
6. ขอ้มลูของกรรมการอิสระท่ีบรษัิทฯ เสนอใหผู้ถื้อหุน้มอบฉนัทะ 
7. หนงัสอืมอบฉนัทะ  แบบ ก.  แบบ ข. และแบบ ค. 
8. แผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ 

 
ดว้ยคณะกรรมการ บริษัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ไดก้ าหนดใหม้ี

การประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566  เวลา 14.00 น. ณ ห้องเมจิก 2  ชั้น 2     

โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร เพื่อพิจารณา
เรือ่งตา่งๆ ตามวาระการประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 
วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถอืหุ้นคร้ังที่ 1/2565 

ความเป็นมา บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานการประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครัง้ที่  1/2565 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 15 
กรกฎาคม 2565 แลว้เสร็จภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุมและไดส้่งใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและ
กระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ แลว้ รายละเอียด
ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 1 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอรายงานการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2565
ประชุมเมื่อวนัที่ 15 กรกฎาคม 2565 ซึ่งไดม้ีการบนัทึกไวอ้ย่างถกูตอ้งและครบถว้น ใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้
ประจ าปี 2566 รบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว  
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 28 

วาระที่ 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 



2  หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566   

 

 

ความเป็นมา  บริษัทฯ ไดส้รุปผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัที่เกิดขึน้ในรอบปีที่
ผ่านมา ซึ่งปรากฏในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (แบบ 56-1 One Report)  และ
รายงานความยั่งยืนประจ าปี 2565 ตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2  
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ  เห็นสมควรเสนอรายงานผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ในรอบปี 2565 
และการเปลีย่นแปลงที่ส  าคญัซึง่เกิดขึน้ในรอบปี 2565 เพื่อใหผู้ถื้อหุน้รบัทราบ  
การลงมติ วาระนีเ้ป็นวาระเพื่อทราบ ผูถื้อหุน้จึงไมต่อ้งออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 และ 
 รายงานของผู้สอบบัญชี   

ความเป็นมา เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ซึ่งก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้ง
จัดท างบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุนประจ าปี สิน้สดุ ณ รอบปีบญัชีของบริษัทฯ และจัดใหม้ีการ
ตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีก่อนเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณา
อนุมตัิงบแสดงฐานะการเงิน และงบก าไรขาดทุน รวมทัง้รายงานของผูส้อบบญัชีส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชี
สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ที่ผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีของบริษัท ส านักงาน อีวาย จ ากดั และ
ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว้ โดยสรุปสาระส าคญั  จากงบเฉพาะกิจการ 
และงบการเงินรวมของบรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ไดด้งันี ้  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
สนิทรพัยร์วม 2,717 2,707 ลา้นบาท 
หนีส้นิรวม 827 828 ลา้นบาท 
รายไดร้วม 2,917 2,901 ลา้นบาท 
ก าไรสทุธิ 304 303 ลา้นบาท 
อตัราสว่นก าไร ตอ่หุน้ 0.36 0.36 บาท/หุน้ 

 
โดยรายละเอียดปรากฏอยู่ในงบการเงินของรายงานประจ าปี 2565 ของบริษัทฯ ซึ่งไดจ้ดัสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้พรอ้ม
กบัหนงัสอืเชิญประชมุฉบบันี ้ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 2 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 28 
 

วาระที่ 4    พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติจ่ายเงนิปันผลส าหรับ 
    ผลการด าเนินงานของปี 2565  

ความเป็นมา  ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดใหบ้ริษัทฯ ตอ้งจัดสรรก าไรสทุธิ
ประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทุนส ารองในจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดขาดทุน
สะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนนัน้ ส  ารองตาม
กฎหมายดงักลา่วไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ ซึ่งจากงบก าไรขาดทุนของบริษัทฯ ส าหรบัรอบระยะเวลา
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บญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯมีผลการด าเนินงาน (งบการเงินเฉพาะกิจการ) เป็นก าไรสทุธิ
ประมาณ 303 ลา้นบาท  บรษัิทฯจึงตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 15.20 ลา้นบาท 

 
 ตามที่ บริษัทฯ มีนโยบายในการจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณรอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัจากหกั
ภาษีและส ารองตามกฎหมาย นัน้ จากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ปี 2565 บริษัทฯมีก าไรสทุธิ(งบการเงิน
เฉพาะกิจการ) ประมาณ 303 ลา้นบาท  ทัง้นี ้คณะกรรมการของบริษัทฯ เห็นสมควรพิจารณาจ่ายเงินปันผล
ส าหรบัผลการด าเนินงานปี 2565 งวดวนัที่ 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 เป็นเงินสดในอตัราหุน้ละ 
0.06 บาท ซึ่งจ่ายจากก าไรสะสมสว่นที่ไดร้บัการสง่เสริมการลงทนุ BOI รวมเป็นเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 50,733,134 
บาท ซึง่การจ่ายเงินปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 
 รายละเอียดเปรยีบเทียบการจ่ายเงินปันผล ปี 2563-2565  
 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 
ก าไร(ขาดทนุ)สทุธิ  
(งบการเงินเฉพาะกิจการ)  

303 ลา้นบาท 208 ลา้นบาท 78  ลา้นบาท 

จ านวนหุน้เพื่อการจ่ายปันผล (หุน้) 845,552,233 841,523,581 - 
จ านวนเงินปันผลจ่ายตอ่หุน้  0.06 บาทตอ่หุน้ 0.05 บาทตอ่หุน้ ไมจ่่ายปันผล 
รวมเงินปันผลจ่ายทัง้สิน้ ไมเ่กิน 50.73 ลา้นบาท 42.07 ลา้นบาท -  
 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณา
อนมุตัิการจดัสรรเงินก าไรเป็นทนุส ารองตามกฎหมายจ านวน 15,200,000 บาท (สิบหา้ลา้นสองแสนบาทถว้น) 
และอนมุตัิจ่ายเงินปันผลส าหรบัผลการด าเนินงานของปี 2565 งวด 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธนัวาคม 2565 เป็น
เงินสด ในอตัราหุน้ละ 0.06 บาท โดยเงินปันผลดงักล่าวจ่ายจากก าไรสะสมส่วนที่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน 
BOI รวมเป็นเงินทัง้สิน้ไม่เกิน 50,733,134 บาท (ณ วนัปิดสมดุ 28 กุมภาพนัธ ์2566) อย่างไรก็ตามบริษัทฯอยู่
ในระหว่างโครงการซือ้หุน้คืน ซึ่งบริษัทฯจะก าหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ที่มีสิทธิในการรบัเงินปันผลตามที่ปรากฏใน
ทะเบียนรายช่ือผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ในวนัพธุที่ 10 พฤษภาคม 2566 และก าหนดจ่ายเงินปันผลในวนัพฤหสับดีที่ 
25 พฤษภาคม 2566  
 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 28  
 

วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 
ความเป็นมา ตามพระราชบญัญัติบรษัิทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 13 ก าหนดให้
กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งตามวาระในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีในอตัราหนึ่ง ในสามของจ านวน
กรรมการทัง้หมด โดยกรรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่  
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 ณ ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทฯมีกรรมการจ านวนทัง้หมด 7 ท่าน ซึ่งในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้
ประจ าปีครัง้นี ้มีกรรมการท่ีตอ้งออกจากต าแหนง่ตามวาระ จ านวน 2 ทา่น ดงันี ้
 

1. รองศาสตราจารย.์ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
2. ศาสตราจารย ์ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีความเห็นว่า บุคคลทัง้ 2 ท่านสมควรกลบัเขา้ด ารง
ต าแหน่งต่อไปอีกวาระหนึ่ง เพราะเป็นผู้ที่มีความเหมาะสมทัง้ในด้านคุณสมบัติตาม พ .ร.บ. บริษัท
มหาชนจ ากดั พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้ก าหนดอื่นๆที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนมีความรู้
ความสามารถ และประสบการณใ์นธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินงานของบริษัทฯ อนัจะเป็นประโยชน์
ตอ่บรษัิทฯ  
 
“บุคคลที่ได้รบัการเสนอช่ือในครัง้นี ้ ได้ผ่านการพิจารณาตามกระบวนการที่บริษัทฯก าหนด และมี
คณุสมบตัิเป็นไปตามกฎเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง และเหมาะสมกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ” 
 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นสมควรใหน้ าเสนอกรรมการทัง้ 2 ทา่น ซึง่ได้
ผา่นการกลั่นกรองและพิจารณาอย่างรอบคอบจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ใหท้ี่ประชุม
สามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 อนมุตัิแตง่ตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหนง่กรรมการอีกวาระหนึง่ ดงันี ้ 

 
 

1. รองศาสตราจารย.์ดร.เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
2. ศาสตราจารย ์ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 
 
 
 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษัิทฯ โดยกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีไม่ไดร้ว่มพิจารณาดว้ย ไดพ้ิจารณากลั่นกรองกรรมการ
ทัง้ 2 ทา่น ดว้ยความรอบคอบแลว้เห็นวา่ เป็นผูท้รงคณุวฒุิ มีความรู ้ความสามารถ และมีความเขา้ใจธุรกิจของ
บริษัทฯเป็นอย่างดี มีประวตัิการท างานที่โปรง่ใส รวมทัง้ไดป้ฏิบตัิงานในต าแหน่งหนา้ที่ในฐานะกรรมการและ
อนกุรรมการไดเ้ป็นอยา่งดีตลอดมา จึงมีคณุสมบตัิที่เหมาะสมและเป็นประโยชนก์บัการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ  

นอกจากนี ้กรรมการท่ีไดร้บัการเสนอช่ือกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระทัง้ 2 ท่านมีอายกุารด ารง
ต าแหนง่เกินกวา่ 9 ปีตอ่เนื่องกนั ซึง่คณะกรรมการบรษัิทฯไดพ้ิจารณาแลว้เห็นวา่กรรมการอิสระทัง้ 2 ทา่นนัน้  มี
คุณสมบตัิเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับขอ้ก าหนดที่เก่ียวกับกรรมการอิสระ  และไดป้ฎิบตัิหนา้ที่อย่าง
สมเหตสุมผลในความอิสระและความจ าเป็นดงักลา่วแลว้ 

  
โดยขอ้มลูและประวตัิของบคุคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือ ปรากฏตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 3 
 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 12 
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วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

ความเป็นมา คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาหลกัเกณฑก์ารก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษัิทฯ อนัประกอบดว้ย ผลประกอบการของบรษัิทฯ ระดบัความรบัผิดชอบ ประสบการณ ์รวมทัง้การ
สรา้งแรงจูงใจในการท างานใหเ้หมาะสม โดยเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียนในกลุ่มอุตสาหกรรมประเภท
เดียวกันแลว้ มีความเห็นให้คงอัตราค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ ไว้เช่นเดิมเท่ากับปี 2565 โดยมี
รายละเอียด ดงันี ้
 
 

   ต าแหนง่ คา่ตอบแทน 
(บาท/คน/เดือน) 

เบีย้ประชมุ 
(บาท/คน/ครัง้) 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ประธาน 41,000 5,000 
กรรมการ 29,000 5,000 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประธาน 41,000 5,000 

กรรมการ 35,000 5,000 

คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน 

ประธาน          0 5,000 

กรรมการ 0 5,000 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
(เฉพาะที่มาจากกรรมการอิสระ) 

ประธาน 0 5,000 

กรรมการ 0 5,000 

*สทิธิประโยชนอ์ื่นๆ -ไมม่ี- 
 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพ้ิจารณาอย่างรอบคอบแลว้ เห็นชอบตาม
ขอ้เสนอของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน ใหค้งค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทฯ ไว ้เท่ากบั
ปี 2565 ต่อไป และเห็นสมควรเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการ ประจ าปี 2566 ตามที่น าเสนอขา้งตน้ 
 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง
มาประชมุและออกเสยีงลงคะแนน 
 

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 
ความเป็นมา คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคดัเลือกผูส้อบบญัชีและเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ  เพื่อ
พิจารณาน าเสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจากบริษัท ส านกังาน    
อีวาย จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 เนื่องจากมีความเห็นว่า บรษัิท ส านกังาน อีวาย จ ากดั เป็นบริษัทที่
มีประสบการณด์า้นการตรวจสอบบญัชี ตลอดจนมีเครอืขา่ยครอบคลมุและเป็นท่ียอมรบัในหลายประเทศ ซึง่จะ
ท าใหม้าตรฐานการตรวจสอบบญัชีของบรษัิทฯ อยู่ในระดบัสากล ตลอดจนที่ผ่านมาไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตรวจสอบ
บญัชีของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมและไม่มีความสมัพนัธ ์หรือส่วนไดเ้สียกับบริษัทฯ ผูบ้ริหาร หรือผูถื้อหุน้ราย
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ใหญ่ หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งกับบุคคลดงักลา่วแต่อย่างใดโดยเสนอค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ ในปี 2566
จ านวน 2,325,00บาท เพิ่มขึน้จากปี 2565 จ านวน 80,000 บาท และมีรายช่ือผูส้อบบญัชี ดงันี ้ 
นางสาววิไลลกัษณ ์เลาหศรีสกุล ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียนเลขที่ 6140 และ/หรอื นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์
ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 4501 และ/หรือนางสาวมณี รตันบรรณกิจ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 5313 ซึ่ง
ผูส้อบบัญชีดังกล่าวจะตรวจสอบบัญชีของบริษัทย่อยดว้ย ในกรณีที่ผูส้อบบัญชีดังกล่าวขา้งต้นไม่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้บริษัทส านักงาน อีวาย จ ากัดจัดหาผู้สอบบัญชีรบัอนุญาตอื่นของส านักงานท าหน้าที่
ตรวจสอบบญัชีและแสดงความเห็นตอ่งบการเงินของบรษัิทฯแทนผูส้อบบญัชีดงักลา่วได ้
(หมายเหต:ุ นายเติมพงษ์ โอปนพนัธุ ์เป็นผูส้อบบญัชีรายเดิมตัง้แต่ปี 2557-2565 นางสาวมณี รตันบรรณกิจ เป็น
ผูส้อบบญัชีรายเดิมตัง้แตปี่ 2558-2565 สว่นนางสาววิไลลกัษณ ์เลาหศรสีกลุ เป็นผูส้อบบญัชีรายใหม)่  
             (หนว่ย: บาท) 

รายการ ปี 2566 ปี 2565 
 - การตรวจสอบงบการเงินของบรษัิทฯ (SMT) 2,325,000 2,245,000 
-  คา่บรกิารอื่น (Non-Audit Fee) -ไมม่ี- -ไมม่ี- 

 

เพิ่มขึน้จากปี 2565  
จ านวน 80,000 บาท 

 
 - การสอบทานงบการเงินระหวา่งกาลของบรษัิทยอ่ย 3 ไตรมาส  
   (STARS USA) 

105,000 105,000 

 - การตรวจสอบงบการเงินส าหรบัปีของบรษัิทยอ่ย (SMT GE) 50,000 50,000 
 - การตรวจสอบงบการเงินส าหรบัปีของบรษัิทยอ่ย (SS RFID) 50,000 50,000 

รวม 205,000 205,000 
 ทัง้นี ้บรษัิทยอ่ยทัง้ 3 แหง่ ใชส้  านกังานสอบบญัชีเดยีวกนั กบับรษัิทฯ 

 
 
ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นชอบตามขอ้เสนอของคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นสมควร
เสนอใหท้ี่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 พิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีจากบรษัิท ส านกังาน อีวาย 
จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ในปี 2566 และก าหนดคา่ตอบแทนตามที่น าเสนอขา้งตน้ 
การลงมติ วาระนีต้อ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 
ตามขอ้บงัคบับรษัิทฯ ขอ้ 28 

 
วาระที่ 8  พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี)  
  

บริษัทฯ ขอเรียนเชิญท่านผูถื้อหุน้ทุกท่านเขา้ร่วมประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 27 
เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเมจิก 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต แขวง
หลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร โดยบริษัทฯ จะเปิดใหผู้ถื้อหุน้ลงทะเบียนตัง้แต่เวลา 13.00 น. ผูถื้อหุน้ที่ไม่
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สามารถเขา้รว่มประชุมไดด้ว้ยตนเองและมีความประสงคจ์ะมอบฉันทะใหก้รรมการอิสระของบริษัทฯ เขา้รว่มประชุมและ
ออกเสยีงแทนตน สามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระของบรษัิทฯ ดงัมีรายช่ือและรายละเอียดในสิง่ที่สง่มาดว้ย 6 

ผูถื้อหุน้ที่ประสงคม์อบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุม โปรดกรอกรายละเอียดและ  
ลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ก. หรอืแบบ ข. ที่แนบมาตามสิง่ที่สง่มาดว้ย 7 โดยใหเ้ลอืกใชแ้บบใดแบบหนึง่เท่านัน้ สว่น
หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. ที่ใช้เฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้ัสโตเดียน (Custodian) ใน
ประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ สามารถ download ไดท้ี่ www.starsmicro.com   

ทัง้นี ้ขอความรว่มมือจากท่านโปรดส่งหนังสือมอบฉันทะมายงับริษัทฯ  ภายในวนัพุธที่ 26 เมษายน 2566 โดย
บริษัทฯ ไดจ้ัดเตรียมอากรแสตมป์ส าหรบัปิดในหนงัสือมอบฉนัทะใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉนัทะที่มาลงทะเบียนเพื่อเขา้รว่มประชุม   
ผูถื้อหุน้ดว้ย 

เพื่อใหก้ารลงทะเบียนเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 เป็นไปดว้ยความสะดวกรวดเรว็ยิ่งขึน้ จึงขอใหท้า่น
ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะน าแบบฟอรม์ลงทะเบียน (เอกสารที่มีแถบบารโ์คด้ที่แจกพรอ้มกับหนงัสือเชิญประชุมนี)้  และ
หนงัสอืมอบฉนัทะมาแสดง เพื่อสทิธิในการเขา้รว่มประชมุ ในวนัประชมุดงักลา่วขา้งตน้ 

นอกจากนี ้เพื่อการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิทฯไดเ้ผยแพรห่นงัสอืเชิญประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้พรอ้มทัง้เอกสารประกอบการประชุมในเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.starsmicro.com) เป็นการล่วงหนา้ เพื่อเปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดม้ีเวลาศกึษาขอ้มลูประกอบการประชมุลว่งหนา้อยา่งเพียงพอกอ่นที่จะไดร้บัขอ้มลูในรูปแบบเอกสารจาก
บรษัิทฯ 

 

ขอแสดงความนบัถือ 
                                                                                            

 
 (นายยรรยงค ์ สวสัดิ)์    

   กรรมการ และเลขานกุารบรษัิทฯ                                                                                     
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สิ่งที่สง่มาดว้ย  1 

 
รายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุน้คร้ังที่ 1/2565 

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) 
ของ 

บริษัท สตารส์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

วันและเวลาประชุม  
 

ประชุมเมื่อวันศุกรท์ี่  15 กรกฎาคม 2565 เวลา 14.00 น. โดยเป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (E-EGM) 
เพียงรูปแบบเดียวเทา่นัน้ ดว้ยระบบ DAP e-Shareholder Meeting และ Webex  
 
ถา่ยทอดสดจาก หอ้งมณฑาทิพย ์1 โรงแรมอนนัตรา สยาม กรุงเทพฯ ถนนราชด าร ิกรุงเทพมหานคร 

 
เร่ิมการประชุม 
 นางสาวพรพิไล โกศลประภา ท่ีปรกึษากฎหมายอิสระ เป็นผูด้  าเนินการประชมุ ไดก้ลา่วตอ้นรบัผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ 
ที่เขา้ร่วมการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2565  โดยบริษัทฯ ไดจ้ัดการประชุมในครัง้นีใ้นรูปแบบการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) ประกอบกับพระราช
ก าหนดวา่ดว้ยการประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์พ.ศ. 2563 รวมทัง้กฎหมายและกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

จากนัน้นางสาวพรพิไล โกศลประภา ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชมุทราบวา่ ณ บดันี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุ 
- Online ดว้ยตนเอง     2 ราย จ านวนหุน้         159,752  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 0.0190 
- โดยการมอบฉนัทะ        825 ราย จ านวนหุน้   427,704,317 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ50.8250 
 รวมผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุ ทัง้หมด 827 ราย จ านวนหุน้  427,864,069  หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ50.8440 

 
ของจ านวนหุ้นที่จ  าหน่ายแลว้ทั้งหมดของบริษัทฯ จ านวน 841,523,581 หุ้นครบองคป์ระชุมตามขอ้บังคับของบริษัทฯ 
(ภายหลงัจากเปิดการประชมุมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและรบัมอบฉนัทะเพิ่มขึน้จึงรวมเป็นจ านวนทัง้สิน้ 830 ราย
ถือหุน้รวมทัง้สิน้ 427,881,269 หุน้คิดเป็นรอ้ยละ 50.8460 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยแลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ)  
 

นายยรรยงค ์สวสัดิ์ กรรมการบริษัทฯ กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัทฯ ไดก้ล่าวแนะน ากรรมการบริษัทฯ 
ผูบ้รหิาร ที่ปรกึษากฎหมายอิสระ และที่ปรกึษาทางการเงินของบรษัิทฯ ที่เขา้รว่มประชมุ ดงันี ้ 

 
กรรมการบริษัทฯ เขา้รว่มประชมุ ครบถว้นจ านวน 7 ทา่น (คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 )   

- กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุที่ถ่ายทอดสดจ านวน 5 ทา่น ไดแ้ก่ 
1.  รองศาสตราจารย ์ดร. ปรชีา จรุงกิจอนนัต ์   
รกัษาการประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธาน
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
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2. รองศาสตราจารย ์ดร. เอกชยั นิตยาเกษตรวฒัน ์  
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 

3. ศาสตราจารย ์ดร. ก าพล ปัญญาโกเมศ     
กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
 
4. ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.จิตรเกษม งามนิล     

กรรมการบรษัิทฯ 
 
5. นายยรรยงค ์สวสัดิ ์          

  กรรมการบรษัิทฯ เลขานกุารบรษัิทฯ  กรรมการบรหิาร  กรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
 และกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 
- กรรมการท่ีเขา้รว่มประชมุผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์จ านวน 2 ทา่น ไดแ้ก่ 
1. นายพรอ้มพงศ ์ไชยกลุ                           
รองประธานกรรมการ ประธานคณะกรรมการบรหิาร กรรมการบรหิารความเสีย่ง  
 
2. นายนทัธพงศ ์ไชยกลุ       
กรรมการบรษัิทฯ และกรรมการบรหิาร 
 

 
ผู้บริหารของบริษัทฯ เขา้รว่มประชมุจ านวน 6 ทา่น 
 

- ผูบ้รหิารที่เขา้รว่มประชมุ ผา่นสือ่อิเลก็ทรอนิกสจ์ านวน 1 ทา่น  
 1.  นายวิรตัน ์ผกูไทย  ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร  
  

- ผูบ้รหิารที่เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งประชมุที่ถ่ายทอดสดจ านวน 5 ทา่น ไดแ้ก่ 
1.  นายเรอืงพจน ์ภคัดรุงค ์  ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการปฏิบตัิการ 
2.  นายนรศิ จนัทรแ์ดง  ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการตลาด 
3.  นายโชติศกัดิ ์พรหมวาส               ประธานเจา้หนา้ที่ดา้นการเงินและบญัชี 
4.  นายกรทกัษ์ วีรเดชะ  ผูอ้  านวยการ (ฝ่ายการเงิน) 
5.  นางสาวสนุนัท ์วงศม์ทุธาวณิชย ์    ผูอ้  านวยการ (ฝ่ายตรวจสอบภายใน) 
 
ที่ปรึกษากฎหมายอิสระจากบริษัท ส านักกฎหมายสากลสยามพรีเมียร ์จ ากัด  เขา้ร่วมประชุม ณ หอ้ง
ถ่ายทอดสด 
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1. นางสาวพรพิไล โกศลประภา ซึ่งจะท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชุม ท าหนา้ที่เป็นผูท้  าการตรวจสอบการ
ลงทะเบียนของผูถื้อหุน้และตรวจนบัผลการลงคะแนนเสียงรว่มกับบริษัท ดิจิทัล แอคเซส แพลตฟอรม์ 
จ ากัด  

 
ที่ปรึกษาด้านการเงนิ และ Compliance  เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถ่ายทอดสด 
1. นายคเณศ ศรศีภุอรรถ 
 
ที่ปรึกษาด้านการเงนิ เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถ่ายทอดสด 
1. นางวิภาดา นนทะเปารยะ 

 

เจ้าหน้าที่จากบริษัท ดิจทิัล แอคเซส แพลตฟอรม์ จ ากดั เขา้รว่มประชมุ ณ หอ้งถา่ยทอดสดจ านวน  2 ทา่น 
ไดแ้ก่ 
      1.  นางสาวชชันี อยูส่วสัดิ ์
      2.  นายอภิรกัษ์ สรอ้ยแกว้ 

 
บรษัิทฯ ไดเ้ชิญบรษัิท ดิจิทลั แอคเซส แพลตฟอรม์ จ ากดั เป็นผูท้  าการตรวจสอบการลงทะเบียนของผูถื้อหุน้และตรวจนบัผล
การลงคะแนนเสียงรว่มกบัที่ปรกึษากฎหมายอิสระของบรษัิทฯ จากนัน้ นายยรรยงค ์สวสัดิ์ กรรมการบริษัทฯและเลขานกุาร
บรษัิทฯ กลา่วเรยีนเชิญ รศ.ดร.ปรชีา จรุงกิจอนนัต ์ซึง่เป็นประธานในท่ีประชมุกลา่วเปิดการประชมุ   โดยรศ.ดร.ปรชีา จรุงกิจ
อนันต ์กล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ ที่เขา้ร่วมการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2565  โดยเป็นการประชุมผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส ์(E-EGM) และกล่าวเปิดการประชุม จากนัน้ไดม้อบหมายให ้นางสาวพรพิไล โกศลประภา เป็นผูด้  าเนินการ
ประชุมตามวาระการประชุม และก่อนเริม่ด าเนินการประชุม นางสาวพรพิไล โกศลประภา ไดชี้แ้จงมาตรการและแนวปฏิบตัิ
ในการเขา้รว่มประชมุดงัตอ่ไปนี ้
 นางสาวพรพิไล โกศลประภา ไดชี้แ้จงวิธีปฏิบตัิในการเขา้รว่มประชุมผ่านสือ่อิเลก็ทรอนิกส ์(E-EGM) โดยมีกติกา 
วิธีการลงคะแนน การนับคะแนน และวิธีการถามค าถาม หรือแสดงความคิดเห็น สรุปไดด้งัตอ่ไปนี ้

1. ผู้เข้าร่วมประชุมที่มีสิทธิเข้าร่วมประชุมจะต้องยืนยันตัวตนเพื่อขอรับช่ือผู้ใช้งาน และรหัสผ่าน 
(Username และ Password) ตามวิธีการที่บริษัทฯก าหนดซึ่งไดแ้จง้รายละเอียดไปพรอ้มหนงัสือเชิญ
ประชุม โดยผูเ้ขา้รว่มประชุมยินยอมปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดการเขา้รว่มประชุม ดว้ยรูปแบบการประชุม
ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ทั้งนีผู้ ้ถือหุ้นยอมรบัข้อตกลงและเง่ือนไขในการประชุมผ่านระบบ DAP e-
shareholder Meeting  

2. ส าหรบัการเขา้รว่มประชุม ผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชุม โดยกดปุ่ ม “เขา้รว่มประชุม”  ซึ่งในขัน้ตอนนีจ้ะถือว่าผู้
ถือหุน้ท าการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุมเรียบรอ้ยแลว้ และจ านวนหุน้ของผูถื้อหุน้จะถูกนับเป็นองค์
ประชมุ 

3. การประชุมจะพิจารณาเรื่องตามล าดับระเบียบวาระที่ ระบุไวใ้นหนังสือเชิญประชุม โดยจะน าเสนอ
ขอ้มลูในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผลคะแนนตอ่ที่ประชุม 
เมื่อมีการนบัคะแนนเสยีงในวาระนัน้ ๆ เสรจ็สิน้ตามล าดบั 
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4. ส าหรบัการออกเสยีงลงคะแนนนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุไดชี้แ้จงเพื่อใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ ดงันี ้
4.1 การออกเสยีงลงคะแนนใหน้บัหุน้ 1 หุน้เป็น 1 เสียง ดงันัน้ ผูถื้อหุน้แต่ละรายจะมีเสียงตามจ านวน

หุน้ท่ีถืออยูห่รอืรบัมอบฉนัทะมา 
4.2 ผูถื้อหุน้ใดที่มีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในวาระใด จะไม่มีสิทธิออกเสยีงในวาระนัน้ โดยการประชมุครัง้

นีม้ีวาระที่ตอ้งพิจารณาอนมุตัิ 2 วาระ โดยวาระท่ี 1 ตอ้งไดร้บัอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของ
คะแนนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ส่วนวาระที่ 2 ตอ้งไดร้บั
คะแนนเสยีงอนมุตัิไม่นอ้ยกวา่สามในสีข่องจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและมีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนน  

4.3 ผูด้  าเนินการประชุมจะถามในทกุ ๆ วาระว่ามีผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะคดัคา้นหรืองดออกเสียงหรือไม ่
ส  าหรับผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะออกเสียงลงคะแนน จะต้องลงคะแนนเสียงใน ระบบ DAP e-

Shareholder Meeting โดยผูถื้อหุ้นที่เขา้ร่วมประชุมผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting 
สามารถเขา้สูร่ะบบลงคะแนนไดต้ามลงิคท์ี่แจง้ในชอ่งทางอีเมล ์หรอื Scan QR code จากนัน้ใหน้ า 
Email และ Password ที่ไดร้บัจาก Email อนุมัติ เพื่อ Sign-in หรือยืนยันตัวตนผ่านการขอรหัส 
OTP ในการเข้าสู่ระบบการลงคะแนน และกดปุ่ ม ลงทะเบียน จากนั้น เลือกวาระที่ต้อง การ
ลงคะแนนเสยีง  

 
การลงคะแนนเสียงเมื่อถึงวาระลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้กดปุ่มลงคะแนน หรือกรณีที่ผูถื้อหุน้รบั
มอบฉนัทะเขา้มาดว้ย ผูถื้อหุน้สามารถเลอืกลงคะแนนเสยีงทัง้ของตนเองและผูร้บัมอบฉนัทะได้
ในคราวเดียวกนั ระบบจะให้เลือกลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยการลงคะแนนเสียงมีให้
เลือก 3 ตัวเลือก คือ “เห็นด้วย” “ไม่เห็นด้วย” และ “งดออกเสียง” และกดปุ่ ม “ส่ง
คะแนน” จากระบบ ผูถื้อหุน้ที่ไม่เลือกลงคะแนนในระบบ บริษัทฯจะถือว่ามีมติ เห็นด้วย กับ
วาระนัน้  
และการออกเสียงลงคะแนนสามารถท าการเปลี่ยนแปลงได้ จนกว่าจะมีการแจ้งปิดการ
ลงคะแนน     โดยบริษัทฯให้เวลาในการลงคะแนนเสียงในระบบในแต่ละวาระเป็นเวลา 
1 นาที 

 
4.4 ในการนบัคะแนนเสยีง บรษัิทจะใชว้ิธีหกัคะแนนเสยีงที่ไมเ่ห็นดว้ยและงดออกเสยีงออกจากจ านวน

เสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งเขา้รว่มประชุม หรือออกเสียงลงคะแนน และสว่นที่เหลือจะถือว่าเป็น 
คะแนนเสยีงที่ “เห็นดว้ย” 

5. ในสว่นของวิธีการถามค าถามหรอืแสดงความคิดเห็น ผูด้  าเนินการประชุมไดชี้แ้จงเพื่อใหท้ี่ประชุมผูถื้อ
หุน้ทราบ ดงันี ้
5.1 ก่อนลงมติแต่ละวาระ ผูด้  าเนินการประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชุมซกัถามหรือแสดงความ

คิดเห็นในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัวาระนัน้ๆ ตามความเหมาะสม โดยผูถื้อหุน้สามารถสอบถามผา่น
ระบบ DAP-e Shareholder Meeting ซึ่งผูถื้อหุน้จะตอ้งเลือกเมนูการถามค าถาม จากนัน้ เลือก
วาระที่ตอ้งการถามค าถาม และท าการพิมพข์อ้ซกัถาม หรือ ความคิดเห็น แลว้กดสง่ค าถาม โดย
บริษัทฯจะตอบค าถามในหอ้งประชุมในวาระที่เก่ียวขอ้งกบัค าถามนัน้ๆ อย่างไรก็ดี หากมีจ านวน
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ค าถามที่ถกูสง่เขา้มาจ านวนมาก บริษัทฯขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาคดัเลือกค าถามตามความ
เหมาะสม โดยบรษัิทฯอาจน าค าถามของผูถื้อหุน้ไปตอบตอนทา้ยของการประชมุ หรอืน าไปตอบไว้
หนา้เว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

5.2 ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่นเขา้รว่มประชมุ และเลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะแบบออกเสยีงลงคะแนน
ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้แลว้นัน้ บริษัทฯไดน้ าคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรอืงดออกเสียง 
ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้ บนัทกึรวมไวใ้นการลงทะเบียนเพื่อการลงมติตามวาระไวแ้ลว้ 

5.3 ผูด้  าเนินการประชุมจะเป็นผูเ้รียนใหท้ี่ประชุมทราบถึงผลการลงคะแนนเสียงในแตล่ะวาระ โดยผล
คะแนนเสียงที่นบัไดจ้ะเป็นคะแนนเสียงที่รวมคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้ที่เขา้ประชุมทัง้ดว้ยตนเอง
และโดยการมอบฉนัทะ โดยในแตล่ะวาระจะใชจ้ านวนหุน้ของผูเ้ขา้รว่มประชมุลา่สดุ ในวาระนัน้ๆ 
กรณีผูถื้อหุน้ประสบปัญหาการเขา้ระบบประชุม หรือระบบการลงคะแนน กรุณาศึกษาและ
ปฏิบตัิตามค าแนะน าที่ไดแ้จง้ไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุ หรอืติดตอ่ Investor Relations ที่
หมายเลขโทรศพัท ์035–258-555 ตอ่ 313 หรอื 061-384-3906 

6. หากเกิดกรณีระบบขดัขอ้งระหว่างการประชมุ ผูถื้อหุน้จะไดร้บัอีเมลเพื่อกลบัเขา้สูก่ารประชมุผา่นระบบ
ส ารองตอ่ไป 

 
หลงัจากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่วด าเนินการประชมุตามระเบียบวาระดงัตอ่ไปนี  ้
 

วาระที่ 1            พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 2565 
 

 ผูด้  าเนินการประชุม กลา่วว่า บริษัทฯ ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวนัที่ 28 
เมษายน 2565 โดยบรษัิทฯไดจ้ดัสง่ส าเนารายงานการประชุม ใหผู้ถื้อหุน้พรอ้มหนงัสือเชิญประชุมแลว้ 
รายละเอียดตามสิ่งที่ส่งมาดว้ย 1 โดยรายงานการประชุมดังกล่าวแลว้เสร็จภายใน 14 วันนับแต่วัน
ประชมุ และไดส้ง่ใหต้ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และกระทรวงพาณิชยภ์ายในระยะเวลาที่กฎหมาย
ก าหนด รวมทัง้ไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ แลว้  
 
  ผูด้  าเนินการประชุม กล่าวว่า ไม่ทราบว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดจะแกไ้ขรายงานการประชุมดงักลา่ว
หรือไม่ สามารถส่งความเห็นหรือค าถามผ่านระบบ DAP e-Shareholder Meeting โดยขอให้เลือกเมนู
การถามค าถาม จากนัน้ เลือกวาระที่ตอ้งการถามค าถาม หรือแสดงความคิดเห็น และท าการพิมพข์อ้
ซกัถาม หรือ ความคิดเห็นของท่าน แลว้กดสง่ค าถามหรือความเห็นเขา้มาได ้วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิ
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ในการ
ลงคะแนนเสียง ขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะคดัคา้นหรอืงดออกเสียง กรุณาลงคะแนนเสียงในระบบ DAP 
e-Shareholder Meeting ได ้โดยจะใชเ้วลาในการออกเสยีงลงคะแนน 1 นาที 
 เมื่อครบก าหนดเวลา ไม่มีผูเ้ขา้ร่วมประชุมประสงคจ์ะแกไ้ขรายงานการประชุมและไม่มีการ
ซกัถามอยา่งใด ผูด้  าเนินการประชมุเสนอใหท้ี่ประชมุพิจารณาลงมติรบัรองรายงานการประชมุดงักลา่ว  
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   มติที่ประชุม ที่ประชุมมีมติรบัรองรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 เมื่อวนัที่ 
28 เมษายน 2565 ดว้ยคะแนนเสียงเป็นเอกฉันทข์องผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะที่มาประชุมและออก
เสยีงลงคะแนน ดงันี ้

  
เห็นดว้ย 427,874,269 เสยีง หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 100.0000 
ไมเ่ห็นดว้ย  0 เสยีง หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 0.0000 
งดออกเสยีง 0 เสยีง หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี -    

 
วาระที่ 2         พิจารณาอนุมัติการเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ (ข้อ 41 ขอ้ 42 และข้อ 43) และแก้ไข 
                       หนังสือบริคณหส์นธิของบริษัทฯ ข้อ 3 วัตถุประสงค ์ 
 

    ผู้ด  าเนินการประชุม กล่าวว่า ตามที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติการ
เพิ่มเติมวตัถุประสงคข์องบริษัทฯ และการแกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้ 3. ของบริษัทฯ จากเดิม 40 ขอ้ 
เป็น 43 ขอ้เพื่อรองรบัธุรกิจในอนาคตของบรษัิทฯ จึงเห็นสมควรเสนอผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเพิ่มเติม
วตัถุประสงคข์องบริษัทฯ ขอ้ 41 ขอ้ 42 และขอ้ 43   และแก้ไขเปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหส์นธิของ
บรษัิทฯขอ้ 3. วตัถปุระสงค ์รายละเอียดดงันี ้
ข้อ 41 ลงทนุในสนิทรพัยด์ิจิทลั รวมถึงแตไ่มจ่ ากดัเพียงการท าใหไ้ดม้า ขดุ ซือ้ขาย แลกเปลีย่น สนิทรพัย์
ดิจิทลั ใหบ้ริการเป็นที่ปรึกษาและใหค้  าแนะน าแก่ผูป้ระกอบการธุรกิจหรือบุคคลทั่วไปเก่ียวกับคริปโท
เคอรเ์รนซีและโทเคนดิจิทัล รวมถึง การรบัจ่าย ช าระค่าสินค้าและ/หรือบริการ   ว่าจ้าง และ/หรือ
ใหบ้รกิารดา้นอื่นๆ เก่ียวกบัธุรกรรมครปิโทเคอรเ์รนซี และโทเคนดิจิทลั (เมื่อไดร้บัอนญุาตจากหนว่ยงาน
ที่เก่ียวขอ้งแลว้ กรณีที่เป็นกิจกรรมที่ตอ้งไดร้บัอนญุาต) ประกอบธุรกิจ เป็นศนูยซ์ือ้ขายคริปโทเคอรเ์รนซี 
ศนูยซ์ือ้ขายโทเคนดิจิทลั เป็นผูค้า้ ใหบ้ริการ เป็นตวักลางเป็นนายหนา้หรือตวัแทน ซือ้ ขาย แลกเปลี่ยน 
จดัหา คริปโทเคอรเ์รนซี และโทเคนดิจิทลั ใหบ้ริการเก็บขอ้มลู ประมวลผล ตรวจสอบ และยืนยนัขอ้มูล
บนระบบโครงข่ายกระจายศูนยก์ลางของการท ารายการธุรกรรมอิเล็กทรอนิกสแ์บบบล็อกเชน  และ
ด าเนินการคน้ควา้ วิจยั พฒันา และรวบรวมขอ้มลูเก่ียวกบักิจการทางดา้น เทคโนโลยีสารสนเทศในการ
เพิ่มพนูความรู ้ความ ช านาญ ความเช่ียวชาญในดา้นวิชาการและเทคโนโลยี 

 
ข้อ 42 ประกอบกิจการผลติเชือ้เพลิงทดแทนจากน า้มนัหลอ่ลืน่ที่ใชแ้ลว้ และตวัท าละลายที่ใชแ้ลว้ ผลิต
เชือ้เพลงิผสม ผลติเชือ้เพลงิทดแทนจากเศษยางและยางรถยนตท์ี่ใชแ้ลว้ ผลติวตัถดุิบทดแทนในการผลิต
ปนูซีเมนต ์ซ่อมแซมและลา้งบรรจุภณัฑด์ว้ยตวัท าละลาย คดัแยกสิ่งปฏิกลูหรือวสัดทุี่ไม่ใชแ้ลว้ที่ไม่เป็น
ของเสยีอนัตราย ผลติเชือ้เพลงิทดแทนจากเศษพลาสติก 

 
ข้อ 43 ประกอบกิจการ ผลิตและจ าหน่าย รไีซเคิลยางรถยนต ์พลาสติกที่ใชแ้ลว้ใหเ้ป็นน า้มนัไพโรไลซิส 
ผงคารบ์อนแบลค็และเสน้ใยเหลก็ 
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นอกจากนี ้เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯขา้งตน้ จงึตอ้งแกไ้ข
หนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิทฯ ขอ้ 3 ดงันี ้

เดิม ขอ้ 3 วตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ ม ี40 ขอ้ 
ใหม่ ขอ้ 3 วตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ ม ี43 ขอ้ 

 
โดยมอบอ านาจใหบ้คุคลซึง่ไดร้บัการแต่งตัง้และมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิทฯเป็นผูม้ี

อ  านาจในการด าเนินการจดทะเบียน แกไ้ข เพิ่มเติม วตัถปุระสงคแ์ละหนงัสือบริคณหส์นธิที่กรมพฒันา
ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย ์รวมทั้งมีอ านาจด าเนินการต่างๆที่เก่ียวข้องและจ าเป็น เพื่อให้การ
ด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิเสรจ็สมบรูณ ์

 
  ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่วว่า ไม่ทราบว่ามีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรอืไม ่สามารถสง่ค าถาม
ผ่านขอ้ความ โดยขอใหเ้ลือกเมนูการถามค าถาม จากนัน้ เลือกวาระที่ตอ้งการถามค าถาม หรือแสดง
ความคิดเห็น และท าการพิมพข์อ้ซกัถาม หรือ ความคิดเห็นของท่าน แลว้กดสง่ค าถามหรือความเห็นเขา้
มาได ้ 
   ไมม่ีการซกัถามอยา่งใด   
 
   จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชุมเสนอใหท้ี่ประชุมพิจารณาอนุมัติการเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์อง
บรษัิทฯ (ขอ้ 41 ขอ้ 42 และขอ้ 43) และแกไ้ขหนงัสอื บริคณหส์นธิของบริษัทฯ ขอ้ 3 วัตถุประสงค ์โดย
วาระนีต้อ้งไดร้บัการอนมุตัิดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน และขอใหผู้ถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะคดัคา้นหรืองดออกเสียง กรุณา
ลงคะแนนเสียงในระบบ DAP e-Shareholder Meeting ได ้โดยจะใชเ้วลาในการออกเสียงลงคะแนน 1 
นาที   
 
 เมื่อครบก าหนดเวลา จึงประกาศผลคะแนน 
  มติที่ประชุม ที่ประชมุมมีติอนมุตัิการเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบรษัิทฯ (ขอ้ 41 ขอ้ 42 และขอ้ 
43) และแกไ้ขหนงัสอืบรคิณหส์นธิของบรษัิทฯ ขอ้ 3 วตัถปุระสงค ์ รวมถึงการมอบอ านาจ ตามที่ได้
น าเสนอ ดว้ยคะแนนเสยีงซึง่เกินกวา่ 3 ใน 4 ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะที่มาประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนน ดงันี ้ 

 
เห็นดว้ย 425,967,369 เสยีง หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 99.5527 
ไมเ่ห็นดว้ย  1,913,900 เสยีง หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 0.4473 
งดออกเสยีง 0 เสยีง หรอืเทา่กบัรอ้ยละ 0.0000 
บตัรเสยี -    
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วาระที่ 3 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี)  
 
  ผูด้  าเนินการประชมุ กลา่ววา่ มีทา่นผูถื้อหุน้ตอ้งการสอบถามเรือ่งอื่นใดหรอืไม ่ 
 

เมื่อที่ประชมุไมม่ีขอ้ซกัถามอยา่งใดอีก ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้รยีนเชิญประธานในท่ีประชมุ กลา่วปิด
การประชมุ ประธานในท่ีประชมุไดก้ลา่วขอบคณุผูถื้อหุน้ท่ีสละเวลามารว่มประชมุและใหก้ารสนบัสนนุการ
ด าเนินงานของบรษัิทฯ ดว้ยดีตลอดมาและกลา่วปิดการประชมุเมือ่เวลา 14.30 น. 

 
 

                    ลงช่ือ_________-ลงลายมือชือ่-____________    รกัษาการประธานกรรมการและประธานท่ีประชมุ 
(รศ.ดร.ปรชีา จรุงกิจอนนัต)์ 

 
 

        ลงช่ือ _________-ลงลายมอืชือ่-____________    ผูบ้นัทกึรายงาน 
                                        (นายยรรยงค ์ สวสัดิ)์ 
                                   กรรมการ และเลขานกุารบรษัิทฯ 
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สิ่งที่สง่มาดว้ย  3 

ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 
 

 
1. รองศาสตราจารย ์ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน ์

 (อายุ 59 ปี)  
 
ต าแหนง่ในบรษัิทฯ : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน 
เสนอผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  

การศกึษาระดบัสงูสดุ : ปรญิญาเอก Ph.D. (Finance), University of Mississippi, USA 

การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accreditation Program (DAP) จากสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการ
บรษัิทไทย (IOD) 

จ านวนหุน้ และสดัสว่นการ
ถือหุน้ในบรษัิทฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 65) 

: ไมม่ี 
 

จ านวนปีทีด่  ารงต าแหนง่
กรรมการบรษัิทฯ 

: 11 ปี (ไดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรกเมื่อปี 2554) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษัิทจด
ทะเบียนอื่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

: - ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ยูนิเวอรแ์ซล แอ็บซอรแ์บนท์ จ ากัด 
(มหาชน)  

- ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ กรรมการสรรหา กรรมการพิจารณา
คา่ตอบแทน และกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษัิท เจตาแบค จ ากดั (มหาชน) 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานก ากับดูแลกิจการ กรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน และกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ยูเอช โกลบอล 
จ ากดั (มหาชน)  

- ประธานกรรมการบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ บรษัิท เอส .
พี.เอส. อินเตอรเ์ทค จ ากดั (มหาชน) 

การด ารงต าแหนง่ในกิจการ
อื่น 

: - รองศาสตราจารย ์ระดบั 9 คณะบรหิารธุรกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

ต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั 
และ/ หรอื เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจ
ของบรษัิทอนัอาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ดา้น
ผลประโยชน ์

: ไมม่ี 
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การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 
2565 ที่ผา่นมา 

: ประชมุคณะกรรมการบรษัิท:                       6/6   ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี:                   1/1    ครัง้ 
ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2565:          1/1   ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ:                 4/4   ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน:  2/2 ครัง้ 
 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการดว้ยกนั 

: ไมม่ี 

ประวตัิการกระท าผิด
กฎหมายในระยะ 10 ปีที่ผา่น
มา 

: ไมม่ี 
 
 

หลกัเกณฑก์ารสรรหา
กรรมการ 

: คณะกรรมการบริษัทฯไดพ้ิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทนแลว้ เห็นว่า รองศาสตราจารย ์ดร. เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน์ เป็นผูม้ี
คณุสมบตัิการเป็นกรรมการครบถว้นตามที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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 2, ศาสตราจารย ์ดร. ก าพล ปัญญาโกเมศ 

 (อายุ 50 ปี)  

ต าแหนง่ในบรษัิทฯ : กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
เสนอผูถื้อหุน้แตง่ตัง้ : กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ  
การศกึษาระดบัสงูสดุ : ปรญิญาเอก Ph.D.(Finance) Schulich School of Business,York University,Canada 
การอบรมหลกัสตูรกรรมการ : หลกัสตูร Director Accrediation Program (DAP) รุน่ท่ี 90/2554 จากสมาคมสง่เสรมิ

สถาบนักรรมการบรษัิทไทย 
จ านวนหุน้ และสดัสว่นการ
ถือหุน้ในบรษัิทฯ 
(ณ วนัท่ี 31 ธ.ค. 65) 

: ไมม่ี 
 

จ านวนปีทีด่  ารงต าแหนง่
กรรมการบรษัิทฯ 

: 11 ปี (ไดร้บัการแตง่ตัง้ครัง้แรกเมื่อปี 2554) 

การด ารงต าแหนง่ในบรษัิทจด
ทะเบียนอื่น 

: -     กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ไฮโดรเท็ค จ ากดั(มหาชน) 
-     กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บรษัิท ไพรม์ โรด เพาเวอร ์จ ากดั (มหาชน) 
   

การด ารงต าแหนง่ในกิจการ
อื่น 

: -     อดีตอธิการบดี สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์ 
-     อาจารยพ์ิเศษ คณะบรหิารธรุกิจ สถาบนับณัฑิตพฒันบรหิารศาสตร ์

ต าแหนง่ในกิจการท่ีแขง่ขนั 
และ/ หรอื เก่ียวเนื่องกบัธุรกิจ
ของบรษัิทอนัอาจก่อใหเ้กิด
ความขดัแยง้ดา้น
ผลประโยชน ์

: ไมม่ี 

การเขา้รว่มประชมุในรอบปี 
2565 ที่ผา่นมา 

: ประชมุคณะกรรมการบรษัิท:                         6/6    ครัง้ 
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี:                      1/1    ครัง้ 
ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2565:             1/1    ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ:                    4/4    ครัง้ 
ประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง:         4/4    ครัง้ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวั
ระหวา่งกรรมการดว้ยกนั 

: ไมม่ี 

ประวตัิการกระท าผิด
กฎหมายในระยะ 10 ปีทีผ่า่น
มา 

: ไมม่ี 
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      หลกัเกณฑก์ารสรรหา 
     กรรมการ 

: คณะกรรมการบรษัิทฯไดพ้จิารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
คา่ตอบแทนแลว้ เห็นวา่ ศาสตราจารย ์ดร. ก าพล ปัญญาโกเมศ เป็นผูม้ีคณุสมบตั ิ
การเป็นกรรมการครบถว้นตามที่ก าหนดในกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 
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นิยามกรรมการอิสระ 
 
กรรมการอิสระด าเนินงานตามภาระหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ โดยมีความเป็นอิสระจากผูถื้อหุ้น
รายใหญ่และฝ่ายบรหิารของบริษัทฯ และมีคณุสมบตัิครบถว้นตามหลกัเกณฑท์ี่ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด คือมีจ านวนกรรมการอิสระอย่างนอ้ยหนึ่งในสามของจ านวนกรรมการทัง้หมด แต่ตอ้งไม่นอ้ยกว่าสาม
คน โดยกรรมการอิสระของบรษัิทฯตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้

1. ถือหุน้ไมเ่กินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบรษัิทฯ บริษัทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรือ
นิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ทัง้นี ้ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระดว้ย 

2. ไม่เป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่ไดร้บัเงินเดือนประจ า หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบรษัิทฯ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากลกัษณะดงักลา่วมาแลว้
ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

3. ไมม่ีความสมัพนัธท์างสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบิดามารดา คูส่มรส พ่ีนอ้ง 
และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืบคุคลที่จะไดร้บัการเสนอ
ใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไม่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ ใน
ลกัษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระ รวมทัง้ไม่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุ ของผูท้ี่มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บริษัทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 
ทัง้นีค้วามสมัพนัธท์างธุรกิจ รวมถึงการท ารายการทางการคา้ที่ท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรอืใหเ้ช่า 
อสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกับสินทรพัยห์รือบริการ หรือการใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ซึ่ งมีมูลค่า
รายการตัง้แต่รอ้ยละ 3 ของสินทรพัยท์ี่มีตวัตนสทุธิของบริษัท หรอืตัง้แต่ 20 ลา้นบาท ขึน้ไป แลว้แต่จ านวนใดจะ
ต ่ากวา่ ทัง้นีใ้หน้บัรวมหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขัดแยง้ และไม่เป็นผู้
ถือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย 
บริษัทรว่ม หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้สงักดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลักษณะดงักลา่วมาแลว้ ไม่นอ้ย
กวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

6. ไมเ่ป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงิน ซึง่ไดร้บัคา่บริการ
เกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปี จากบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้
รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแลว้ ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนไดร้บัการแตง่ตัง้ 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบรษัิทฯ ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ 

8. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิทฯ 
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ข้อมูลประกอบการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการอิสระ 
ความสมัพนัธท์างครอบครวักบัผูบ้รหิาร หรอืผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย ไมม่ี 
ความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บับรษัิทฯ/บรษัิทใหญ่/บรษัิทยอ่ย/บรษัิทรว่ม หรอืนิติ
บคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ในปัจจบุนัหรอืในชว่ง 2 ปีที่ผา่นมา 

 กรรมการท่ีมีสว่นรว่มในการบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง ที่ปรกึษาที่ไดร้บั
เงินเดือนประจ า 

 ผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชีพ เช่น ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฏหมาย 

 ความสมัพนัธท์างธุรกิจที่มีนยัส  าคญั อนัอาจมีผลท าใหไ้มส่ามารถท าหนา้ที่ได้
อยา่งอิสระ (เช่น การซือ้/ขาย วตัถดุิบ/สนิคา้/บรกิาร การยืม/ใหกู้ย้ืมเงิน) พรอ้ม
ระบขุนาดของรายการดว้ย(ถา้ม)ี 
 

 
 

ไมม่ี 
 

ไมเ่ป็น 
ไมเ่ป็น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



22  หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566   

 

 
สิ่งที่สง่มาดว้ย  4 

ข้อบังคับของบริษัทฯ เฉพาะทีเ่กี่ยวข้องกับการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ประจ าปี 2566 
การประชุมผู้ถอืหุ้น 

ข้อ 24. คณะกรรมการตอ้งจัดใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจ าปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนั
สิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิทฯ 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กลา่วแลว้ใหเ้รยีกวา่การประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผูถื้อ
หุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้สดุแตจ่ะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึง่หรอืหลายคนซึง่มีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกว่า
รอ้ยละสิบของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด จะเขา้ช่ือกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการ
ประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แตต่อ้งระบเุรือ่งและเหตผุลในการท่ีขอใหเ้รยีกประชมุไวใ้หช้ดัเจนในหนงัสอืดงักลา่วดว้ย ในกรณี
เช่นนี ้ใหค้ณะกรรมการจดัประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแตว่นัท่ีไดร้บัหนงัสอืจากผูถื้อหุน้ 

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จัดใหม้ีการประชุมตามที่ผูถื้อหุน้รอ้งขอภายในก าหนดเวลาตามวรรคสอง    ผูถื้อหุน้
ทัง้หลายซึง่เขา้ช่ือกนัหรอืผูถื้อหุน้คนอื่น ๆ  รวมกนัไดจ้ านวนหุน้ตามที่บงัคบัไวน้ัน้จะเรยีกประชมุเองก็ได ้ภายใน 45 วนันบัแต่
วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสอง ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียกประชุม โดย
บรษัิทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุ และอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ท่ีเป็นการเรยีกประชมุเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสามครัง้ใด จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่ง
มารว่มประชมุไมค่รบเป็นองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบั ขอ้ 27. ผูถื้อหุน้ตามวรรคสามตอ้งรว่มกนัรบัผิดชอบชดใช้
คา่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิทฯ 

ข้อ 25. ในการเรียกประชุมผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจัดท าเป็นหนงัสือนดัประชุม ระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบ
วาระการประชุมและเรือ่งที่จะเสนอตอ่ที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบวุ่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อทราบ 
เพื่ออนมุตัิหรอืเพื่อพิจารณา รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่วและจดัสง่ใหผู้ถื้อหุ้นทราบไมน่อ้ยกว่า 7 วนั
ก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกลา่วนดัประชมุในหนงัสอืพิมพต์ิดตอ่กนั 3 วนัก่อนวนัประชมุไมน่อ้ยกวา่ 3 วนั  
 ในการประชุมผูถื้อหุน้สามารถจัดประชุมได ้ณ ทอ้งที่อันเป็นที่ตัง้ส  านักงานใหญ่ของบริษัท หรือจังหวัดอื่นทั่ว
ราชอาณาจกัร 

ข้อ 29. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้
(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุมแสดงถึงผลการด าเนินการของบริษัทในรอบปีที่

ผา่นมา 
(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีก าไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผา่นมา 
(3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร และจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุส ารอง 
(4) เลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระและก าหนดคา่ตอบแทน 
(5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและก าหนดคา่ตอบแทน 
(6) กิจการอื่น ๆ 

การมอบฉันทะและการออกเสียงลงคะแนน 
 ข้อ 26. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่นเขา้ประชมุและออกเสยีงแทนตนในการประชมุก็
ได  ้หนังสือมอบฉันทะจะตอ้งลงวันที่และลายมือช่ือของผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะและจะตอ้งเป็นไปตามแบบที่นายทะเบียน
ก าหนด 
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หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอืผูท้ี่ประธานก าหนด  ณ ที่ประชุม ก่อนผูร้บัมอบฉนัทะ
เขา้ประชมุ  

ข้อ 27. ในการประชมุผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชมุ ไม่นอ้ยกวา่ 25 คน 
และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยไดท้ัง้หมด หรอืมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อ
หุน้มาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทั้งหมดและตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหนา่ยไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้ร่วม
ประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว้ หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนดัเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนั
ระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่และใหส้ง่หนงัสือนดัประชุมไป
ยงัผูถื้อหุน้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วนั ก่อนวนัประชมุ ในการประชมุครัง้หลงันีไ้มบ่งัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ในการประชุมผูถื้อหุ้น ให้ประธานกรรมการนั่งเป็นประธานที่ประชุม ถ้าไม่มีประธานกรรมการหรือประธาน
กรรมการมิไดม้าเขา้ประชุม ถา้มีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน  ถา้รองประธานกรรมการไม่มี 
หรอืมีแตไ่มอ่าจปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ก็ใหท้ี่ประชมุเลอืกตัง้ผูถื้อหุน้คนหนึง่ซึง่ไดเ้ขา้รว่มประชมุเป็นประธาน 

ข้อ 28. ในการออกเสียงลงคะแนนใหหุ้น้หนึ่งหุน้มีเสียงหนึง่เสียง และมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ย
คะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้ 

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน
เสยีงเทา่กนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด 

(2) ในกรณีดังต่อไปนี ้ให้ถือคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ ซึ่งมา
ประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน  
(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 
(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 
(ค) การท า แกไ้ข หรอืเลกิสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นท่ีส าคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับุคคลอื่น โดยมี
วตัถปุระสงคจ์ะแบง่ก าไรขาดทนุกนั 

  (ง) การแกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสอืบรคิณหส์นธิและขอ้บงัคบั 
  (จ)  การเพิ่มหรอืลดทนุของบรษัิทหรอืการออกหุน้กู ้
  (ฉ) การควบหรอืเลกิบรษัิท 
 
คุณสมบัติของกรรมการ วิธีการเลือกตั้งกรรมการ และกรรมการออกจากต าแหน่งตามวาระ  

ข้อ 11. คณะกรรมการของบริษัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ย 5 คน และไมเ่กิน 15 คน และกรรมการไม่นอ้ย
กวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถ่ินท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษัิทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิ
ตามที่กฎหมายก าหนด 

หา้มมิใหก้รรมการประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้สว่น หรอืเขา้เป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่นท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและ
ด าเนินธุรกิจอนัเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท เวน้แตจ่ะแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบก่อนที่จะมีมติแตง่ตัง้ 

ในการด าเนินกิจการของบริษัท กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงคแ์ละขอ้บงัคบัของ
บรษัิท ตลอดจนมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบรษัิท 
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ใหก้รรมการแจง้ใหท้ราบโดยมิชักชา้ในกรณีที่กรรมการมีส่วนไดเ้สียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสญัญาใดๆ ที่
บรษัิทท าขึน้ระหว่างรอบปีบญัชี หรือถือหุน้หรือหุน้กูใ้นบรษัิทและบริษัทในเครอื โดยระบจุ านวนทัง้หมดที่เพิ่มขึน้หรือลดลง
ในระหวา่งรอบปีบญัชี 

 
ข้อ 12. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการโดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี  ้
(1) ผูถื้อหุน้คนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
(2)  ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 
(3)  บุคคลซึ่งได้รบัคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตัง้ในล าดบัถัดลงมามี
คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียง      
ชีข้าด 

ข้อ 13. ในการประชุมสามญัประจ าปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถา้จ านวนกรรมการที่จะแบ่ง
ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 

กรรมการที่จะออกจากต าแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ ใหใ้ชว้ิธีจบัสลากกนัว่าผูใ้ดจะ
ออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ กรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจ
ถกูเลอืกเขา้มาด ารงต าแหนง่ใหมก็่ได ้

ข้อ 14. กรรมการมีสิทธิได้รับค่าตอบแทนจากบริษัทในรูปของเงินรางวัล เบีย้ประชุม บ าเหน็จ โบนัส หรือ
ผลประโยชนต์อบแทนในลกัษณะอื่น ตามขอ้บงัคบัหรือตามที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้จะอนมุตัิ ซึ่งอาจก าหนดเป็นจ านวนแน่นอน
หรือวางเป็นหลกัเกณฑ์ และจะก าหนดไวเ้ป็นคราวๆ ไป หรือจะใหม้ีผลตลอดไปจนกว่าจะมีการเปลี่ยนแปลงก็ได ้และ
นอกจากนัน้ใหไ้ดร้บัเบีย้เลีย้ง และสวสัดิการตา่งๆ ตามระเบียบของบรษัิท 

ความในวรรคหนึง่ไมก่ระทบกระเทือนสทิธิของพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท ซึง่ไดร้บัเลอืกตัง้เป็นกรรมการในอนัท่ี
จะไดร้บัคา่ตอบแทนและผลประโยชนใ์นฐานะท่ีเป็นพนกังานหรอืลกูจา้งของบรษัิท 
 
การจ่ายเงนิปันผล  

ข้อ 36. หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บรษัิทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยูห่า้ม
มิใหแ้บง่เงินปันผล 

เวน้แตเ่ป็นกรณีของหุน้บรุมิสทิธิที่ขอ้บงัคบัระบไุวเ้ป็นการอื่น เงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเทา่ๆ กนั 
การจ่ายเงินปันผลตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเมื่อเห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควร

พอท่ีจะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือนนบัแต่วนัท่ีที่ประชมุผูถื้อหุน้ หรอืคณะกรรมการลงมติแลว้แตก่รณี ทัง้นี ้

ใหแ้จง้เป็นหนงัสือไปยงัผูถื้อหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกลา่วการจ่ายเงินปันผลนัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย มิให้คิดดอกเบีย้แก่
บรษัิทหากการจ่ายเงินปันผลนัน้ไดก้ระท าภายใตร้ะยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

ข้อ 37. บรษัิทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีสว่นหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หกัดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของ
บรษัิท 
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สิ่งที่สง่มาดว้ย 5 

เอกสารทีต่้องน ามาแสดงในวันประชุม ค าชีแ้จงวิธีการมอบฉันทะและการลงทะเบียน  
 

เอกสารที่ผู้เข้าร่วมประชุมจะต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม  

1. ผู้ถอืหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา 

1.1  กรณีผู้ถอืหุ้นเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  
ให้แสดงเอกสารที่ราชการออกให้ซึ่งยังไม่หมดอายุ  เช่น บัตรประจ าตัวประชาชน  บัตรประจ าตัว
ขา้ราชการ หรือบตัรพนกังานรฐัวิสาหกิจ หรอืหนงัสอืเดินทาง (กรณีเป็นชาวตา่งประเทศ)  และหากมีการ
เปลีย่นช่ือ-นามสกลุ ใหย้ื่นหลกัฐานประกอบดว้ย  

1.2  กรณีมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม  
(ก)  หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมนี ้ (แบบใดแบบหน่ึง) ซึ่งได้

กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและไดล้งลายมือช่ือผูม้อบฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ  
(ข)  ส าเนาเอกสารที่ราชการออกให้ของผูถื้อหุน้  ตามขอ้ 1.1 และผูถื้อหุน้ไดล้งช่ือรบัรองส าเนา

ถกูตอ้ง  
 (ค)  แสดงเอกสารที่ราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบัขอ้ 1.1  

2. ผู้ถอืหุ้นที่เป็นนิติบุคคล 

2.1  กรณีผู้แทนของผู้ถอืหุ้น (กรรมการ) เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง  

(ก)  แสดงเอกสารที่ราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคลเช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดา ขอ้ 1.1  
(ข)  ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึ่งไดล้งนามรบัรองความถกูตอ้งโดย

ผูแ้ทนนิติบคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นว่าผูแ้ทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูเ้ขา้รว่มประชุมมีอ านาจ
กระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้  

2.2 กรณีผู้ถอืหุ้นมอบฉันทะให้ผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุม  

 (ก) หนงัสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอ้มหนงัสือเชิญประชุมนี ้(แบบใดแบบหน่ึง) ซึ่งได้
กรอกขอ้ความถกูตอ้งครบถว้นและลงลายมือช่ือของผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผูม้อบ
ฉนัทะ และผูร้บัมอบฉนัทะ   

(ข)  ส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบียนนิติบคุคลของผูถื้อหุน้ซึ่งไดล้งนามรบัรองความถกูตอ้งโดย
ผูแ้ทนนิติบคุคล และมีขอ้ความแสดงใหเ้ห็นวา่ผูแ้ทนนิติบคุคลซึง่ลงนามในหนงัสือมอบฉนัทะมี
อ านาจกระท าการแทนนิติบคุคลซึง่เป็นผูถื้อหุน้  

 (ค)  ส าเนาเอกสารที่ราชการออกใหข้องผูแ้ทนนิติบคุคล (กรรมการ) ซึ่งเป็นผูม้อบฉันทะและลงช่ือ
รบัรองส าเนาถกูตอ้ง  

(ง) แสดงเอกสารที่ราชการออกใหข้องผูร้บัมอบฉนัทะ เช่นเดียวกบักรณีบคุคลธรรมดา ขอ้ 1.1  
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3. ผู้ถอืหุ้นที่เป็นผู้ลงทุนตา่งประเทศและแต่งตั้งให้คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น  
(ก) เตรยีมเอกสาร และแสดงเอกสารเช่นเดียวกบักรณีนิติบคุคล ขอ้ 2.1 หรอื 2.2  
(ข) ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่เป็นผูล้งทุนต่างประเทศมอบให้ Custodian เป็นผูล้งนามในหนังสือมอบ

ฉนัทะแทน ตอ้งสง่หลกัฐานดงัตอ่ไปนีเ้พิ่มเติม  
1)  หนังสือมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้นที่ เป็นผู้ลงทุนต่างประเทศให้  Custodian เป็น

ผูด้  าเนินการลงนามในหนงัสอืมอบฉนัทะแทน  
2)  หนงัสือยืนยนัว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดร้บัอนุญาตใหป้ระกอบธุรกิจ  

Custodian  

ทัง้นี ้เอกสารที่มิไดม้ีตน้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษจะตอ้งจดัท าค าแปลภาษาองักฤษแนบมาพรอ้มดว้ย และใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูแ้ทน
นิติบคุคลนัน้รบัรองความถกูตอ้งของค าแปล 
 

การมอบฉันทะ  

แบบหนังสือมอบฉันทะ 

บริษัทฯไดจ้ัดส่งหนงัสือมอบฉนัทะของผูถื้อหุน้แต่ละราย  ตามแบบที่กรมพฒันาธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์ก าหนดไว ้
(ตามประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ เรือ่งก าหนดแบบหนงัสอืมอบฉนัทะ (ฉบบัท่ี 5) พ.ศ. 2550) จ านวน 3 แบบ ดงันี ้ 

 • แบบ ก. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะทั่วไปซึง่เป็นแบบท่ีง่ายไมซ่บัซอ้น  
• แบบ ข. เป็นแบบหนงัสอืมอบฉนัทะที่ก าหนดรายการตา่งๆ ที่จะมอบฉนัทะที่ละเอียดชดัเจนตายตวั  

 • แบบ ค. เป็นแบบที่ใชเ้ฉพาะกรณีผูถื้อหุน้เป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทยเป็น
ผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (สามารถ download ไดท้ี ่www.starsmicro.com) 

 
วิธีการมอบฉันทะ 
กรณีผูถื้อหุน้ท่ีไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ ไดด้ว้ยตนเองสามารถมอบฉนัทะไดโ้ดยด าเนินการดงันี  ้ 

1.  เลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะขา้งตน้แบบใดแบบหนึง่เพียงแบบเดียวเท่าน้ัน ดงันี ้ 

1.1 ผูถื้อหุน้ทั่วไปจะเลอืกใชห้นงัสอืมอบฉนัทะไดเ้ฉพาะ แบบ ก. หรอื แบบ ข. แบบใดแบบหนึง่เทา่นัน้  
1.2  ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏช่ือตามสมดุทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ให้ Custodian ในประเทศไทย

เป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ จะเลือกใชห้นงัสือมอบฉนัทะแบบใดแบบหนึ่งไดจ้ากทัง้ 3 แบบ (แบบ ก. หรือ 
แบบ ข. หรอื แบบ ค.)  

2.  มอบฉนัทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่ตามความประสงคข์องผูถื้อหุน้หรอืเลอืกมอบฉนัทะใหก้รรมการอิสระของบรษัิทฯ
ตามที่บริษัทฯไดเ้สนอไวใ้นหนงัสอืเชิญประชุมนี ้คือ รศ.ดร. ปรีชา จรุงกิจอนนัต ์ โดยใหร้ะบช่ืุอพรอ้มรายละเอียด
ของบคุคลที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะมอบฉนัทะ หรอืท าเครือ่งหมาย  หนา้ช่ือกรรมการอิสระ ตามที่บรษัิทฯ ระบไุวใ้น
หนงัสอืมอบฉนัทะใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะในการเขา้รว่มประชมุดงักลา่ว  

3.  ปิดอากรแสตมป์ จ านวน 20 บาท พรอ้มทัง้ขีดฆ่าลงวนัที่ที่ท  าหนงัสือมอบฉนัทะดงักลา่ว เพื่อใหถ้กูตอ้งและมีผล
ผูกพันตามกฎหมาย ทั้งนี ้บริษัทฯ ได้อ านวยความสะดวกในการปิดอากรแสตมป์ใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะที่มา
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ  
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4.  สง่หนงัสอืมอบฉนัทะพรอ้มแบบลงทะเบียน (ที่มีแถบบารโ์คด้) มายงับรษัิทฯ โดยทางไปรษณีย ์ภายในวันพุธที่ 26

เมษายน 2566 หรือก่อนเวลาเริ่มการประชุมอย่างน้อยหนึ่งชั่วโมงกรณีน ามาส่ง ณ สถานที่ประชุมเพื่อให้
เจา้หนา้ที่ของบรษัิทฯ ไดม้ีเวลาตรวจสอบเอกสารและใหท้นัเวลาเริม่ประชมุ  

 

 * กรณี ที่เป็นคัสโตเดียน (Custodian) ซึ่งไดร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้หลายราย บริษัทฯขอความกรุณาจัดส่ง
หนังสือมอบฉันทะ เพื่อใหต้รวจสอบความถูกตอ้งล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วัน ทางโทรสาร 035-258-914 (ติดต่อ
สอบถามนกัลงทนุสมัพนัธ ์โทรศพัท ์035-258-555 ตอ่ 313)   

  

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้ไม่สามารถแบ่งแยกจ านวนหุน้โดยมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะหลายคนเพื่อแบ่งแยกการลงคะแนนเสียงได  ้
และผูถื้อหุน้จะตอ้งมอบฉนัทะเทา่กบัจ านวนหุน้ท่ีตนถืออยู่ โดยไม่สามารถจะมอบฉนัทะเพียงบางสว่นนอ้ยกว่าจ านวนที่ตน
ถืออยู่ได ้เวน้แต่เป็น Custodian ที่ผูถ้ือหุน้ซ่ึงเป็นผูล้งทุนต่างประเทศและแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูร้บัฝากและดูแลหุน้ตามหนงัสือ
มอบฉนัทะแบบ ค.  
 
หมายเหต:ุ  

 กรณีที่ผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะยกเลิกการมอบฉนัทะ สามารถกระท าไดโ้ดยแจง้เป็นหนงัสือถึงประธานกรรมการ หรือ
ผา่นทางอีเมล ์ir@starsmicro.com ก่อนเริม่การประชุม หรอือยา่งชา้ที่สดุก่อนเริ่มการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะ
วาระการประชมุ 

 ผูถื้อหุน้ควรศกึษารายละเอียดของวาระการประชมุก่อนตดัสนิใจมอบฉนัทะ 
 
การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุม 

บริษัทฯ จะเปิดรบัลงทะเบียนการเขา้ร่วมประชุมสามญัผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ก่อนเริ่มการประชุม ตัง้แต่เวลา 13.00 น.   
เป็นตน้ไป ในวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 ณ ห้องเมจิก 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชั่น ถนน

วิภาวดีรังสิต แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ตามแผนท่ีสถานท่ีจดัประชมุ สิง่ที่สง่มาดว้ย 8 
 
การออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถอืหุ้น  

หลักเกณฑก์ารลงคะแนนเสียง  
วาระทั่วไป  
1. การออกเสียงลงคะแนนแต่ละวาระจะกระท าโดยเปิดเผยดว้ยบตัรลงคะแนน โดยใหน้บัหนึง่เสียงต่อหนึ่ง

หุน้ ซึง่ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสยีงลงคะแนนเพียงอยา่งใดอย่างหนึง่  คือ เห็นด้วย หรือ ไม่
เห็นด้วย หรือ งดออกเสียง โดยไม่สามารถแบ่งการออกเสียงลงคะแนนเป็นบางสว่น (เวน้แต่เป็นการ
ออกเสยีงของ Custodian)  

2.  กรณีมอบฉนัทะ  
2.1  ผูร้บัมอบฉันทะจะตอ้งออกเสียงลงคะแนนตามที่ผู้มอบฉันทะระบุไว้ในหนังสือมอบฉันทะ

เท่านัน้ การลงคะแนนเสียงของผูร้บัมอบฉันทะวาระใดไม่เป็นไปตามที่ระบุไวใ้นหนงัสือมอบ
ฉนัทะ ใหถื้อวา่การลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมถื่อเป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้  

mailto:ir@starsmicro.com
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2.2  หากผูม้อบฉนัทะไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวใ้นหนงัสอืมอบ
ฉันทะ หรือระบุไว้ไม่ชัดเจน  หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใด
นอกเหนือจากที่ระบุในหนังสือมอบฉันทะ รวมถึงกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม
ขอ้เท็จจรงิประการใด ผูร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงคะแนนแทนไดต้ามที่เห็นสมควร 

  
 

วาระเลือกตั้งกรรมการ  
ส าหรบัวาระการเลอืกตัง้กรรมการตามขอ้บงัคบัของบรษัิทฯ ขอ้ 12 ก าหนดใหผู้ถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะมีคะแนน
เสยีงเทา่กบัหนึง่เสยีงตอ่หนึง่หุน้และก าหนดใหผู้ถื้อหุน้ออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป  

วิธีปฏิบัติในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  

ประธานในที่ประชมุจะชีแ้จงรายละเอียดวิธีการลงคะแนนใหท้ี่ประชมุทราบ โดยมีแนวทางดงันี ้ 
1.  ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้เสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ  โดยจะสอบถาม

ความเห็นจากที่ประชมุวา่ผูถื้อหุน้ทา่นใด เห็นดว้ย หรอืไมเ่ห็นดว้ย หรอืงดออกเสยีง  
2.  เมื่อประธานที่ประชุมสอบถามความเห็นแลว้ ใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะท าเครื่องหมาย  ในบตัร

ลงคะแนน โดยลงคะแนนตามความเห็นเพียงอยา่งใดอยา่งหนึง่ เวน้แตเ่ป็นการออกเสียงของ Custodian 
ที่ในหนงัสอืมอบฉนัทะก าหนดใหแ้บง่แยกคะแนนเสยีงได ้ 

มติของที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 

มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้จะตอ้งประกอบดว้ยคะแนนเสยีงดงัตอ่ไปนี ้ 

 กรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถื้อหุน้ท่ีมาประชมุและออกเสยีงลงคะแนนเป็นมติของที่ประชมุ  

 กรณีอื่นๆ ซึง่มีกฎหมาย หรอืขอ้บงัคบับรษัิทฯ ก าหนดไวแ้ตกตา่งจากกรณีปกติ มติของที่ประชมุจะตอ้งเป็นไป
ตามที่กฎหมายหรือขอ้บงัคบันัน้ก าหนด โดยประธานในที่ประชุมจะแจง้ใหผู้ถื้อหุน้ในที่ประชุมรบัทราบก่อน
การลงคะแนนในแตล่ะวาระดงักลา่ว  
1.  หากคะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงตา่งหากเป็นเสยีงชีข้าด  
2.  ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉนัทะใดมีสว่นไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใดโดยเฉพาะ  หา้มมิใหอ้อกเสียงในเรื่องนัน้ 

และประธานในที่ประชุมอาจจะเชิญใหผู้ถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะนัน้ออกนอกที่ประชุมชั่วคราวก็ได้   
เวน้แตเ่ป็นการออกเสยีงลงคะแนนเพื่อเลอืกตัง้กรรมการ  

 
การนับคะแนนเสียงและแจ้งการนับคะแนน  
ประธานในที่ประชุมจะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมทราบก่อนเริ่มวาระการประชุม  โดยบริษัทฯ จะนบัคะแนน
เสียงแต่ละวาระจากการลงคะแนนที่ผูถื้อหุน้หรือผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง  และจะแจง้ผลการนับ
คะแนนใหท้ี่ประชมุทราบทกุวาระก่อนเสรจ็สิน้การประชมุ  
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ข้อมูลของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทฯ เสนอให้ผู้ถอืหุ้นมอบฉันทะในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น
ประจ าปี 2566 
 
 
 

1. รองศาสตราจารย ์ดร. ปรีชา จรุงกิจอนันต ์   
      
รกัษาการประธานกรรมการ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาคา่ตอบแทน  
อาย ุ76 ปี 
 
สดัสว่นการถือหุน้ในบรษัิท ณ 31 ธนัวาคม 2565:  ไมม่ ี
 
ที่อยูต่ิดตอ่ : บรษัิท สตารส์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) เลขท่ี 605-606 หมูท่ี่ 2 ต าบลคลองจิก 
อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 13160 
 
สว่นไดเ้สยีในวาระการประชมุ :     
วาระท่ี 6  พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 
 
 
 

ทัง้นี ้กรรมการอิสระที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจะด าเนินการตามที่ผูถื้อหุน้มอบฉนัทะให ้และหากผูร้บัมอบ
ฉนัทะไม่ด าเนินการตามที่ไดร้บัมอบฉนัทะ ผูถื้อหุน้ที่ไดร้บัความเสียหายสามารถใชส้ิทธิด าเนินคดีตามกฎหมายกบับริษัท
และผูร้บัมอบฉนัทะได ้
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก.  

                เขียนที.่............................................................................ 
       วนัท่ี..................เดือน.........................พ.ศ. .................... 
 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาติ....................................................... 
อยูบ่า้นเลขท่ี.............................ถนน.........................................................ต าบล/แขวง.................................................. 
อ าเภอ/เขต......................................................จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์....................................... 
 (2)      เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท สตารส์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.......................................หุน้และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั.................................เสยีง ดงันี ้
                      หุน้สามญั………………………………หุน้และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั………………………เสยีง 
 (3) ขอมอบฉนัทะให ้
  (1) ....................................................................อาย.ุ..............ปี  อยูบ่า้นเลขท่ี.................................... 
ถนน....................................................ต าบล/แขวง..............................................อ าเภอ/เขต.......................................... 
จงัหวดั.......................................................รหสัไปรษณีย.์..........................  หรอื 
  (2)  รศ. ดร.ปรชีา จรุงกิจอนนัต ์อาย ุ76 ปี ท่ีอยู ่605-606 หมูท่ี ่2 ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จงัหวดั
พระนครศรอียธุยา 13160 
    

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญั   
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเมจิก 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล 
แกรนด ์คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรอืที่จะพึงเลือ่นไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอื่นดว้ย 

กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุนัน้ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 

  ลงช่ือ......................................................ผูม้อบฉนัทะ 
                                           (                                                          ) 

       ลงช่ือ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ  
                                          (                                                          ) 

                       ลงช่ือ......................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                            (          รศ.ดร. ปรชีา จรุงกิจอนนัต ์       ) 

     

 

หมายเหตุ:   
ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไมส่ามารถ
แบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้
รศ.ดร. ปรชีา จรุงกิจอนนัต ์มีสว่นไดเ้สยีในวาระที ่6  
 

ปิดอากรแสตมป์ 
จ านวน 20 บาท 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข.   

 
เขียนที…่…………………………………………………………..                   

                          วนัท่ี..................เดือน.........................พ.ศ. ............................. 
 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาติ....................................................... 
อยูบ่า้นเลขท่ี.............................ถนน.........................................................ต าบล/แขวง.................................................. 
อ าเภอ/เขต......................................................จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์....................................... 
 (2)      เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท สตารส์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.......................................หุน้และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั.................................เสยีง ดงันี ้
                      หุน้สามญั………………………………หุน้และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั………………………เสยีง 
 (3) ขอมอบฉนัทะให ้
  (1) .....................................................................อาย.ุ..............ปี  อยูบ่า้นเลขท่ี.................................... 
ถนน....................................................ต าบล/แขวง..............................................อ าเภอ/เขต......................................... 
จงัหวดั.......................................................รหสัไปรษณีย.์..........................  หรอื 
  (2)  รศ. ดร.ปรชีา จรุงกิจอนนัต ์อาย ุ76 ปี ท่ีอยู ่605-606 หมูท่ี ่2 ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จงัหวดั
พระนครศรอียธุยา 13160 
  

คนหนึง่คนใดเพยีงคนเดยีวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวันพฤหัสบดทีี่ 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเมจกิ 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล 

แกรนด ์คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอื่นดว้ย 
 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
  วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถอืหุน้คร้ังที่ 1/2565  
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย   ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระที่ 2  รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 

 วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิและงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 

               2565 และรายงานของผู้สอบบัญชี   
    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  
 
 

ปิดอากรแสตมป์ 
จ านวน 20 บาท 
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  วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติจ่าย 
          เงนิปันผลส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2565 

    (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                     การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

           เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย                      งดออกเสยีง  
                           การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
         1. รองศาสตราจารย.์ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน ์
       เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

       2. ศาสตราจารย ์ดร. ก าพล ปัญญาโกเมศ 
        เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 

 วาระที่ 6 พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  

หมายเหต ุ:  รศ. ดร. ปรชีา จรุงกิจอนนัต ์กรรมการผูร้บัมอบอ านาจมีสว่นไดเ้สียในวาระนี ้

 วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง 
  
  วาระที่ 8 พิจารณาเร่ืองอื่นๆ (ถา้มี) 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
   เห็นดว้ย  ไมเ่ห็นดว้ย  งดออกเสยีง  
 (5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อวา่การ
ลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของขา้พเจา้ในฐานะผูถื้อหุน้ 



                          33 

 

 

 

 (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไมไ่ดร้ะบคุวามประสงคใ์นการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไวห้รอืระบไุวไ้มช่ดัเจน หรอืใน
กรณีที่ท่ีประชมุมกีารพิจารณาหรอืลงมตใินเรือ่งใดนอกเหนือจากเรือ่งที่ระบไุวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแกไ้ขเปลีย่นแปลง
หรอืเพิ่มเตมิขอ้เทจ็จรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผูร้บัมอบฉนัทะกระท าไปในการประชมุ เวน้แตก่รณีที่ผูร้บัมอบฉนัทะไมอ่อกเสยีงตามที่ขา้พเจา้ระบใุน
หนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
 

   ลงช่ือ..........................................................ผูม้อบฉนัทะ 

                                        (                                                          ) 
 

   ลงช่ือ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                                         (                                                          ) 
 

      ลงช่ือ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

                                         (        รศ.ดร. ปรชีา จรุงกิจอนนัต ์         ) 

 

          

หมายเหตุ 

1. ผูถื้อหุน้ท่ีมอบฉนัทะจะตอ้งมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเพียงรายเดียวเป็นผูเ้ขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนน ไม่
สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได ้

2. ในกรณีที่มวีาระท่ีจะพิจารณาในการประชมุมากกวา่วาระท่ีระบไุวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบเุพิ่มเติมไดใ้นใบ
ประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ข. 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข.  

 
 การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บริษัท สตารส์ ไมโครอิเล็กทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวันพฤหัสบดทีี่ 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ หอ้งเมจกิ 2 ชั้น 2 

โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์ คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสติ แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรอืจะพงึ
เลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย    

วาระท่ี  .................................  เรือ่ง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

วาระท่ี  .................................  เรือ่ง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

วาระท่ี  .................................  เรือ่ง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

วาระท่ี  .................................  เรือ่ง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

วาระท่ี  .................................  เรือ่ง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
          เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 

วาระท่ี  .................................  เรือ่ง  เลอืกตัง้กรรมการ (ตอ่) 
 ช่ือกรรมการ...................................................................................................................... 
          เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 
 ช่ือกรรมการ...................................................................................................................... 
          เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 
 ช่ือกรรมการ...................................................................................................................... 
          เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 
 ช่ือกรรมการ...................................................................................................................... 
          เห็นดว้ย    ไมเ่ห็นดว้ย    งดออกเสยีง 
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แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 

 (ส าหรับผู้ถอืหุ้นต่างประเทศ และแต่งตั้งใหค้ัสโตเดียน (Custodian) 
 ในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุน้) 

 
เขียนที…่…………………………………………………………..                   

                          วนัที.่.................เดือน.........................พ.ศ. ............................. 
 (1) ขา้พเจา้.................................................................................สญัชาติ....................................................... 
อยูบ่า้นเลขท่ี.............................ถนน.........................................................ต าบล/แขวง.................................................. 
อ าเภอ/เขต......................................................จงัหวดั.......................................รหสัไปรษณีย.์....................................... 
ในฐานะผูป้ระกอบธุรกิจเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ (Custodian) ใหก้บั ............................................................................  
ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิท สตารส์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
โดยถือหุน้จ านวนทัง้สิน้รวม.......................................หุน้และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั.................................เสยีง ดงันี ้
                      หุน้สามญั………………………………หุน้และออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั………………………เสยีง 
 (2) ขอมอบฉนัทะให ้
  (1) .....................................................................อาย.ุ..............ปี อยูบ่า้นเลขท่ี.................................... 
ถนน....................................................ต าบล/แขวง..............................................อ าเภอ/เขต.......................................... 
จงัหวดั.......................................................รหสัไปรษณีย.์..........................  หรอื 
  (2)  รศ. ดร.ปรชีา จรุงกิจอนนัต ์อาย ุ76 ปี ท่ีอยู ่605-606 หมูท่ี ่2 ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จงัหวดั
พระนครศรอียธุยา 13160 
  

    
คนหนึง่คนใดเพียงคนเดียวเป็นผูแ้ทนของขา้พเจา้ เพื่อเขา้ประชมุและออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชุมสามญั 
ผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2566 ในวันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเมจิก 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล 

แกรนด ์คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรอืที่จะพงึเลือ่นไปในวนั เวลา 
และสถานท่ีอื่นดว้ย 

(3) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุและออกเสยีงในครัง้นี ้ดงันี ้
 มอบฉนัทะตามจ านวนหุน้ทัง้หมดที่ถือและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนได ้

   มอบฉนัทะบางสว่น คือ  
   หุน้สามญั..................................... หุน้  ออกเสยีงลงคะแนนไดเ้ทา่กบั............................เสยีง 
  รวมสทิธิออกเสยีงลงคะแนนไดท้ัง้หมด................................................. เสยีง 
 (4) ขา้พเจา้ขอมอบฉนัทะใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนแทนขา้พเจา้ในการประชมุครัง้นี ้ดงันี ้
  วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมวสิามัญผู้ถอืหุน้คร้ังที่ 1/2565 

   (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        เห็นดว้ย.....................เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย.....................เสยีง  งดออกเสยีง..................เสยีง 

ปิดอากรแสตมป์ 
จ านวน 20 บาท 
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                วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี 2565 
  วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบก าไรขาดทุนส าหรับปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 
               2565 และรายงานของผู้สอบบัญชี   

 (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามทีเ่ห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        เห็นดว้ย.....................เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย.....................เสยีง  งดออกเสยีง..................เสยีง 

  วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรเงนิก าไรเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และอนุมัติจ่าย 
        เงนิปันผล ส าหรับผลการด าเนินงานของปี 2565  

       (ก)   ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
    (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        เห็นดว้ย.....................เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย.....................เสยีง  งดออกเสยีง..................เสยีง 

 วาระที่ 5  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระ 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
                                    การแต่งตั้งกรรมการทั้งชุด 

   เห็นดว้ย.....................เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย.....................เสยีง  งดออกเสยีง..................เสยีง 
                           การแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
  1. รองศาสตราจารย ์ดร.เอกชัย นิตยาเกษตรวัฒน ์

        เห็นดว้ย.....................เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย.....................เสยีง  งดออกเสยีง..................เสยีง 
   2.    ศาสตราจารย ์ดร.ก าพล ปัญญาโกเมศ 
        เหน็ดว้ย.....................เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย.....................เสยีง  งดออกเสยีง..................เสยีง 
  วาระที่ 6   พิจารณาอนุมัตคิ่าตอบแทนกรรมการ ประจ าปี 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
         เห็นดว้ย.....................เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย.....................เสยีง  งดออกเสยีง..................เสยีง 

หมายเหต ุ:  รศ. ดร. ปรชีา จรุงกิจอนนัต ์กรรมการผูร้บัมอบอ านาจมีสว่นไดเ้สียในวาระนี ้
 

 วาระที่ 7  พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี ประจ าปี 2566 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        เห็นดว้ย.....................เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย.....................เสยีง  งดออกเสยีง..................เสยีง 

    วาระที่ 8   พิจารณาเร่ืองอืน่ๆ (ถา้ม)ี 

  (ก) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
   (ข) ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
        เห็นดว้ย.....................เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย.....................เสยีง  งดออกเสยีง..................เสยีง 
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 (5) การลงคะแนนเสยีงของผูร้บัมอบฉนัทะในวาระใดที่ไมเ่ป็นไปตามที่ระบไุวใ้นหนงัสอืมอบฉนัทะนี ้ใหถื้อวา่
การลงคะแนนเสยีงนัน้ไมถ่กูตอ้งและไมใ่ช่เป็นการลงคะแนนเสยีงของผูถื้อหุน้ 

 (6) ในกรณีที่ขา้พเจา้ไม่ไดร้ะบุความประสงคใ์นการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไวห้รือระบุไวไ้ม่ชัดเจน 
หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการพิจารณาหรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนือจากเรื่องที่ระบุไวข้า้งตน้ รวมถึงกรณีที่มีการแก้ไข
เปลีย่นแปลงหรอืเพิ่มเติมขอ้เท็จจรงิประการใด ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมติแทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่
เห็นสมควร 

 กิจการใดที่ผู้รับมอบฉันทะกระท าไปในการประชุม เว้นแต่กรณีที่ผู้รับมอบฉันทะไม่ออกเสียงตามที่
ข้าพเจ้าระบุในหนงัสอืมอบฉนัทะ ใหถื้อเสมือนวา่ขา้พเจา้ไดก้ระท าเองทกุประการ 
 
 
ลงช่ือ..........................................................ผูม้อบฉนัทะ 

         (                                                          ) 

 

 
ลงช่ือ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

      (                                                        ) 

 

ลงช่ือ..........................................................ผูร้บัมอบฉนัทะ 

   (      รศ.ดร.ปรชีา จรุงกิจอนนัต ์     ) 

 

  

หมายเหตุ 
1. หนงัสือมอบฉนัทะแบบ ค. นีใ้ชเ้ฉพาะกรณีที่ผูถื้อหุน้ที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเป็นผูล้งทนุต่างประเทศและแต่งตัง้ใหค้สั

โตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเป็นผูร้บัฝากและดแูลหุน้ใหเ้ทา่นัน้ 
2. หลกัฐานท่ีตอ้งแนบพรอ้มกบัหนงัสอืมอบฉนัทะ คือ (1) หนงัสอืมอบอ านาจจากผูถื้อหุน้ใหค้สัโตเดยีน (Custodian) เป็น

ผูด้  าเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน และ  (2) หนังสือยืนยันว่าผูล้งนามในหนังสือมอบฉันทะแทนได้รบั
อนญุาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian) 

3. ผูถื้อหุน้ที่มอบฉันทะจะตอ้งมอบฉันทะใหผู้ร้บัมอบฉันทะเพียงรายเดียวเป็นผู้เขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนน ไม่
สามารถแบง่แยกจ านวนหุน้ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสยีงได  ้

4. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกว่าวาระที่ระบุไวข้า้งตน้ ผูม้อบฉนัทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใ้นใบ
ประจ าตอ่แบบหนงัสอืมอบฉนัทะแบบ ค. ตามแนบ 
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ใบประจ าต่อแบบหนังสอืมอบฉันทะ แบบ ค. 
 
 การมอบฉนัทะในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ของ บรษัิท สตารส์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ในการ
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 ในวนัพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้องเมจกิ 2 ชั้น 2   

โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์ คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงหลักสี่ เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร หรอืจะพงึ
เลือ่นไปในวนั เวลา และสถานท่ีอื่นดว้ย    
วาระท่ี  .................................  เรือ่ง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       เห็นดว้ย.....................เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย.....................เสยีง  งดออกเสยีง..................เสยีง 
 
วาระท่ี  .................................  เรือ่ง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       เห็นดว้ย.....................เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย.....................เสยีง  งดออกเสยีง..................เสยีง 
 
วาระท่ี  .................................  เรือ่ง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       เห็นดว้ย.....................เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย.....................เสยีง  งดออกเสยีง..................เสยีง 
 
วาระท่ี  .................................  เรือ่ง  ....................................................................................... 
        (ก)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะมีสทิธิพิจารณาและลงมตแิทนขา้พเจา้ไดท้กุประการตามที่เห็นสมควร 
        (ข)  ใหผู้ร้บัมอบฉนัทะออกเสยีงลงคะแนนตามความประสงคข์องขา้พเจา้ ดงันี ้
       เห็นดว้ย.....................เสยีง  ไมเ่ห็นดว้ย.....................เสยีง  งดออกเสยีง..................เสยีง 
 
วาระท่ี  .................................  เรือ่ง  เลอืกตัง้กรรมการ (ตอ่) 
 ช่ือกรรมการ...................................................................................................................... 
       เห็นดว้ย.....................เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย.....................เสยีง  งดออกเสยีง..................เสยีง 
 ช่ือกรรมการ...................................................................................................................... 
       เห็นดว้ย.....................เสียง  ไมเ่ห็นดว้ย.....................เสยีง  งดออกเสยีง..................เสยีง 
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สิ่งท่ีสง่มาดว้ย 8 

แผนทีส่ถานทีจั่ดประชุม 

 

  

  

 
หอ้งเมจกิ 2 ชั้น 2 โรงแรมมิราเคิล แกรนด ์คอนเวนชัน่  

ถนนวิภาวดีรงัสิต แขวงหลกัส่ี เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

“SMT” 
บรษัิท สตารส์ ไมโครอิเลก็ทรอนิกส ์(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 

605-606 หมูท่ี่ 2 ต าบลคลองจิก อ าเภอบางปะอิน จงัหวดัพระนครศรอียธุยา 13160 

โทรศพัท ์035-258-555  โทรสาร 035-258-914 

www.starsmicro.com 


